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ค ำน ำ 
 ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช เดຌจัดท ารายงานการประ฼มินตน฼อง  
(Self-Assessment Report : SARี ตาม฼ป้าหมายของการพัฒนาระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นของกองทัพเทย ฾ดย฿ชຌคู຋มือการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น สถาบันการศึกษา
ของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขึๅนเป พ.ศ.๎๑๑๐ ของสถาบันวิชาการป้องกันประ฼ทศ กองบัญชาการ 
กองทัพเทย ซึไงประกอบดຌวย ๔ มาตรฐาน ๑ํ ตัวบ຋งชีๅ ฽ละตัวบ຋งชีๅสถาบัน ํ ตัวบ຋งชีๅ ฼ป็น฽นวทาง 
฿นการด า฼นินงานประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 
฿นวงรอบผลการปฏิบัติงาน ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๔ ตัๅง฽ต຋ วันทีไ  ํ ฼ม.ย.๎๑๑๔ ถึงวันทีไ  
๏ํ มี.ค.๎๑๑๕ ฾ดยมีการตรวจสอบ฽ละประ฼มินตน฼องอย຋างต຋อ฼นืไอง สามารถน าผลการประ฼มิน 

มาปรับปรุง ฽ละพัฒนาการด า ฼นินงานของหลักสูตร฿หຌมีคุณภาพ฽ละ฼ป็นเปตามมาตรฐาน 

ทีไกระทรวงกลา฾หม กองทัพอากาศ ฽ละส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ฼พืไอสรຌาง
ความ฼ชืไอมัไน ฽ละความพึงพอ฿จ฿หຌกับนัก฼รียนนาย฼รืออากาศ ผูຌ฿ชຌผูຌส า฼รใจการศึกษา ฽ละประชาชน
ทัไวเปเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราชขอขอบคุณ฿นความร຋วมมือของผูຌบริหาร 
ขຌาราชการ ลูกจຌาง ฽ละพนักงานราชการทุกคนทีไเดຌร຋วมมือ฿นการด า฼นินงานจนการประกันคุณภาพ
การศึกษา฼ป็นวัฒนธรรมการท า งานทีไก຋อ฿หຌ ฼กิดคุณภาพทีไส຋งผลต຋ ออัตลักษณ์ของนัก฼รียน 

นาย฼รืออากาศ฽ละ฼อกลักษณ์ของ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช รวมทัๅงท า฿หຌภารกิจ 

ทีไเดຌรับมอบหมายส า฼รใจลุล຋วงเปดຌวยดี ผลจากการประ฼มินคุณภาพภาย฿นครัๅงนีๅจะเดຌน ามา฿ชຌ฼ป็น
ขຌอมูลป้อนกลับ ิFeedback) ฼พืไอการพัฒนา฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 

฿หຌจัดการศึกษาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตนายทหารสัญญาบัตรทีไมีคุณภาพตอบสนอง 
ความตຌองการของกองทัพอากาศ฽ละประ฼ทศชาติเดຌต຋อเป  
 

 

  พล.อ.ท. 
                             ิฉัตรชัย  บุญญานุรักษ์ี  

                           ผบ.รร.นนก. 
         ก.ค.๑๕ 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ข้อมูลเกีไยวกับหน่วย฾ดยย่อ 

 ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ฼ป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
สังกัดกองทัพอากาศ มีภารกิจ฿นการ฿หຌการฝຄกศึกษา฽ละอบรม฽ก຋นัก฼รียนนาย฼รืออากาศ฿หຌพรຌอม 

ทีไจะ฼ป็นนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ฾ดยมีผูຌบัญชาการ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศ 

นวมินทกษัตริยาธิราช฼ป็นผูຌบังคับบัญชารับผิดชอบ ฼พืไอ฿หຌภารกิจ฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรของ
กองทัพอากาศบรรลุผล฾ดยสมบูรณ์ ด า฼นินการจัดการศึกษาภาย฿นปรัชญาทีไว຋า ๡ผลิตนายทหาร 

สัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ผูຌ฼พียบพรຌอมดຌวยความรูຌความสามารถดຌานวิชาการ วิชาทหาร 
คุณลักษณะผูຌน าทหาร ฽ละคุณธรรม จริยธรรม พรຌ อมทัๅ งสามารถพัฒนาตน฼อง฿หຌทันต຋อ 

การ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ๢ ฽ละวิสัยทัศน์ ๡สถาบันหลัก฿นการผลิตผูຌน า฽ละ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน
ของชาติ๢  

 นัก ฼รี ยนนาย ฼รื ออากาศ  คือ  กลุ຋ มคนพิ ฼ศษทีไ จะตຌองถู กฝຄ ก ฿หຌ ฼ป็นทัๅ งผูຌ น าทหาร  
฼ป็นผูຌบังคับบัญชา ฼ป็นผูຌทีไบังคับอากาศยาน ฽ละ฼ป็นผูຌทีไจะตຌองท า฿หຌอากาศยานนัๅนบินเดຌ จึงตຌองมี
กระบวนการฝຄกทีไพิ฼ศษ฼ฉพาะตน ฼รา฼รียกกันว຋า฼ป็นการฝຄก฽ละด ารงชีวิตตามวิถี฽ห຋งนาย฼รืออากาศ 

 หลักสูตร฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช พ.ศ.๎๑๑๏ ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๎๑๑๔ี ฼ป็นหลักสูตร ๑ ป຃การศึกษาทีไเดຌ฼พิไมระยะ฼วลาของการศึกษาจาก ๐ ป຃การศึกษา ฼ป็น  
๑ ป຃การศึกษา ฾ดย฿นป຃ทีไ ํ จะ฼รียนรวมกัน จากนัๅนจะ฽ยก฼รียนตามสาขาวิชา฿นป຃ทีไ ๎ จนถึงป຃ทีไ ๑ 
฾ดยมีสาขาวิชาทัๅงหมดดຌวยกัน ๓ สาขาวิชา เดຌ฽ก຋ วิศวกรรมอากาศยาน ิวอ.ีุ วิศวกรรม฼ครืไองกล 
ิวก.ีุ วิศวกรรมเฟฟ้า ิวฟ.ีุ วิศวกรรม฾ยธา ิวธ.ีุ วิศวกรรมอุตสาหการ ิวส.ีุ คอมพิว฼ตอร์ ิคต.ี  
฽ละวัสดุศาสตร์ทางการทหาร฽ละอากาศยาน ิวด. ี  ฾ดย฿ชຌระบบการศึกษา฽บบทวิภาค  
฽บ຋งระยะ฼วลาการศึกษา฼ป็น฽บบ ๎ ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคตຌน฽ละภาคปลาย ภาคการศึกษา
หนึไงจะมีระยะ฼วลาการศึกษาเม຋นຌอยกว຋า ํ๑ สัปดาห์ ฽ละภาคฤดูรຌอน฼ป็น฼วลาเม຋นຌอยกว຋า ๔ สัปดาห์ 
฾ดยภาคการศึกษาปกติจะ฼ป็นการศึกษาวิทยาการ฼ป็นหลัก ฽ต຋จะผนวกการฝຄกศึกษาวิชาทหาร  
การฝຄกอบรมความ฼ป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม การฝຄกอบรมพลศึกษา ฽ละการกีฬา รวมทัๅงกิจกรรมพิ฼ศษ
฽ละ฼สริมสรຌางประสบการณ์ 

 ฿นป຃การศึกษา ๎๑๑๔ มีจ านวน นนอ.รวม ๐ ชัๅนป຃ จ านวน ๏ํ์ นาย จ านวนบุคลากร
ทัๅงหมด รวม ๑๒๒ คน ฽ยก฼ป็นนายทหารสัญญาบัตร จ านวน ๎๐๒ นาย นายทหารประทวน  
จ านวน ํ๏๎ นาย พนักงานราชการ จ านวน ํํํ คน ลูกจຌางประจ า฽ละลูกจຌางชัไวคราว  
จ านวน ๑๎ คน อาจารย์ชาวต຋างประ฼ทศ จ านวน ๎ คน นายทหารสัญญาบัตรทีไประจ าหน຋วย/ 
ส ารองราชการ จ านวน ํ๐ คน ฽ละนายทหารประทวนทีไประจ าหน຋วย/ส ารองราชการ จ านวน ๕ คน 

 



ค 

 ส຋วนของงบประมาณ ฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๔ รร.นนก.เดຌรับงบประมาณ รวมทัๅงสิๅน
๎๕๎,ํ๏ํ,๑๏๑.๏๎ บาท ิสองรຌอย฼กຌาสิบสองลຌานหนึไง฽สนสามหมืไนหนึไงพันหຌารຌอยสามสิบหຌาบาท
สามสิบสองสตางค์ี มีค຋า฿ชຌจ຋ายรวม ๎๕๎,ํ๏ํ,๑๏์.์๑ บาท ิสองรຌอย฼กຌาสิบสองลຌานหนึไง฽สน 

สามหมืไนหนึไงพันหຌารຌอยสามสิบบาทหຌาสตางค์ ี ฼งิน฼หลือจ຋ายสุทธิ ๑.๎๓ บาท ิหຌาบาทยีไสิบ฼จใด
สตางค์ี คิด฼ป็น รຌอยละ ์.์์ ฾ดย฽ยก฼ป็นงบประมาณค຋า฿ชຌจ຋ายต຋าง โ ดังนีๅ 

 ํี การด า฼นินการจัดการศึกษา฽ละการฝຄกปฏิบัติ 
 ๎ี วัสดุ อุปกรณ์การฝຄก ฼ครืไองช຋วยฝຄก 

 ๏ี สืไอ ฾สตทัศนูปกรณ์ นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ 
 ๐ี ระบบหຌองสมุด 

 ๑ี ระบบสารสน฼ทศ 

 

ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมระดับสถำบัน 

มำตรฐำน 
คะแนน 

เฉลีไย 

ผลกำร 
ประเมิน 

น้ ำหนัก 
คะแนนเฉลีไย 

X น้ ำหนัก 

ํ คุณภาพผูຌส า฼รใจการศึกษา ไม่มีผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ ๐์ - 

๎ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ๐.๎๐ ดี ๏์ ํ๎๓.์๔ 

๏ การบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ๐.๔์ ดีมาก ๎์ ๕๒.์์ 

๐ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ขนบธรรม฼นียมประ฼พณีทางทหาร 

๑.์์ ดีมาก ํ์ ๑์.์์ 

๑ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ๐.๔๔ ดีมาก ๎๔.๑์ ํ๏๕.๎์ 

๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอน ๐.๕๏ ดีมาก ๏์ ํ๐๔.์์ 

๓ การฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า ๑.์์ ดีมาก ๎์ ํ์์.์์ 

๔ การประกัน฽ละพัฒนาคุณภาพภาย฿น ๐.๔ํ ดีมาก ๎์ ๕๒.ํ์ 

คะแนนเฉลีไย มำตรฐำนทีไ ๑–๘ ๔.๓๓ - ํ๑๔.๑์ ๓๑๒.๏๔ 

ผลกำรประเมิน ิ๓๑๒.๏๔÷ํ๑๔.๑์ = ๐.๓๓ี ดีมำก - - 

  



ง 

กำรวิเครำะห์ภำพรวมสถำบัน  
จุดเด่น  

 ํ.รร.นนก.มีอาจารย์ทีไมีความรูຌ ความสามารถจ านวนมาก ท า฿หຌมีหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก ทอ.ขอรับการสนับสนุนเปบริการวิชาการ฿นรูป฽บบการบรรยายหรือ฼ป็นผูຌทรงคุณวุฒิ 
฿นดຌานต຋างโ ฼ป็นประจ า 

 ๎.รร.นนก.มีวัฒนธรรมองค์กรทีไ฼ขຌม฽ขใงมีการสานต຋อการปฏิบัติจากรุ຋นสู຋รุ຋น ซึไงช຋วยส຋ง฼สริม 
฽ละสนับสนุนต຋อการด า฼นินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเทย ฽ละขนบธรรม฼นียมประ฼พณี
ทางทหารอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละสามารถสรຌางอัตลักษณ์ของ นนอ.ทัๅง฿นดຌานทางทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

 ๏.รร.นนก.มี ฾ครงสรຌางหน຋วยงานทีไดี  สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ฽ละอืไนโ  
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการ฼ป็นเปตามหลักธรรมภิบาล฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไดี  
มีการติดตามควบคมุ฽ละประ฼มินผลอย຋าง฼ป็นระบบ มีทิศทางการด า฼นินงานทีไก าหนด฼ป็น฽ผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป຃ ซึไงก าหนดหน຋วยรับผิดชอบ ค຋า฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัดทีไ฼ป็นรูปธรรม สามารถสรຌาง 

ความ฼ขຌา฿จ฽ก຋หน຋วยขึๅนตรง รร.นนก.เดຌอย຋างสอดคลຌองตรงกัน 

 ๐.รร.นนก.มีกระบวนการ฽ละ฽ผนการฝຄกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน าทีไชัด฼จน  
มีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝຄก ซึไงเดຌรับการสนับสนุนทัๅงจากหน຋วยงานภาย฿น฽ละ
ภายนอก รร.นนก.อย຋าง฼พียงพอ 
 

จุดทีไควรพัฒนำ 

 ํ.อาจารย์ควรสรຌางงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์อย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละน าผลงานมา฿ชຌประ฾ยชน์ 
รวมทัๅงการ฼ขียนบทความลงตีพิมพ์฿นวารสารระดับประ฼ทศ ฽ละระดับนานาชาติ฿หຌมากยิไงขึๅน 

 ๎.ควรส຋ง฼สริม฿หຌอาจารย์สามารถท างานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์อย຋างมีประสิทธิภาพ  
฽ละสามารถขอรับทุนวิจัยเดຌทัๅงภาย฿นกองทัพอากาศ ิศวอ.ทอ.ี ฽ละภายนอกกองทัพอากาศ เดຌ฽ก຋ 
วท.กห.ุ สภาวิจัย฽ห຋งชาติ ฽ละ฽หล຋ง฼งินทุนอืไนโ ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาอาจารย์฿หຌมีค຋าดัชนีคุณภาพ
มากกว຋า ๐.์์ 
 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

 ํ.สรຌาง฽รงจูง฿จ ส຋ง฼สริม฽ละกระตุຌน฿หຌอาจารย์สรຌางงานวิจัยอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงการ฼ขียน
บทความลงตีพิมพ์฿นวารสารระดับประ฼ทศ ฽ละระดับนานาชาติอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีปริมาณทีไมากขึๅน 

 ๎.รร.นนก.จัดหา฽หล຋ง฼งินทุนวิจัยทีไ฿หຌการสนับสนุนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
 ๏.รร.นนก.ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนทรัพยากรต຋างโ ฼พืไอ฿หຌอาจารย์สามารถท างานวิจัย฽ละ 

งานสรຌางสรรค์ ฼ช຋น ฼วลาส าหรับการท างานวิจัย ฼ครืไองมือทีไทันสมัย ฽ละกองทุน฼พืไอการ ฿ชຌจ຋าย
฼บืๅองตຌน ส าหรับการจัดซืๅอ จัดหาอุปกรณ์ส าหรับการ฿ชຌ฿นงานวิจัย฾ดย฼ฉพาะ  

-------------------------- 



จ 

สำรบัญ 

 

 เรืไอง หน้ำ 

 ปกนอก 

ส่วนทีไ ๑    ส่วนน ำ 

 ปกใน 

 ค ำน ำ ก 

 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร ข 

 สำรบัญ จ 

ส่วนทีไ ๒  ข้อมูลพื้นฐำนของสถำบัน 

 ป຃ทีไ฿หຌขຌอมูล/ทีไตัๅง  ํ 

 ประวัติสถาบัน ํ 

 สัญลักษณ์สถาบัน ๎ 

 น฾ยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ/พันธกิจ   ๏ 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ค าขวัญ   ๐ 

 ฾ครงสรຌาง฽ละการจัดส຋วนราชการ ๐ 

 รายชืไอผูຌบังคับบัญชา฽ละผูຌบริหาร ๑ 

 ขຌอมูลก าลังพล  ๒ 

 จ านวนผูຌ฼รียน ๓ 

 คุณสมบัติผูຌ฼ขຌารับการศึกษา/จ านวนทีไรับ ๓ 

 หลักสูตรการศึกษา ๓ 

 คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌส า฼รใจการศึกษา  ํ์ 

 อัตลักษณ์/฼อกลักษณ์ของสถาบัน ํ๏ 

 งบประมาณ ํ๐ 

ส่วนทีไ ๏ กำรติดตำมข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพ ๑๕ 

ส่วนทีไ ๔ ผลด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 มาตรฐานทีไ ํ ๎๏ 

 มาตรฐานทีไ ๎ ๏๎ 

 มาตรฐานทีไ ๏ ๑๓ 

 มาตรฐานทีไ ๐ ๓๐ 

 



ฉ 

สำรบัญ ิต่อี 
 

 เรืไอง หน้ำ 

 มาตรฐานทีไ ๑ ๔๕ 

 มาตรฐานทีไ ๒ ํ๏ํ 

 มาตรฐานทีไ ๓ ํ๕๐ 

 มาตรฐานทีไ ๔ ๎ํ์ 

 ตารางสรุปผลการประ฼มินคุณภาพระดับสถาบัน ๎๐์ 

ส่วนทีไ ๕ ภำคผนวก ๒๕๕ 

 ขຌอมูลพืๅนฐาน ิCommon Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา ๎๑๒ 

 ตาราง฽สดง฼ป้าหมายของตัวบ຋งชีๅ฿น฽ต຋ละมาตรฐาน ๎๒์ 

ตารางสรุปผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅระดับสถาบัน ๎๒ํ 

ตาราง฽สดง฽หล຋ง/฼อกสารอຌางอิง฿นการตรวจสอบ฽ละประ฼มินคุณภาพ ๎๒๏ 

฽ผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าป຃การศึกษา ๎๑๑๔ ๎๔๎ 

ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ๎๔๑ 

   

 ------------------------------------------------------------  
 

 



ํ  |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ส຋วนที่ ๎ 

ขຌอมูลพืๅนฐานของสถาบัน 
 

ํ.ปีที่฿หຌขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๔ 

 

๎.ที่ตัๅง 
สถาบัน  ํ๓ํ/ํ หมู຋ ํ ฽ขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพฯ ํ์๒๒์ 

โทรศัพท ์ ์ ๒๕๏๐ ๏๒ํ๘  

โทรสาร ์ ๒๕๏๐ ๒๘๏๕ 

 

๏.ประวัติสถาบัน ิพอสัง฼ขปี 
 ประวัติของสถาบัน฽ต຋เดิมนัๅนกองทัพอากาศยังไม຋มีโรงเรียนผลิตนายทหารสัญญาบัตรของตนเอง 

ตຌองอาศัยก าลังพลจากกองทัพบก กองทัพเรือ หรือมหาวิทยาลัยภาย฿นประเทศ฽ละต຋างประเทศ ซกไงไม຋
สอดคลຌองกับความตຌองการของกองทัพอากาศเท຋า฿ดนักทีไจะตຌองปฏิบัติ ฽ละมีวิวัฒนาการไปอย຋างรวดเรใว 
฿นปี พ.ศ.๒๐๕๏ พลอากาศเอก ฟ຅ຕน รณนภากาศ ฤทธาคนี ิยศขณะนัๅนี ผูຌบัญชาการทหารอากาศ  
฽ละคณะนายทหารชัๅนผูຌ฿หญ຋ของกองทัพอากาศ ไดຌจัดตัๅงโรงเรียนนายเรือขกๅน โดยรับเอา฽นวความคิด 

จากพลอากาศโท พระยาเฉลิมอากาศ ผูຌไดຌรับสมญาว຋าเป็น ๡บุพการีของกองทัพอากาศ” ผูຌมีปณิธาน 

อัน฽น຋ว฽น຋ว຋า ๡เราจะตຌองมีโรงเรียนผลิตนายทหารสัญญาบัตรของเราเอง฿หຌจงไดຌ”  
 ฿นปี พ .ศ.๒๐๕๐ กองทัพอากาศไดຌเสนอโครงการจัดตัๅงโรงเรียนนายเรืออากาศขกๅนเป็น  

๒ ฽ผน คือ ฽ผนชัไวคราว ดัด฽ปลงตกกเหลือง฿นเขตกองบินนຌอยทีไ ๒ เป็นโรงเรียนนายเรืออากาศ฽ละ
จัดหาอุปกรณ์เพิไมเติม฿หຌตามความจ าเป็นเร຋งด຋วน ฽ละ฽ผนถาวร ก຋อสรຌางอาคาร฿หม຋ทัๅงหมดทีไบริเวณ  

หลักกิโลเมตรทีไ ๒๐ ฝัດงตะวันออกของถนนพหลโยธิน โครงการดังกล຋าวนีๅ กระทรวงกลาโหมเหในชอบ 

จกงน าเสนอคณะรัฐมนตรี ฽ละคณะรัฐมนตรีอนุมัติ฿หຌจัดตัๅงไดຌเมืไอวันทีไ ํ๐ พฤษภาคม ๒๐๕๕  
 กองทัพอากาศ฿ชຌเวลาเตรียมการ ํ ปี จกงรับนักเรียนนายเรืออากาศรุ຋น฽รกเขຌารายงานตัว 

เมืไอวันทีไ ํ พฤษภาคม ๒๐๕๒ ฽ละมีพิธีเปຂดเมืไอวันทีไ ๓ พฤษภาคม ๒๐๕๒ จกงถือว຋าวันนีๅ เป็น 

วันสถาปนาโรงเรียนนายเรืออากาศ ฿นวันทีไ ํ๕ มกราคม ๒๐๕๓ พระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัว 

ไดຌพระราชทานธงชัยเฉลิมพล฿หຌ฽ก຋โรงเรียนนายเรืออากาศทีไพระราชวังสวนจิตรลดา฿นวันทีไ  
๕ สิงหาคม ๒๕์์ จอมพลอากาศ ฟ຅ຕน รณนภากาศ ฤทธาคนี  ผูຌบัญชาการทหารอากาศขณะนัๅน 

ไดຌเป็นประธาน฿นพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารโรงเรียนนายเรืออากาศตาม฽ผนถาวร ณ พืๅนทีไบริเวณโรงเรียน
นายเรืออากาศปัจจุบัน  



๒  |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

฿นขัๅน฽รกโรงเรียนนายเรืออากาศ สังกัดกรมยุทธศกกษาทหารอากาศ ฽ละไดຌยกฐานะ 

เป็นส຋ วนราชการขกๅนตรงกองทัพอากาศ เมืไ อ  ํ๓ ตุลาคม ๒๕๏๐ ตามราชกิจจานุ เบกษา  
เล຋ม ํ์๘ ตอนทีไ ํ๘๏ ลง ํ๓ ตุลาคม ๒๕๏๐ ฽ละตามราชกิจจานุเบกษา เล຋ม ํํ๒ ตอนทีไ ๕์ ก. ลง 
๒ ธันวาคม ๒๕๏๘ โรงเรียนนายเรืออากาศไดຌเปลีไยนฐานะเป็นหน຋วยขกๅนตรง กองบัญชาการฝึกศกกษา
ทหารอากาศ ปัจจุบันโรงเรียนนายเรืออากาศก าลังก຋อสรຌางโรงเรียนนายเรืออากาศ ณ ทีไตัๅ ง 
฽ห຋ง฿หม຋ อ าเภอมวกเหลใก จังหวัดสระบุรี เพืไอความเป็นสิริมงคล พระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัว 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลຌาฯ พระราชทานชืไอโรงเรียนนายเรืออากาศ฽ห຋ง฿หม຋ ว຋า ๡โรงเรียนนายเรือ
อากาศนวมินทกษัตราธิราช” ฽ละ฿หຌ฿ชຌชืไอภาษาอังกฤษว຋า ๡Navaminda Kasatriyadhiraj Royal Air 

Force Academy” ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๒ ฿นขณะนีๅหน຋วยจกง฿ชຌชืไอ โรงเรียนนายเรืออากาศ 

นวมินทกษัตราธิราช เป็นตຌนมา  
๐.สัญลักษณ์สถาบัน 

 
ลักษณะของ฼ครื่องหมาย 

 เป็นรูปอาร์มคาด฽ถบธงไตรรงค์฿น฽นวเฉียง  ประดับปีกนกกางทัๅง ๒ ขຌาง สีทองภาย฿ตຌ 
อุณาโลมสีเงิน ฽ละพระมหามงกุฎรัศมีสีทอง ิปีกนักบินชัๅนทีไ ํี เหนือดาว ๕ ฽ฉกสีเงิน รองรับดຌวยช຋อ
ชัยพฤกษ์สีทองทัๅงหมดบรรจุอยู຋฿นวงกลมสีฟ้า ฿ตຌวงกลมมี฽ถบปลาย฽ฉกสะบัดลงทัๅง ๒ ขຌาง  
สีเหลืองกลาง฽ถบมีค าว຋า ๡โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช” สีนๅ าเงินด า 
ความหมายของภาพ฽ละสี 

 ปีกนักบินชัๅนทีไ  ํ เป็นสัญลักษณ์ของนักบิน ทอ.฽สดงถกง นนอ.ซกไงส าเรใจออกเป็นนายทหาร 

สัญญาบัตร ฽ละจะเป็นนักบินของ ทอ.ต຋อไป 

 ดาว ๕ ฽ฉก สีเงิน ฽สดงถกง ความมีเกียรติ นนอ .ทุกคนมุ຋งมัไนปรารถนาทีไจะรับราชการ฿หຌมี
ความกຌาวหนຌาสูงถกงชัๅนนายพลอากาศ 

 ช຋อชัยพฤกษ์฿บสีทอง ฽สดงถกง ความส าเรใจดຌานการศกกษาของ นนอ.เพืไอทีไออกไปรับราชการเป็น
นายทหารสัญญาบัตรต຋อไป 

 วงกลมสีฟ้า ฽ละ฽ถบปลาย฽ถบสะบัดสีทอง โดยสีฟ้า–เหลืองเป็นสีประจ า รร.นนก. 
 



๏  |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๑.น฾ยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ/พันธกิจ  
น฾ยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพืไอเป็นกรอบความคิด฿นการด าเนินงาน฽ละการพัฒนาของหน຋วยขกๅนตรงโรงเรียนนายเรือ
อากาศนวมินทกษัตริยาธิราช จกงไดຌก าหนดนโยบายไวຌดังนีๅ 

 ๡พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกกษาอิเลใกทรอนิกส์฿หຌมีประสิทธิภาพ ฽ละสอดคลຌองกับ
เกณฑ์ มาตรฐานทีไเกีไยวขຌอง ตลอดจนประยุกต์฿ชຌเครืไองมือการบริหารราชการ” 

วัตถุประสงค์ 
 ํ.เพืไอผลิตนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศทีไมีคุณลักษณะทีไพกงประสงค์ตรงตาม 

ความตຌองการของกองทัพอากาศ 

 ๒.เพืไอสรຌางสรรค์ผลงานวิจัยพัฒนาดຌานองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมทีไตอบสนองความตຌองการของ
สถาบัน กองทัพ฽ละสังคมโดยรวม 

 ๏.เพืไอสรຌางเสริมคุณค຋า฽ละพัฒนาสังคมดຌวยวิทยาการ฽ละกิจกรรมการบ าเพใญประโยชน์ 
 ๐.เพืไอด ารงเอกลักษณ์ทางทหาร฽ละวัฒนธรรมไทย 

ภารกิจ 

 มีหนຌาทีไวาง฽ผนการปฏิบัติ อ านวยการ ประสานงาน ก ากับการ ฽ละด าเนินการเกีไยวกับ
การศกกษา การฝึกอบรม฽ละประเมินผล฽ก຋นักเรียนนายเรืออากาศ รวมทัๅงสนับสนุนการผลิตบุคลากรดຌาน
การบิน มีผูຌบัญชาการโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช เป็นผูຌบังคับบัญชา 
พันธกิจ 

 ํ.เพืไอผลิตนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศตามหลักสูตรโรงเรียนนายเรืออากาศ 

นวมนิทกษัตริยาธิราชทีไมีคุณลักษณะผูຌน า พรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม ความรอบรูຌดຌานวิชาการ ความรูຌ
ความสามารถ฿นวิชาชีพทหาร สมรรถภาพร຋างกาย฽ละจิต฿จทีไสมบูรณ์ ฽ขใง฽รง พรຌอมพัฒนาตน เอง฿หຌ
พรຌอมปฏิบัติงานตอบสนองภารกิจของกองทัพอากาศ฽ละทันต຋อการเปลีไยน฽ปลงไดຌ 

 ๒.เพืไอบริหาร ประเมิน วิเคราะห์ ปรับปรุง ฽ละพัฒนาหลักสูตรทัๅงดຌานวิชาการ วิชาทหาร  
การพัฒนาภาวะผูຌน า ฽ละการฝึกอบรม฿หຌเกิดผลสัมฤทธิ์ ฽ละสอดคลຌองกับเกณฑ์มาตรฐานการศกกษา฿น
ระดับอุดมศกกษา ความตຌองการ ฽ละวิสัยทัศน์ของกองทัพอากาศ 

 ๏.เพืไอส຋งเสริม฽ละสนับสนุนการวิจัย฽ละพัฒนาองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร 

ทีไตอบสนองความตຌองการของกองทัพ฽ละวิสัยทัศน์ของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 

 ๐.เพืไอ฿หຌบริการทางวิชาการ ฽ละบริการสังคม อันจะเป็นประโยชน์ต຋อการพัฒนากองทัพอากาศ 
฽ละประเทศ 

 ๕.เพืไอปลูกฝังค຋านิยม ความจงรักภักดี เทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา ฽ละ
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละด ารงเอกลักษณ์ทางทหาร฽ก຋บุคลากรของ
หน຋วยงาน 
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๒.ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ค้าขวัญ  
ปรัชญา 

 ๡ผลิตนายทหารสัญญาบัตรของกองทัพอากาศ ผูຌ เพียบพรຌอมดຌวยความรูຌความสามารถ 

ดຌานวิชาการ วิชาทหาร คุณลักษณะผูຌน าทหาร ฽ละคุณธรรม จริยธรรม พรຌอมทัๅงสามารถพัฒนาตนเอง฿หຌ
ทันต຋อการเปลีไยน฽ปลงไดຌ”  
ปณิธาน  

 ๡มุ຋งผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ ผูຌเพียบพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม 
ความรอบรูຌ ความรับผิดชอบ ความเป็นผูຌน าทางทหาร ฽ละความสมบูรณ์ทัๅงร຋างกาย฽ละจิต฿จ พรຌอมทีไจะ
ปฏิบัติหนຌาทีไตามความประสงค์ของกองทัพอากาศ฽ละประเทศชาติ” 

วิสัยทัศน์ 
 ๡สถาบันหลัก฿นการผลิตผูຌน า ฽ละ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบินของชาติ” 

ค้าขวัญ 

 ๡อากาเส ยน̣ติ อิทธิยา ิผูຌมีฤทธิ์  ย຋อมไปไดຌ฿นอากาศี” หมายถกง ผูຌมีความพรຌอมทีไผ຋าน 

การอบรม เรียนรูຌวิทยาการดຌานการบิน ตลอดจนฝึกฝนทักษะ ความเชีไยวชาญ ฽ละความช านาญ 

จะสามารถเดินอากาศไดຌ 
 

๓.฾ครงสรຌาง฽ละการจัดส຋วนราชการ 
 

  ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 

กองบัญชาการ กองการศึกษา 

กองบริการ 

กรม นนอ.รอ. กองวิชาทหาร 

กองส຋ง฼สริม฽ละพัฒนางานวิจัย 

กองพลศึกษา กองสถิติ฽ละประ฼มินผล กอง฼ทค฾น฾ลยี฽ละสารสน฼ทศ ฽ผนกการ฼งิน 
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๔.รายชื่อผูຌบังคับบัญชา฽ละผูຌบริหาร 
ผูຌบัญชาการ  พลอากาศโท ฉัตรชัย  บุญญานุรักษ์ 
รองผูຌบัญชาการ ิสายงานบริหารี พลอากาศตรี ไพศาล  นๅ าทับทิม 

รองผูຌบัญชาการ ิสายงานการศกกษาี ิต.ค.๕๘-มี.ค.๕๕ี พลอากาศตรี วารินทร์  เจริญรัตน์ 
รองผูຌบัญชาการ ิสายงานการศกกษาี ิเม.ย.๕๕-ปัจจุบันี พลอากาศตรี วินัย  จันทร์เปล຋ง 
เสนาธิการ  พลอากาศตรี ประเสริฐ  ช຋างประเสริฐ 

รองเสนาธิการ ิสายงานบริหารี ิต.ค.๕๘-มี.ค.๕๕ี นาวาอากาศเอก เกรียงศักดิ์ โชคชินพัฒน์ 
รองเสนาธิการ ิสายงานบริหารี ิเม.ย.๕๕-ปัจจุบันี นาวาอากาศเอก สุกษม  สุขเกษม 

รองเสนาธิการ ิสายงานการศกกษาี ิต.ค.๕๘-มี.ค.๕๕ี นาวาอากาศเอก สุกษม  สุขเกษม 

รองเสนาธิการ ิสายงานการศกกษาี ิเม.ย.๕๕-ปัจจุบันี นาวาอากาศเอก วิรัตน์  เจริญรัตน์ 
ผูຌอ านวยการกองการศกกษา ิต.ค.๕๘-มี.ค.๕๕ี พลอากาศตรี วินัย  จันทร์เปล຋ง 
ผูຌอ านวยการกองการศกกษา ิเม.ย.๕๕-ปัจจุบันี พลอากาศตรี สมโภชน์  ผิวเหลือง 
ผูຌบังคับการกรมนักเรียนนายเรืออากาศ รักษาพระองค์  นาวาอากาศเอก พลวัตร  อินทรวิเศษ  
ผูຌอ านวยการกองวิชาทหาร นาวาอากาศเอก สุริยา  วาฤทธิ์ 
หัวหนຌากองพลศกกษา นาวาอากาศเอก ณพล  ไทยประคอง 
หัวหนຌากองสถิติ฽ละประเมินผล นาวาอากาศเอก กิต  ชัยสวัสดิ์ 
หัวหนຌากองส຋งเสริม฽ละพัฒนางานวิจัย นาวาอากาศเอกหญิง สัณสนีย์  เหมาคม 

หัวหนຌากองเทคโนโลยี฽ละสารสนเทศ นาวาอากาศเอก ไกรจิต  ทวีวัฒน์ 
หัวหนຌากองบริการ นาวาอากาศเอก วรวิชญ์  ระกิติ 
หัวหนຌากองก าลังพล นาวาอากาศเอก บัญชา  ปานเชียงวงษ์ 
หัวหนຌากองส຋งก าลังบ ารุง นาวาอากาศเอก มนต์ชัย  นามวงษ์ 
หัวหนຌากองยุทธการ฽ละการข຋าว นาวาอากาศเอก ณัฐพงศ์  เรียงจันทร์ 
หัวหนຌากองประกันคุณภาพการศกกษา นาวาอากาศเอกหญิง สุวิมล สมัตถะ 

นายทหารงบประมาณ นาวาอากาศเอกหญิง กัลยา  บุสโร 

นายทหารกิจการพลเรือน฽ละประชาสัมพันธ์ นาวาอากาศเอก การุณฑ์  ปรีดี 
หัวหนຌา฽ผนกธุรการ นาวาอากาศโท อายุทธ  พูนสวัสดิ์พงศ์ 

หัวหนຌานายทหารการเงิน นาวาอากาศโท ปรีชา  มีนยี 
หัวหนຌาฝຆายจัดหา นาวาอากาศตรี กิตติพิชญ์ ศิริพิศ 
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๕.ขຌอมูลก้าลังพล 

สถานภาพก าลังพล รร.นนก. 
หน຋วย น.สัญญาบตัร น.ประทวน ลูกจຌางประจา้ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจຌาง

ชั่วคราวชาว
ต຋างประ฼ทศ 

รวม 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

ประจ้า
หน຋วย/
ส้ารอง
ราชการ 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

ประจ้า
หน຋วย/
ส้ารอง
ราชการ 

อัตรา
อนุมัติ 

บรรจุ
จริง 

บก.รร.นนก. ๕๕ ๏๒ ํ๏/ํ ๏๘ ๒ํ ๘/ํ ๏ํ ๏ ํ๒ - ๕ํ 

ผกง.รร.นนก. ๕ ๐ - ๕ ๒ - ํ๏ ๒ ํ - ํ๏ 

กกศ.รร.นนก. ํ๕๒ ํ๏๒ - ๕๕ ๒๓ - ๓๏ ํ๏ ๓ ๒ ํ๔ํ 

กรม นนอ.ฯ ๕๒ ํ๘ - ๏๕ ํ๒ - ๕๘ ๒ ๓ - ๐๓ 

กวท.รร.นนก. ๒๒ ํ๐ - ๒๕ ๘ - ๕ํ ๒ ํ - ๎๑ 

กสป.รร.นนก. ํ์ ๓ - ํ์ ๐ - ๒๒ ํ ๐ - ํ๒ 

กสว.รร.นนก. ๘ ๏ - ๏ ํ - - - - - ๐ 

กทส.รร.นนก. ํ๓ ํํ - ํ๓ ๕ - - - - - ๎์ 

กพล.รร.นนก. ํ๒ ํ์ - ํ์ ๕ - ๐๕ ๒ ๏ - ๎์ 

กรก.รร.นนก. ๒๒ ํ๕ - ๕๘ ๏๕ - ๐ํ๓ ๒๏ ๓๒ - ํ๐๕ 

รวม ๐ํํ ๎๐๒ ํ๏/ํ ๏์๔ ํ๏๎ ๔/ํ ๓๑๐ ๑๎ ํํํ ๎ ๑๒๒ 
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ํ์.จ้านวนผูຌ฼รียน 
นัก฼รียนนาย฼รืออากาศทัๅง ๑ ชัๅนปี มียอดรวม ๏ํ์ คน 

ชัๅนปี / สาขา วอ. วก. วฟ. วธ. วส. คต. วด. รวม 

ชัๅนปีที่ ๑         

ชัๅนปีที่ ๐ ํ๒ ํ์ ํ๏ ๘ ๓ ํ๏ ๘ ๓ํ 

ชัๅนปีที่ ๏ ํ๏ ํ๐ ํํ ๘ ๘ ํ๒ ๘ ๓๐ 

ชัๅนปีที่ ๎ ํ์ ๘ ํ๐ ๘ ๘ ํ๐ ๘ ๓์ 

ชัๅนปีที่ ํ ตอน ํ ตอน ๒ ตอน ๏ ตอน ๐      

 ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๏    ๕๕ 

รวม  ๏ํ์ 

หมาย฼หตุ  : นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ถอนทะเบียน ลาออก ํ คน ตกซๅ าชัๅน ๒ คน ฽ละศกกษาต຋อต຋างประเทศ 

 ๕ คน เพราะฉะนัๅนคงเหลือ ๒๕๘ คน 

 

ํํ.คุณสมบัติผูຌ฼ขຌารับการศึกษา/จ้านวนที่รับ 

 นักเรียนนายเรืออากาศจะตຌองเป็นนักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของกองทัพอากาศทีไส าเรใจ
การศกกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร ซกไงคัดเลือกจากผูຌทีไส าเรใจชัๅนมัธยมศกกษาปีทีไ ๏ ตามหลักสูตร 

ของกระทรวงศกกษาธิการหรือเทียบเท຋าหรือนักเรียนจ຋าอากาศตามระเบียบว຋าดຌวยการคัดเลือก 

นักเรยีนจ຋าอากาศ เพืไอเขຌาศกกษา฿นโรงเรียนเตรียมทหาร จ านวนทีไรับ ๘์-๕๕ คน 

 

ํ๎.หลักสูตรการศึกษา 

 โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช  ไดຌพัฒนาหลักสูตรการศกกษา฿หຌทันสมัย 

ต຋อสถานการณ์ทีไเปลีไยนไปอย຋างรวดเรใว โดย฽ต຋เดิมไดຌ฿ชຌหลักสูตรโรงเรียนนายเรืออากาศ พ.ศ.๒๕๕๏  
มุ຋งเป็นหลักสูตร ๐ ปีการศกกษา โดย฿นปีทีไ ํ จะเรียนรวมกัน จากนัๅนจะ฽ยกเรียนตามสาขาวิชา฿นปีทีไ ๒ 
จนถกงปีทีไ ๐ โดยมีสาขาวิชาทัๅงหมดดຌวยกัน ๓ สาขาวิชาดังนีๅ 

 ํ.วิศวกรรมอากาศยาน     ิวอ.ี 
 ๒.วิศวกรรมเครืไองกล      ิวก.ี 
 ๏.วิศวกรรมไฟฟ้า      ิวฟ.ี 
 ๐.วิศวกรรมโยธา      ิวธ.ี 
 ๕.วิศวกรรมอุตสาหการ     ิวส.ี 
 ๒.คอมพิวเตอร์     ิคต.ี 
 ๓.วัสดุศาสตร์ทางการทหาร฽ละอากาศยาน  ิวด.ี 
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  ฿นปัจจุบัน฾ครงสรຌางหลักสูตร฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 

ิปรับปรุง พ.ศ.๎๑๑๔ี 
 ประกอบดຌวย ๓ หลักสูตร คือ 

 ํ.วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอากาศยาน  
 ๒.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครืไองกล  
 ๏.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
 ๐.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
 ๕.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 ๒.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  
 ๓.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ทางการทหาร฽ละอากาศยาน  

 

  



๕  |           รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

จ้านวนชั่ว฾มงการสอนตามหลักสูตร รร.นนก.ิปรับปรุง พ.ศ.๎๑๑๔ี 

ชัๅนปี ประ฼ภท 
จ้านวนชั่ว฾มงการสอน 

รวม 
วอ. วก. วฟ. วธ. วส. คต. วด. 

ํ บรรยาย ๏์ ๏์ ๏์ ๏์ ๏์ ๏์ ๏์ ๒ํ์ 

  ทบทวน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๐๒ 

  ปฏิบัติ ํ๓ ํ๓ ํ๓ ํ๓ ํ๓ ํ๓ ํ๓ ํํ๕ 

  รวม ๕๏ ๕๏ ๕๏ ๕๏ ๕๏ ๕๏ ๕๏ ๏๓ํ 
                  

 

๒ บรรยาย ๏๓ ๏๒ ๏๒ ๏๒ ๏๓ ๏๕ ๏๕ ๒๕๒ 

  ทบทวน ๒ ๒ ๒ ๒ ์ ๒ ๒ ํ๒ 

  ปฏิบัติ ๘ ํํ ํ๒ ํ๒ ๕ ํ๕ ๒ ๓๏ 

  รวม ๐๓ ๐๕ ๕์ ๕์ ๐๒ ๕๒ ๐๓ ๏๐ํ 
                  

 

๏ บรรยาย ๏๘ ๐์ ๏๒ ๏๒ ๐์ ๏๏ ๏๘ ๒๕๏ 

  ทบทวน ์ ์ ์ ์ ์ ์ ์ ์ 

  ปฏิบัติ ๒ ๒ ํ๒ ํ๘ ๕ ํ๒ ํ๒ ๓๕ 

  รวม ๐๐ ๐๒ ๐๐ ๕์ ๐๕ ๐๕ ๕์ ๏๏๒ 
                  

 

๐ บรรยาย ๏๒ ๏๒ ๏๓ ๏๐ ๏๒ ๏๓ ๏๕ ๒๕ํ 

  ทบทวน ์ ์ ์ ์ ์ ์ ์ ์ 

  ปฏิบัติ ํ๒ ํ๒ ๕ ํ๘ ๕ ๓ ๕ ๓๒ 

  รวม ๐๘ ๐๘ ๐๒ ๕๒ ๐๕ ๐๐ ๐๐ ๏๒๓ 
                  

 

๕ บรรยาย ๒๐ ๒๒ ๒๓ ๒๐ ๒๐ ๒๒ ๒๐ ํ๓ํ 

  ทบทวน ์ ์ ์ ์ ์ ์ ์ ์ 

  ปฏิบัติ ํ๘ ํ๘ ํ๕ ํ๘ ํ๕ ํ๓ ํ๕ ํ๒์ 

  รวม ๐๒ ๐์ ๐๒ ๐๒ ๏๕ ๐๏ ๏๕ ๒๕ํ 

ตลอดหลักสูตร ๒๏๐ ๒๏๒ ๒๏๕ ๒๐๓ ๒๏๒ ๒๐ํ ๒๏๏ ํ๒๒๒ 

รวมจ านวนทัๅงหมด ิชม.ี 
 

  



ํ์  |           รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ํ๏.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูຌส้า฼รใจการศึกษา 

 เพืไอผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไมีคุณลักษณะทีไพกงประสงค์ คือ มีความรูຌ 
ความสามารถทางวิชาการ฿นระดับปริญญาตรี฽ละวิชาทหาร฿นระดับผูຌบังคับหมวด รวมทัๅงเป็นผูຌทีไมี  
ความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะผูຌน าทางทหาร มีความสมบูรณ์ทัๅงร຋างกาย฽ละจิต฿จ ฽ละมีคุณธรรม
จริยธรรมตามปรัชญาการศกกษาของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช 

 ํ๏.ํ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักเรียนนายเรืออากาศ 

 เพืไอ฿หຌนักเรียนนายเรืออากาศมีความเป็นผูຌน าทีไสามารถเป็นนายทหารสัญญาบัตรหลัก
ของกองทัพอากาศ฽ละมีค຋านิยมหลักของกองทัพอากาศซกไงประกอบดຌวย 

 ํ๏.ํ.ํ ความเป็นทหารอากาศ ิAirmanshipี หมายถกง การ฽สดงออกถกงความเป็นทหาร
อากาศทีไมีระเบียบวินัย  รูຌหลักการขัๅนตอน฽ละมีทักษะ฿นการปฏิบัติ งาน มีความเชีไยวชาญ 

฿นงานทีไรับผิดชอบอย຋างมืออาชีพ มีความตระหนักรูຌ฿นตนเอง สามารถตัดสิน฿จไดຌอย຋างเหมาะสมภาย฿ตຌ 
ความเสีไยง฿นทุกสถานการณ์฽ละสามารถท างานเป็นทีมเพืไอผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ํ๏.ํ.๒ ความซืไอสัตย์฽ละความจงรักภักดี (Integrity and Allegianceี หมายถกง 
มีความยกดมัไน฿นระบบเกียรติศักดิ์  มีความจงรักภักดีต຋อสถาบันชาติ ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ 
กลຌากระท า฿นสิไงทีไถูกตຌอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอตรงด ารงไวຌ ซกไงความยุติธรรม ฽ละ 

มีจรรยาบรรณ฿นวิชาชีพพรຌอมเปຂด฿จรับความคิดเหในของผูຌอืไน 

 ํ๏.ํ.๏ ความรับผิดชอบ ิResponsibilityี หมายถกง ความรับผิดชอบต຋อตนเอง องค์การ 
สังคม฽ละประเทศชาติ เพืไอ฿หຌการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอย຋างมีประสิทธิภาพโดยค านกงถกงประโยชน์ของ
ส຋วนรวมเป็นทีไตัๅง 

 ํ๏.๒ ผลการเรียนรูຌ฿น฽ต຋ละดຌาน 

 เพืไอ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจกงก าหนดผลการเรียนรูຌจากการจัดการศกกษาตาม
หลักสูตรไวຌดังนีๅ 

 ผลการเรียนรูຌส าหรับหมวดวิชาศกกษาทัไวไป฽ละหมวดวิชาเฉพาะ 

 ํ.คุณธรรม จริยธรรม 

  ํ.ํ  ผลการเรียนรูຌดຌานคุณธรรม จริยธรรม 

   ํ.ํ.ํ เขຌา฿จ฽ละซาบซกๅง฿นวัฒนธรรมไทย ตระหนัก฿นคุณค຋าของระบบคุณธรรม 
จริยธรรม การเสียสละ ฽ละความซืไอสัตย์สุจริต 

   ํ.ํ.๒ มีวินัย ตรงต຋อเวลา รับผิดชอบต຋อตนเอง฽ละสังคม เคารพกฎระเบียบ฽ละ
ขຌอบังคับต຋าง โ ขององค์กร฽ละสังคม 

   ํ.ํ.๏ มีภาวะความเป็นผูຌน า฽ละผูຌตาม สามารถท างานเป็นหมู຋คณะ สามารถ
฽กຌไขขຌอขัด฽ยຌงตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิ฽ละรับฟังความคิดเหในของผูຌอืไน รวมทัๅงเคารพ฿นคุณค຋า
฽ละศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 



ํํ  |           รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

   ํ.ํ.๐ สามารถวิเคราะห์฽ละประเมินผลกระทบจากการ฿ชຌความรูຌทางวิศวกรรม
ต຋อบุคคล องค์กร สังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม 

   ํ.ํ.๕ มีจรรยาบรรณทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ฽ละมีความรับผิดชอบ฿นฐานะ 

ผูຌประกอบวิชาชีพ รวมถกงเขຌา฿จถกงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรม฿น฽ต຋ละสาขา ฽ละวิชาชีพทหาร
ตัๅง฽ต຋อดีตจนถกงปัจจุบัน 

 ๒.ความรูຌ 
  ๒.ํ  ผลการเรียนรูຌดຌานความรูຌ 
   ๒.ํ.ํ มีความรูຌ฽ละความเขຌา฿จทางคณิตศาสตร์พืๅนฐานวิทยาศาสตร์พืๅนฐาน

วิศวกรรมพืๅนฐาน฽ละเศรษฐศาสตร์ เพืไอการประยุกต์฿ชຌกับงานทางดຌานวิศวกรรมศาสตร์ทีไเกีไยวขຌอง฽ละ
การสรຌางนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

   ๒.ํ.๒ มีความรูຌ฽ละความเขຌา฿จเกีไยวกับหลักการทีไส าคัญทัๅง฿นเชิงทฤษฎี฽ละ
ปฏิบัติ฿นเนืๅอหาของสาขาวิชาเฉพาะดຌานทางวิศวกรรม 

   ๒.ํ.๏ สามารถบูรณาการความรูຌ฿นสาขาวิชาทีไศกกษากับความรูຌ฿นศาสตร์อืไนโ  
ทีไเกีไยวขຌอง 

   ๒.ํ.๐ สามารถวิเคราะห์฽ละ฽กຌไขปัญหาดຌวยวิธีการทีไ เหมาะสม รวมถกง 
การประยุกต์฿ชຌเครืไองมือทีไเหมาะสม เช຋น ฽บบจ าลองคณิตศาสตร์ การทดสอบทดลอง ฽บบจ าลอง
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

   ๒.ํ.๕ สามารถ฿ชຌความรูຌ฽ละทักษะ฿นสาขาวิชาของตน ฿นการประยุกต์฽กຌไข
ปัญหา฿นงานจริง  

 ๏.ทักษะทางปัญญา 
  ๏.ํ  ผลการเรียนรูຌดຌานทักษะทางปัญญา 
   ๏.ํ.ํ มีความคิดอย຋างมีวิจารณญาณทีไดี 
   ๏.ํ.๒ สามารถรวบรวม ศกกษา วิเคราะห์ ฽ละ สรุปประเดในปัญหา฽ละ 

ความตຌองการ 
   ๏.ํ.๏ สามารถคิด วิเคราะห์ ฽ละ฽กຌไขปัญหาดຌานวิศวกรรมไดຌอย຋างมีระบบ 

รวมถกงการ฿ชຌขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ฿นการท างานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

   ๏.ํ.๐ มีจินตนาการ฽ละความยืดหยุ຋น฿นการปรับ฿ชຌองค์ความรูຌทีไเกีไยวขຌอง 

อย຋างเหมาะสม ฿นการพัฒนานวัตกรรมหรือต຋อยอดองค์ความรูຌจากเดิมไดຌอย຋างสรຌางสรรค์ 
   ๏.ํ.๕ สามารถสืบคຌนขຌอมูล฽ละ฽สวงหาความรูຌ เ พิไมเติมไดຌดຌวยตนเอง 

เพืไอการเรียนรูຌตลอดชีวิต฽ละทันต຋อการเปลีไยน฽ปลงทางองค์ความรูຌ฽ละเทคโนโลยี฿หม຋โ 

 ๐.ทักษะความสัมพันธ์ระหว຋างบุคคล฽ละความรับผิดชอบ 

  ๐.ํ  ผลการเรียนรูຌดຌานทักษะความสัมพันธ์ระหว຋างบุคคล฽ละความรับผิดชอบ 



ํ๒  |           รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

   ๐.ํ.ํ สามารถสืไอสารกับกลุ຋มคนทีไหลากหลาย ฽ละสามารถสนทนาทัๅงภาษาไทย
฽ละภาษาต຋างประเทศไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ สามารถ฿ชຌความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพมาสืไ อสารต຋อสังคมไดຌ฿น
ประเดในทีไเหมาะสม 

   ๐.ํ.๒ สามารถเป็นผูຌริเริไม฽สดงประเดใน฿นการ฽กຌไขสถานการณ์เชิงสรຌางสรรค์ 
ทัๅงส຋วนตัว฽ละส຋วนรวม พรຌอมทัๅง฽สดงจุดยืนอย຋างพอเหมาะทัๅงของตนเอง฽ละของกลุ຋ม รวมทัๅง฿หຌ 
ความช຋วยเหลือ฽ละอ านวยความสะดวก฿นการ฽กຌไขปัญหาสถานการณ์ต຋างโ 

   ๐.ํ.๏ สามารถวาง฽ผน฽ละรับผิดชอบ฿นการพัฒนาการเรียนรูຌทัๅงของตนเอง 
฽ละสอดคลຌองกับทางวิชาชีพอย຋างต຋อเนืไอง 

   ๐.ํ.๐ รูຌจักบทบาท หนຌาทีไ ฽ละมีความรับผิดชอบ฿นการท างานตามทีไมอบหมาย 
ทัๅงงานบุคคล฽ละงานกลุ຋ม สามารถปรับตัว฽ละท างานร຋วมกับผูຌอืไนทัๅง฿นฐานะผูຌน า฽ละผูຌตามไดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพสามารถวางตัวไดຌอย຋างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

   ๐.ํ.๕ มีจิตส านกกความรับผิดชอบดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน ฽ละ 

การรักษาสภาพ฽วดลຌอมต຋อสังคม 

 ๕.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืไอสาร฽ละการ฿ชຌเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๕.ํ ผลลัพธ์การเรียนรูຌดຌานทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืไอสาร฽ละการ฿ชຌ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

   ๕.ํ.ํ มีทักษะ฿นการ฿ชຌคอมพิวเตอร์ส าหรับการท างานทีไเกีไยวขຌองกับวิชาชีพ 

ไดຌเป็นอย຋างด ี

   ๕.ํ.๒ มีทักษะ฿นการวิเคราะห์ขຌอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ฽สดง
สถิติประยุกตต์຋อการ฽กຌปัญหาทีไเกีไยวขຌองไดຌอย຋างสรຌางสรรค์ 

   ๕.ํ.๏ สามารถประยุกต์฿ชຌเทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสืไอสารทีไทันสมัย 

ไดຌอย຋างเหมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพ 

   ๕.ํ.๐ มีทักษะ฿นการสืไอสารขຌอมูลทัๅงทางการพูด การเขียน ฽ละการสืไอ
ความหมายโดย฿ชຌสัญลักษณ์ 

   ๕.ํ.๒ สามารถ฿ชຌเครืไองมือการค านวณ฽ละเครืไองมือทางวิศวกรรม/วิทยาศาสตร์ 
เพืไอประกอบวิชาชีพ฿นสาขาวิศวกรรม/วิทยาศาสตร์ทีไเกีไยวขຌองไดຌ 

 ๒.ทักษะทางวิชาชีพทหาร 

  ๒.ํ  ผลการเรียนรูຌดຌานทักษะทางวิชาชีพทหาร 

   ๒.ํ.ํ มีความรูຌเกีไยวกับวิทยาการดຌานการบิน฽ละการทหารสามารถปฏิบัติ 
การทางทหาร มีทักษะการสืไอสารทีไดี น าความรูຌไป฿ชຌ฿นการด าเนินชีวิต฽ละด ารงตน฿นสังคมไดຌ 

   ๒.ํ.๒ มีอุดมการณ์ กลຌาหาญ จงรักภักดีต຋อสถาบัน มีความเสียสละสามารถ 

อุทิศตนเพืไอชาติ ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ 
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   ๒.ํ.๏ มีลักษณะผูຌน าทางทหารทีไดี มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนอยู຋฿น
ระเบียบวินัยทหารตาม฽บบธรรมเนียมทหาร ส านกก฿นหนຌาทีไรับผิดชอบของตน 

   ๒.ํ.๐ รูຌบทบาทหนຌาทีไของการเป็นทหารอาชีพ ธ ารงเกียรติยศ฽ละศักดิ์ศรีทหาร 

   ๒.ํ.๕ มีความเขຌม฽ขใงทัๅงร຋างกาย฽ละจิต฿จ เป็นสุภาพบุรุษ มีบุคลิกลักษณะ 

การวางตนทีไเหมาะสม 

 นอกจากนีๅนักเรียนนายเรืออากาศยังไดຌรับประสบการณ์ดຌานกิจกรรมพิเศษ฽ละสรຌางเสริม
ประสบการณ์ชีวิตทีไมีความมุ຋งหมายทีไจะส຋งเสริม฿หຌนักเรียนนายเรืออากาศไดຌ฽สดงความคิดริเริไม฽ละ
ความสามารถพิเศษ รูຌจักวางตน฽ละประพฤติตนไดຌถูกตຌองเหมาะสม฿นการเขຌาสังคม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทีไดีงาม มีความรูຌ฽ละประสบการณ์กวຌางขวาง฿นการศกกษา
฽ละดูงานหน຋วยงานทหาร฽ละพลเรือนทัๅง฿นประเทศ฽ละต຋างประเทศ 

 

ํ๐.อัตลักษณ์/฼อกลักษณ์ของสถาบัน 

อัตลักษณ์  
 ๡ผูຌน าทีไมีความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร” 

ความ฼ป็นผูຌน้า 

A  (Airmanship)   ความเป็นทหารอากาศ 

 I   (Integrity and Allegianceี ความซืไอสัตย์฽ละความจงรักภักดี 
R  ิResponsibilityี   ความรับผิดชอบ 

ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร 
 มีความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพ฽ละเทคโนโลยีดຌานการบิน฽ละการทหาร ิAviation and Military 

Technology) รวมทัๅงมีความรูຌ฿นวิชาชีพทหารอากาศมีความรูຌพืๅนฐานดຌานการบิน (Basic Flying) 
ตลอดจนสามารถน าความรูຌไปประยุกต์฿ชຌไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

฼อกลักษณ์  
  ๡สถาบันผลิตผูຌน า฽ละ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร” 

สถาบันผลิตผูຌน้า 

 ฽หล຋งผลิตผูຌน านายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ 

฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร 

 ฽หล຋งองค์ความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพ฽ละเทคโนโลยีดຌานการบิน฽ละการทหาร ิAviation and 

Military Technology) รวมทัๅงวิชาชีพทหารอากาศ ตลอดจนความรูຌพืๅนฐานดຌานการบิน (Basic Flying) 
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จุด฼นຌน฽ละจุด฼ด຋น 

 ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไมีความพรຌอมเขຌาศกกษา฿นหลักสูตรศิษย์ 
การบินหรือปฏิบัติหนຌาทีไ฿นหน຋วยงานต຋าง โ ของกองทัพอากาศไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 มีองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร ิAviation and Military Technology) 

 Airmanship (ความเป็นทหารอากาศ) หมายถกง การ฽สดงออกถกงความเป็นทหารอากาศทีไมี
ระเบียบวินัย รูຌหลักการขัๅนตอน฽ละมีทักษะ฿นการปฏิบัติงาน มีความเชีไยวชาญ฿นงานทีไรับผิดชอบ 

อย຋างมืออาชีพมีความตระหนักรูຌ฿นตนเองสามารถตัดสิน฿จไดຌอย຋างเหมาะสมภาย฿ตຌความเสีไยง  

฿นทุกสถานการณ์฽ละสามารถท างานเป็นทีม เพืไอผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 Integrity and Allegiance (ความซืไอสัตย์฽ละความจงรักภักดี) หมายถกง มีความยกดมัไน฿นระบบ
เกียรติศักดิ์ มีความจงรักภักดีต຋อสถาบันชาติ ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ กลຌากระท า฿นสิไงทีไถูกตຌอง  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซืไอตรงด ารงไวຌ ซกไงความยุติธรรม฽ละมีจรรยาบรรณ฿นวิชาชีพพรຌอมเปຂด฿จรับ
ความคิดเหในของผูຌอืไน 

 Responsibility (ความรับผิดชอบ) หมายถกง ความรับผิดชอบต຋อตนเอง องค์การ สังคม ฽ละ
ประเทศชาติ เพืไอ฿หຌการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผลอย຋างมีประสิทธิภาพโดยค านกงถกงประโยชน์ของส຋วนรวม
เป็นทีไตัๅง 
 

ํ๑.งบประมาณ 

ํ๑.ํ งบประมาณที่ขอตัๅง 
  งบประมาณทีไขอตัๅง เป็นเงิน ๒๓ํ,๕์์,๕๏๕.์์ บาท 

ํ๑.๎ งบประมาณที่เดຌรับการจัดสรร 
  งบประมาณทีไไดຌรับจัดสรร รวมเป็นเงิน ๒๕๒,ํ๏ํ,๕๏๕.๏๒ บาท 

ํ๑.๏ งบด้า฼นินการจัดการศกึษา 

  งบด าเนินการจัดการศกกษา รวมเป็นเงิน ํ๕,๕๕๘,๕๐ํ.์์ บาท 

ํ๑.๐ งบสื่อ/฾สตทัศนูปกรณ์/หຌองสมุด/สารสน฼ทศ 

  งบประมาณสืไอ/โสตทัศนูปกรณ์การฝึก/เครืไองช຋วยฝึก นวัตกรรม฽ละการสรຌาง 
องค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ รวมเป็นเงิน ๕,๕์๕,์๕๐.์์ บาท 

ํ๑.๑ งบประมาณวัสดุฝึก ิการปฏิบัติี 
  งบประมาณวัสดุฝึก ิการปฏิบัติี รวมเป็นเงิน ๏,๒๒๓,๏๏๐.์์ บาท 

ํ๑.๒ งบพัฒนาบุคลากร 

  งบพัฒนาบุคลากร รวมเป็นเงิน ํ,ํ๘๕,๕๒๓.์์ บาท  
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ส຋วนที่ ๏ 

การติดตามขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการพัฒนาคุณภาพ 
 

ตามหนังสือ คณอก.ประกันคุณภาพการศกกษาของ ทอ.ทีไ กห ์๒๏๓.ํิ๕์๕ี/๏๒ํ๓  
ลง ๒๒ ต.ค.๕๘ เรืไอง การรายงานประเมินตนเอง ิSARี การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศกกษา
ของ รร.นนก.ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ จากการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ 
คณอก.ประกันคุณภาพการศกกษาของ ทอ.คณะอนุกรรมการฯ มีขຌอเสนอ฽นะเพืไอการพัฒนา฿หຌ 
รร.นนก.ท าการพัฒนาคุณภาพตามขຌอเสนอ฽นะ ทัๅงนีๅ รร.นนก.ไดຌด าเนินการพัฒนาคุณภาพตาม
ขຌอเสนอ฽นะดังกล຋าว฽ลຌว สรุปไดຌดังนีๅ 
มาตรฐานที่ ํ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
การด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

การปฏิบัติ ด้า฼นินการ
฽ลຌว 

อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

การจัดระบบการเรียนการสอน
฿หຌ เ หมาะสมส าห รั บ  นนอ . 
เ นืไ อ ง จ า ก ก า ร ศก ก ษ า ข อ ง 
รร.นนก.มีลักษณะเฉพาะ นนอ.
ไดຌรับการศกกษาทางวิชาการ
พรຌ อมกับการฝึ กอบรมดຌ าน
วิ ช า ชี พ ท ห า ร ทีไ ตຌ อ ง ฿ ชຌ ทัๅ ง 
ก าลังสติปัญญา ก าลังกาย ฽ละ
฿จทีไเขຌม฽ขใงมากกว຋านักศกกษา 

ทัไวโ ไป ท า฿หຌบางคนไม຋สามารถ
ผ຋านการเรียน฽ละการฝึกไดຌ 
ส຋งผลต຋อการส าเรใจการศกกษา
ตามทีไหลักสูตรก าหนด ฽ละ
พัฒนา นนอ.฿หຌมีคุณลักษณะ 
นนอ.พกงประสงค์ เพิไมมากขกๅน 

฿หຌ ไดຌตามเกณฑ์รຌ อยละ ๘์  
ขกๅนไป 

 

 

  รร.นนก.จัดระบบการเรียนการสอน฿หຌ
เหมาะสมกับ นนอ. ฿นปีการศกกษา 
๒๕๕๘ ไดຌ฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๕๘ี ขยายระยะเวลา 

฿นการศกกษาจาก ๐ ปี เป็น ๕ปี ซกไงจะ
ท า ฿ หຌ  น น อ . ไ ดຌ รั บ ก า ร พั ฒ น า 

ทัๅงก าลังสติปัญญา ก าลังกาย ฽ละ฿จ 

ทีไเขຌม฽ขใงมากกว຋านักศกกษาทัไวโ ไป 

฽ต຋เนืไองจาก฿นปีการศกกษา ๕๘ ยังไม຋มี
ผูຌ ส า เ รใ จ ก า ร ศก ก ษ า ท า ฿ หຌ ยั ง ไ ม຋ มี 
การประเมิน฿นมาตรฐานทีไ ํ นีๅ 
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มาตรฐานที่ ๎ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
การด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

การปฏิบัติ ด้า฼นินการ
฽ลຌว 

อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

ไม຋มีงบประมาณประจ าส าหรับ
การสนับสนุนงานวิจัยของหน຋วย
ทีไชัดเจน งานวิจัยไม຋฿ช຋ภารกิจ
หลักของอาจารย์ ฽ละอาจารย์ 
มีภาระงานอืไนมาก ท า฿หຌไม຋มี
เวลามากพอส าหรับการวิจัย  
อีกทัๅงระบบขัๅนตอน ระเบียบ 

฿นการจัดซืๅอ฽ละจัดหาไม຋เอืๅอต຋อ
ก าหนดเวลา฿นการท างานวิจัย 
รวมทัๅงการประสานความร຋วมมือ
ของอาจารย์ประจ า฿นสาขาวิชา
ต຋ า ง โ  ยั ง มี นຌ อ ย  ค ว ร เ นຌ น 

การบูรณาการเพืไอท าการวิจัย
จากอาจารย์฽ละบุคลากร 

 

 

  -เนืไองจาก ทอ.ไม຋ไดຌจัดงบประมาณ
฿ หຌ กั บ  ร ร . น น ก . ฿ น ก า ร ท า วิ จั ย 
โดยเฉพาะส าหรับอาจารย์ของ รร.นนก.
ทีไตຌองการท างานวิจัยจะเสนอโครงการ
฽ละขอรับทุนสนับสนุนจาก วท.กห.
สภาการวิจัย฽ห຋งชาติ โดยผ຋าน คณก.
กองทุนส຋งเสริม฽ละพัฒนา ซกไง฿นปีทีไ
ผ຋านโ มาไดຌรับการจัดสรรทุนวิจัย 

อย຋างต຋อเนืไอง 
-พันธกิ จของ รร .นนก .ก าหนด฿หຌ
บุคลากรจากทุกหน຋วย นขต.รร.นนก.
ตຌองท าวิจัย฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละ
นวัตกรรมดຌานการบิน฽ละการทหาร 
โดยเฉพาะอาจารย์เป็นบุคลากรทีไส าคัญ
ทีไมีความรูຌความสามารถ฿นการท าวิจัย 
ซกไ งต຋อไป รร .นนก.จะส຋ ง เสริม฿หຌมี
งานวิจัยทางดຌานการบิน฽ละการทหาร
มากยิไ งขกๅน โดยเนຌนการท างานวิจัย
ร຋วมกันระหว຋างอาจารย์฽ละบุคลากร 
นขต.รร.นนก. 
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มาตรฐานที่ ๏ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
การด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

การปฏิบัติ ด้า฼นินการ
฽ลຌว 

อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

ไม຋มีขຌอปรับปรุง     

 

มาตรฐานที่ ๐ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
การด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

การปฏิบัติ ด้า฼นินการ
฽ลຌว 

อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

กิ จ ก ร ร ม ดຌ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ฽ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทาง
ทหารมีจ านวนมาก ท า฿หຌเกิด
ปั ญ ห า เ ว ล า ฿ น ก า ร ศก ก ษ า 

ไม຋เพียงพอ ฽ละ นนอ.มีสภาพ
ร຋างกายเหนืไอยลຌาจากการซຌอม
หรื อฝึ กปฏิบั ติ ส຋ งผล ฿หຌ เ กิ ด
ปัญหาดຌานผลการศกกษา 

   รร . นนก . โดย  ก รม  นนอ . ฯจั ด
ประสบการณ์฿นการสรຌางภาวะผูຌน า
ทางทหารผ຋านการร຋ วมกิจกรรม 

ดຌานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 
โดยจัด฿หຌเหมาะสมกับ นนอ.฿นปี
การศกกษา ๒๕๕๘ จัด ๒๏ กิจกรรม
฽ละประเมินผลการเขຌาร຋วมกิจกรรม
ทุกกิจกรรม พบว຋าไม຋เกิดปัญหาเวลา
฿นการศกกษาไม຋เพียงพอ฽ละ นนอ.มี
สภาพร຋างกายเหนืไอยลຌาจากการซຌอม
หรือฝึกปฏิบัติส຋งผล฿หຌเกิดปัญหา
ดຌานผลการศกกษา  

 

  



ํ๘ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

มาตรฐานที่ ๑ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
 

การด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
การปฏิบัติ 

 
ด้า฼นินการ

฽ลຌว 

อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

ก า ร พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ ฿ หຌ มี 
ค຋าดัชนีคุณภาพมากกว຋า ๐.์์ 

   รร.นนก.โดย กกศ.ฯ ไดຌกระตุຌน฽ละ
ส຋งเสริม฿หຌอาจารย์ด ารงต า฽หน຋งทาง
วิชาการมากขกๅน ฿นปี ๕๘ มีผูຌด ารง
ต า฽หน຋งทางวิชาการ฿นระดับ ศ.
เพิไมขกๅน ํ ท຋าน ฽ละมีอาจารย์ขอเขຌา
รับการตรวจพิจารณาเอกสารทาง
วิชาการ฿นต า฽หน຋ง รศ.เป็น ศ.จ านวน 
๐ ท຋านุ ผศ.เป็น รศ. จ านวน ๏ ท຋าน 
฽ละขอระดับ ผศ. จ านวน ๕ ท຋าน 

ซกไงถຌาด าเนินการ฽ลຌวเสรใจจะท า฿หຌ 
ค຋าดัชนีคุณภาพของอาจารย์มากกว຋า 
๐.์์ 

 

  



ํ๕ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

มาตรฐานที่ ๒ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
การด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

การปฏิบัติ ด้า฼นินการ
฽ลຌว 

อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

การด าเนินการ฿นบางส຋วนยังไม຋
ครบวงจรคุณภาพ ิPDCAี 

   ฿ น ปี ก า ร ศก ก ษ า  ๕ ๘  ร ร . น น ก . 
มีการประชุม รร.นนก.ประจ าทุกเดือน 
ซกไ งมี  ผบ.รร.นนก.เป็นประธาน ฿น 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม มี ก า ร ติ ด ต า ม ฽ ผ น 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ทุ ก  น ข ต . ฯ
ป ร ะ จ า เ ดื อ น  น ข ต . ฯ  ชีๅ ฽ จ ง 
การปฏิบัติงาน ฽ละมีการติดตาม฽ละ
ประเมินผลการปฏิบัตินัๅน฿นเดือนถัดไป 
รวมทัๅงการน าผลไป฿ชຌ฽กຌไขปรับปรุง 
พัฒนางาน฿หຌดียิไงขกๅน ท า฿หຌงานของ 
฽ต຋ละหน຋วยเป็นไปตามวงจรคุณภาพ 

  



๒์ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

มาตรฐานที่ ๓ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
การด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

การปฏิบัติ 
 

ด้า฼นินการ
฽ลຌว 

อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

นวั ตกรรมทีไ ฿ ชຌ สนั บสนุ น ฿น 

การฝึกวิชาทหารตาม฽บบการ
ฝึ ก ท ห า ร อ า ก า ศ อ า ชี พ 
ิAirmanship Programsี ฽ละ
การอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรม
฽ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม ฽ บ บ 

การฝึกอบรมเป็นผูຌน า  นนอ. 
ิ Leadership Development 

Model : LDMี 

   รร.นนก.โดย กวทฯ ด าเนินการฝึก
ศกกษาวิชาทหาร฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ 
ตาม฽บบฝึกความเป็นทหารอากาศ 
ิAirmanship Programsี ฽ละมี 
฽นวทางการปฏิบัติทีไดี  เพืไอการหล຋อ
หลอมความเป็นทหารอากาศิAirman 

Character)฿หຌกับ นนอ. นอกจากนีๅยัง
พัฒนาคู຋มือ฽ผนการฝึกชัยพฤกษ์ฯ ขกๅน
เพืไอเป็นกรอบการด า เนินงานทีไ ไดຌ
รวบรวม฽นวทางการปฏิบัติทีไบูรณาการ
฿นการฝึกวิชาทหาร฿หຌ฽ก຋ นนอ. 
ส຋วน กรม นนอ.ฯ ด าเนินการฝึกอบรม
ความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม 
การฝึกปกครองบังคับบัญชา฿หຌเป็นไป
ตามคู຋มือการฝึกความเป็นผูຌน านายเรือ
อากาศ ิLeadership Development 

Model : LDM) มีการปรับปรุง คู຋มือ
นายทหารปกครอง฽ละคู຋มือนักเรียน
นายเรืออากาศ เป็น฽นวทางการปฏิบัติ
ทีไ ดี ทีไ ส นั บ ส นุ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

การปกครองบังคับบัญชา การฝึกอบรม
ความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม 
ซกไ ง ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม นีๅ ม า 

อย຋างต຋อเนืไอง ฽ละไดຌ฿ชຌประโยชน์จริง
จากนวัตกรรม 

 

 

  



๒ํ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

มาตรฐานที่ ๔ 

จุดที่ควรปรับปรุง 
การด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

การปฏิบัติ 
 

ด้า฼นินการ
฽ลຌว 

อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

ระบบฐานขຌ อมู ลทีไ ส าม ารถ
โ อ น ยຌ า ย เ อ ก ส า ร ทีไ ฿ ชຌ เ ป็ น
หลักฐานเขຌาระบบไดຌโดยสะดวก
฿นรูป฽บบรายงานประ เมิน
ตนเองอิเลใกทรอนิกส์ 

   ร ร . น นก . โ ดย  กป ศ . ฯ  ไ ดຌ พัฒ น า
โปร฽กรมบริหารฐานขຌอมูลการประกัน
คุณภ าพก า รศก กษา  ร ร . นน ก . ขกๅ น  
ซกไงโปร฽กรมสามารถเป็นฐานขຌอมูล 

฿นการประกันคุณภาพไดຌ สะดวก฿น 

การ฿ชຌงาน รวมถกงมีการเชืไอมโยงขຌอมูล
ทีไ ส า ม า ร ถ น า ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ ฽ ล ะ 

จัดท ารายงานประเมินตนเอง฽บบ 

อิเลกทรอนิกส์ไดຌ  
 

สรุปผลการด้า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 

ขຌอเสนอ฽นะของคณะกรรมการฯ รวม  ๘  เรืไอง 
ด าเนินการ฽ลຌว ๓ เรืไอง ก าลังด าเนินการอยู຋ ํ เรืไอง ิเนืไองจากมีการปรับขยายเวลาการศกกษา

จาก ๐ ปี เป็น ๕ ปี จกงไม຋สามารถประเมินผลตามค า฽นะน า มาตรฐานทีไ ํ ไดຌ ํ เรืไอง รร.นนก. 
มีการปฏิบัติตามค า฽นะน า฽ละจะประเมินผลไดຌ฿นปีการศกกษาต຋อไปี สรุปผลการด าเนินงานตาม
ขຌอเสนอ฽นะ คิดเป็น รຌอยละ ํ์์.์์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ |         รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 



 ๒๏ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ส่วนทีไ ๔ 

ผลด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

มำตรฐำนทีไ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ 
 

ตัวบ่งช้ี ๑.๑ ร้อยละของผู้ส ำเรจจกำรศึกษำภำยในระยะเวลำทีไหลักสูตรก ำหนดต่อจ ำนวนผู้เข้ำรับ 

 กำรศึกษำในแต่ละรุ่น ิเดิมขอเทียบเคียงแทนตัวบ่งชี้ทีไ ๑ สมศ.ี 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้    
 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาตามหลักสูตรทีไจัดการเรียนการสอน฿นสถาบันการศกกษา
ระดับอุดมศกกษา สังกัดกระทรวงกลาโหมภาย฿นระยะเวลาทีไก าหนด โดยค านวณเป็นรຌอยละเทียบกับ
จ านวนผูຌเขຌารับการศกกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น ทัๅงนีๅไม຋นับรวมผูຌทีไไดຌรับทุนไปศกกษาต຋อต຋างประเทศ  
 

วิธีกำรค ำนวณ    

 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาภาย฿นระยะเวลาทีไหลักสูตรก าหนด  

 จ านวนผูຌเขຌารับการศกกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๕ คะ฽นน <๘์ >๘์ >๘๕ >๕์ >๕๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานรຌอยละของผูຌส าเรใจการศกกษา
ภาย฿นระยะเวลาทีไหลักสูตรก าหนดต຋อจ านวนผูຌเขຌารับการศกกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น เนืไองจาก฿นปีการศกกษา 
๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌเปลีไยนหลักสูตรจาก หลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจ
การศกกษาไวຌ ๐ ปี เปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ทีไก าหนดระยะเวลา 

฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๕ ปี จกงส຋งผล฿หຌ  นนอ.ชัๅนปีทีไ  ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.ชัๅนปีทีไ  ๕ 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ จกงไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๕์ - - - 
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
- 

X ํ์์ 



 ๒๐ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๒ ค่ำเฉลีไยของระดับคะแนนเฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAX) ของผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ 

 ในแต่ละรุ่น  
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้    

จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษา฿น฽ต຋ละปีการศกกษาทีไมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู຋฿นเกณฑ์ 
ดี-ดีมาก ตามระเบียบการวัด฽ละประเมินผลทีไสถาบันก าหนด โดยค านวณเป็นรຌอยละเทียบกับจ านวน
ผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  

ระดับคะ฽นนเฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAX) ของผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมดเป็นระดับ
คะ฽นนเฉลีไยสะสมของผูຌส าเรใจการศกกษารายบุคคลทีไเขຌารับการศกกษาตลอดหลักสูตรตามระเบียบ 

การวัด฽ละประเมินผลทีไสถาบันก าหนด โดยค านวณเป็นค຋าเฉลีไย฿น฽ต຋ละปีการศกกษา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดຌานวิชาการ/วิชาชีพอยู຋฿นเกณฑ์ดี-ดีมาก หมายถกง ระดับคะ฽นน

เฉลีไยสะสมของผูຌส าเรใจการศกกษารายบุคคลทีไเขຌารับการศกกษาตลอดหลักสูตรตามระเบียบการวัด฽ละ
ประเมินผลทีไสถาบันก าหนด  
วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมของค຋าเฉลีไยสะสมตลอดหลักสูตร ิGPAX) ของผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  

 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๕ คะ฽นน <๒.๒์ >๒.๒์ >๒.๏์ >๒.๐์ >๒.๕์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานค຋าเฉลีไยของระดับคะ฽นนเฉลีไย
สะสมตลอดหลักสูตร ิGPAX) ของผูຌส าเรใจการศกกษา฿น฽ต຋ละรุ຋น เนืไองจาก฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
รร.นนก.ไดຌเปลีไยนหลักสูตรจาก หลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจ
การศกกษาไวຌ ๐ ปี เปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ทีไก าหนดระยะเวลา 

฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๕ ปี จกงส຋งผล฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ  ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.ชัๅนปีทีไ  ๕ 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ จกงไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา  
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๒.๐์ - - - 
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
- 



 ๒๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๏ ผู้ส ำเรจจกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทีไได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 

 ิสมศ.๑ี 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้   

ผูຌส าเรใจการศกกษา฿นระดับปริญญาตรี สถาบันการศกกษาของกองทัพทีไส าเรใจการศกกษาตาม
หลักสูตรทีไไดຌรับการบรรจุเขຌารับราชการทหาร หรือไดຌงานท า หรือมีกิจการของตนเอง ซกไงมีรายไดຌ
ประจ าภาย฿นระยะเวลา ํ ปี นับจากวันทีไส าเรใจการศกกษา โดยค านวณเป็นรຌอยละเทียบกับจ านวน
ผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด฿นปีการศกกษานัๅน  

การนับการมีงานท า สามารถนับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภททีไสรຌางรายไดຌเขຌามาประจ า
เพืไอเลีๅยงชีพตนเองไดຌ โดยการนับจ านวนผูຌมีงานท าของผูຌส าเรใจการศกกษา ส าหรับผูຌทีไศกกษาต຋อ฿นระดับ
บัณฑิตศกกษา ผูຌอุปสมบท ฿หຌหักออกทัๅงตัวตัๅง฽ละตัวหาร 
 

วิธีกำรค ำนวณ  

 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาระดับปริญญาตรีทีไไดຌงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภาย฿น ํ ปี  

 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

นๅ าหนัก 
฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดรຌอยละ ํ์์ เท຋ากับ ๕ คะ฽นน 

๕ คะ฽นน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานผูຌส าเรใจการศกกษาระดับปริญญาตรี
ทีไไดຌงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภาย฿น ํ ปี เนืไองจาก฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌเปลีไยน
หลักสูตรจาก หลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๐ ปี เปลีไยน
มา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๕ ปี 
จกงส຋งผล฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ จกงไม຋มีผูຌส าเรใจ
การศกกษา  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๘์ - - - 
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
- 

 

 

X ํ์์ 



 ๒๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๔ ร้อยละของผู้ส ำเรจจกำรศึกษำทีไมีระดับคะแนนคุณลักษณะผู้น ำทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี–ดี 
 มำกตำมทีไสถำบันก ำหนด 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้   
จ านวนของผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมีคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทางทหารอยู຋฿นเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามทีไ

สถาบันก าหนด โดยค านวณเป็นรຌอยละเทียบกับจ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด 

หมำยเหตุ : เกณฑ์ด-ีดีมาก หมายถกง ค຋ารຌอยละ ≥ ๘์ หรือค຋าเฉลีไย ≥ ๏.๕ํ จากคะ฽นนเตใม ๕  
 

วิธีกำรค ำนวณ 

จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมีระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทางทหารอยู຋฿นเกณฑ์ดี-ดีมาก  

จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๕ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๕ >๘์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานรຌอยละของผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมี
ระดับคะ฽นนคุณลักษณะผูຌน าทหารอยู຋฿นเกณฑ์ดี–ดี มากตามทีไสถาบันก าหนดเนืไองจาก฿นปีการศกกษา 
๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌเปลีไยนหลักสูตรจาก หลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจ
การศกกษาไวຌ ๐ ปี เปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ทีไก าหนดระยะเวลา฿น
การส าเรใจการศกกษาไวຌ ๕ ปี จกงส຋งผล฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ ฿นปีการศกกษา 
๒๕๕๘ จกงไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๕ - - - 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
- 

 

 

X ํ์์ 



 ๒๓ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๕ ร้อยละของผู้ส ำเรจจกำรศึกษำทีไมีระดับคะแนนกำรฝึกวิชำชีพทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี–ดี 
 มำกตำมทีไสถำบันก ำหนด 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้   
จ านวนของผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมีคะ฽นนการฝึกวิชาชีพทหารอยู຋฿นเกณฑ์ดี-ดีมากตามทีไ

สถาบันก าหนด โดยค านวณเป็นรຌอยละเทียบกับจ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  
หมำยเหตุ : เกณฑ์ด-ีดีมาก หมายถกง ค຋ารຌอยละ ≥ ๘์ หรือค຋าเฉลีไย ≥ ๏.๕ํ จากคะ฽นนเตใม ๕  
 

วิธีกำรค ำนวณ 

จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมีระดับคะ฽นนการฝึกวิชาชีพทหารอยู຋฿นเกณฑ์ดี - ดีมาก  

จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๕ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๕ >๘์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานรຌอยละของผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมี
ระดับคะ฽นนการฝึกวิชาชีพทหารอยู຋฿นเกณฑ์ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด เนืไองจาก฿นปีการศกกษา 
๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌเปลีไยนหลักสูตรจาก หลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจ
การศกกษาไวຌ ๐ ปี เปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ทีไก าหนดระยะเวลา฿น
การส าเรใจการศกกษาไวຌ ๕ ปี จกงส຋งผล฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ ฿นปีการศกกษา 
๒๕๕๘ จกงไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๕ - - - 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
- 

 

 

X ํ์์ 



 ๒๘ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ร้อยละของผู้ส ำเรจจกำรศึกษำในแต่ละปีทีไมีผลกำรประเมินคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ 
ในเกณฑ์ร้อยละ ๘์ ขึ้นไป 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้   
จ านวนของผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมีผลการประเมินคุณลักษณะทีไพกงประสงค์อยู຋฿นเกณฑ์รຌอยละ 

๘์ ขกๅนไปตามทีไสถาบันก าหนด โดยค านวณเป็นรຌอยละเทียบกับจ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  

หมำยเหตุ : เกณฑ์ด-ีดีมาก หมายถกงค຋ารຌอยละ ≥ ๘์หรือค຋าเฉลีไย ≥ ๏.๕ํ จากคะ฽นนเตใม ๕ 
 

วิธีกำรค ำนวณ 

 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมีผลการประเมินคุณลักษณะทีไพกงประสงค์รຌอยละ ๘์ ขกๅนไป  

จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทัๅงหมด  
 

หมำยเหตุ : การคิดค຋ารຌอยละของตัวบ຋งชีๅนีๅค านวณมาจากคะ฽นนรวมผลสัมฤทธิ์ของผูຌส าเรใจการศกกษา 
 ฿น ๐ ดຌาน ดังนีๅ ํี ดຌานความรูຌวิชาการ฽ละวิชาชีพทหาร นๅ าหนักคะ฽นน ํ์์ คะ฽นน 

  ๒ี ดຌานคุณลักษณะผูຌน าทหาร นๅ าหนักคะ฽นน ๕์ คะ฽น 

 ๏ี ดຌานความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม ฽ละการสรຌางชืไอเสียง฿หຌสถาบัน  
นๅ าหนักคะ฽นน ๕์ คะ฽นน 

  ๐ี ดຌานสมรรถภาพร຋างกาย นๅ าหนักคะ฽นน ๕์ คะ฽นน 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๕ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๕ >๘์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานรຌอยละของผูຌส าเรใจการศกกษา 

฿น฽ต຋ละปีทีไมีผลการประเมินคุณลักษณะทีไพกงประสงค์ ฿นเกณฑ์รຌอยละ ๘์ ขกๅนไป เนืไองจาก 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌเปลีไยนหลักสูตรจาก หลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนด
ระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๐ ปี เปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๕ ปี จกงส຋งผล฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.
ชัๅนปีทีไ ๕ ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ จกงไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา  
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๓๕ - - - 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
- 

X ํ์์ 



 ๒๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๓ ระดับควำมพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ทีไมีต่อผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ ิสมศ.ี 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

ความพกงพอ฿จของผูຌ ฿ชຌผูຌส า เรใจการศกกษาไดຌมาจากการประเมินความพกงพอ฿จของ
ผูຌบังคับบัญชา ผูຌร຋วมงาน ฽ละผูຌรับบริการทีไมีต຋อผูຌส าเรใจการศกกษา ซกไงท างานมา฽ลຌวตัๅง฽ต຋ ๒ เดือน 

เป็นตຌนไป โดยพิจารณาคุณสมบัติทีไครอบคลุมทัๅง ๐ ดຌาน คือ ํี ดຌานคุณลักษณะทางทหาร  
๒ี ดຌานความรูຌความสามารถวิชาชีพทหาร ๏ี ดຌานความรูຌความสามารถพืๅนฐานทีไส຋งผลต຋อการท างาน
฽ละ ๐ี ดຌานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ฿นวิชาชีพ  
หมำยเหตุ : ฽บบประเมินตຌองไดຌรับกลับคืนไม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๘์ 

 

วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมค຋าเฉลีไยการประเมินความพกงพอ฿จของผูຌส าเรใจการศกกษารายบุคคล  

 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทีไไดຌรับการประเมินทัๅงหมด  

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๕ คะ฽นน <๒.๕์ >๒.๕์ >๏.์์ >๏.๒๕ >๏.๕์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานระดับความพกงพอ฿จของหน຋วยผูຌ฿ชຌ
ทีไมีต຋อผูຌส าเรใจการศกกษา เนืไองจาก฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌเปลีไยนหลักสูตรจาก หลักสูตร 
รร.นอ.พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๐ ปี เปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.
ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๕ ปี จกงส຋งผล฿หຌ นนอ. 
ชัๅนปีทีไ ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ จกงไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๏.๒๕ - - - 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
- 

 



 ๏์ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๑.๘ คุณภำพของบัณฑิตปริญญำตรี ฾ท และเอกตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำ 

 แห่งชำติ (สมศ. ๒ี 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

คุณภาพของผูຌส าเรใจการศกกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติ ิTQFี 
คือ คุณภาพของผูຌส าเรใจการศกกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา
฽ห຋งชาติทีไ สกอ.ระบุครอบคลุมอย຋างนຌอย ๕ ดຌาน คือ ํี ดຌานคุณธรรมจริยธรรม ๒ี ดຌานความรูຌ  
๏ี ดຌานทักษะทางปัญญา ๐ี ดຌานทักษะความสัมพันธ์ระหว຋างบุคคล฽ละความรับผิดชอบ ฽ละ  
๕ี ดຌานทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสืไอสาร฽ละการ฿ชຌเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

วิธีกำรค ำนวณ  

 ผลรวมของคะ฽นนการประเมินผูຌส าเรใจการศกกษา  

 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทีไไดຌรับการประเมินทัๅงหมด  

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๕ คะ฽นน ฿ชຌค຋าเฉลีไยของคะ฽นนประเมินบัณฑิต คะ฽นนเตใม ๕ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท 
฽ละเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกกษา฽ห຋งชาติ  เนืไองจาก฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก. 
ไดຌเปลีไยนหลักสูตรจาก หลักสูตร รร.นอ.พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ  
๐ ปี เปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจ
การศกกษาไวຌ ๕ ปี จกงส຋งผล฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
จกงไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>๏.๒๕ - - - 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
- 



 ๏ํ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๑ 

มำตรฐำน
/ 

ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำหมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 
คะแนน 

กำรประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ 

ํ.ํ > ๕์ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๒ > ๒.๐์ - - - ๕ - - 

ํ.๏ > ๘์ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๐ > ๓๕ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๕ > ๓๕ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๒ > ๓๕ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๓ > ๏.๒๕ - - - ๕ - - 

ํ.๘ > ๏.๒๕ - - - ๕ - - 

คะแนนรวม ๔์ -  

คะแนนเฉลีไย - - 

ระดับคุณภำพ - 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๑ 

จุดเด่น 

  - 

จุดทีไควรพัฒนำ 

  - 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

- 

 



๏๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

มำตรฐำนทีไ ๒ กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

ค ำอธิบำย 

สถาบันอุดมศกกษา฽ต຋ละ฽ห຋งมีจุดเนຌน฿นเรืไองการวิจัยทีไ฽ตกต຋างกันขกๅนกับสภาพ฽วดลຌอม฽ละ
ความพรຌอมของ฽ต຋ละสถาบัน อย຋างไรกใตามทุกสถาบันอุดมศกกษาจ าเป็นตຌองมีพันธกิจนีๅเป็นส຋วนหนกไง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนัๅน จกงตຌองมีระบบ฽ละกลไกควบคุม฿หຌสามารถด าเนินการ฿นพันธกิจดຌานนีๅ
อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละคุณภาพภาย฿ตຌจุดเนຌนเฉพาะของ฽ต຋ละสถาบัน เพืไอ฿หຌไดຌผลงานวิจัย฽ละ  

งานสรຌางสรรค์ทีไเกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเรใจ฽ละเกิดประโยชน์จ าเป็นตຌองมี
ส຋วนประกอบทีไส าคัญสามประการคือ 

ิํี สถาบันตຌองมี฽ผนการวิจัย ระบบ฽ละกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร฿หຌสามารถ
ด าเนินการไดຌตาม฽ผน  

ิ๒ี คณาจารย์มีส຋วนร຋วม฿นการวิจัยอย຋างเขຌม฽ขใง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียน 

การสอน ฽ละพันธกิจดຌานอืไนโ ของสถาบัน  
ิ๏ี ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ  ฽ละมีการเผย฽พร຋ 

อย຋างกวຌางขวาง ฽ละสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌ 
รร.นนก.ไดຌด าเนินการสรຌางผลงานเชิงวิชาการ งานดຌานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ของบุคลากร 

฿น กกศ.ฯ ฿หຌมีคุณภาพ สามารถเผย฽พร຋น าไปตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ไดຌ฽ละน าไป฿ชຌประโยชน์฿นเชิงวิชาการ฽ละวิชาชีพ/เชิงนโยบายไดຌ เพืไอพัฒนาองค์ความรูຌ฿หຌทันสมัย 
สามารถน าไปประยุกต์฿ชຌประโยชน์฿นการพัฒนาวิชาชีพ หน຋วยงานกองทัพ สังคม ประเทศชาติ฽ละ/
หรือนานาชาติ รวมทัๅงสรຌางเครือข຋ายประสานความร຋วมมือกับสถาบันการศกกษา฿นกองทัพ/ 
นอกกองทัพ ฽ละ฿นประเทศ/ต຋างประเทศ 

การประเมิน฿นดຌานการวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ตามตัวบ຋งชีๅ มีรายละเอียดดังนีๅ 
  



๏๏ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ตัวบ่งชี ้๒.๑ ระบบและกลไกในกำรสนับสนุนกำรผลิตงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

(ํี มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์เพืไอ฿หຌการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตาม฽ผนพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ของสถาบัน 

(๒ี มีการจัดท าระบบฐานขຌอมูล฽ละสารสนเทศทีไเกีไยวขຌองกับการบริหารงานวิจัย฽ละ 

งานสรຌางสรรค์ทีไ฿ชຌประโยชน์ไดຌจริง 
(๏ี มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินทรัพยากรบุคคล฽หล຋งคຌนควຌาต຋างโ เพืไอสนับสนุนงานวิจัย

฽ละงานสรຌางสรรค์ 
(๐ี มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัย 

(๕ี มีการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ละยกย຋องคณาจารย์/นักวิจัยทีไมีผลงานวิจัย฽ละ/หรือ 

งานสรຌางสรรค์ดีเด຋น 

(๒ี มีการส຋งเสริมความร຋วมมือระหว຋างคณาจารย์/นักวิจัยกับองค์กรภายนอก 

(๓ี มีการติดตาม฽ละประเมินผลการพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ 
(๘ี มีการน าผลประเมินทีไไดຌไปพัฒนาหรือปรับปรุง฽ผนงานฯ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ คะ฽นน มี ํ-๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไก฿นการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย฽ละ 

งานสรຌางสรรค์ ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๘ ขຌอ จาก ๘ ขຌอ ดังนีๅ 
ิ๑ี มีกำรจัดท ำระบบบริหำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ เพืไอให้กำรด ำเนินงำนบรรลุ

เป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ของสถำบัน 

รร.นนก.มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์  เพืไอ฿หຌการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตาม฽ผนพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํี  
โดยมี กสว.รร.นนก.เป็นหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฽ละด าเนินการบริหารงานวิจัยโดยตรง ิปศ.รร.นนก. 
๒/๒.ํ/๒ี ฽ละเพืไอ฿หຌการด าเนินงานวิจัยเป็นไปตาม฽ผน฽ละนโยบายของ รร.นนก.การอนุมัติ
โครงการวิจัย การติดตามความกຌาวหนຌาโครงการวิจัย การตรวจสอบ฽ละประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการวิจัย จกงจัดท า฿นรูป฽บบของ คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศกกษา -วิจัย รร.นนก. 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๏ี ซกไงประกอบดຌวยบุคลากรระดับผูຌบริหาร รร.นนก.฽ละบุคลากรผูຌทรงคุณวุฒิ
ดຌานวิชาการของ รร.นนก.โดยทีไมีระเบียบโรงเรียนนายเรืออากาศว຋าดຌวยการบริหารกองทุน  
เพืไอการวิจัยโรงเรียนนายเรืออากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๐ี เป็น฽นวทาง 
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฿นการด าเนินงาน ส຋วนการบริหารงานวิจัยของ นนอ.เป็นความรับผิดชอบของ คณก.โครงการวิจัย     
กกศ.รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕ี ก าหนด฽ผนงาน฽ละ฽นวทางการวิจัยตามหลักสูตรการศกกษา
ของ รร.นนก. 

ิ๒ี กำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศทีไเกีไยวข้องกับกำรบริหำรงำนวิจัยและ 

งำนสร้ำงสรรค์ทีไใช้ประ฾ยชน์ได้จริง 
ด าเนินการโดย กสว.รร.นนก.ซกไงเป็นหน຋วยขกๅนตรงของ รร.นนก.฽ละรับผิดชอบงาน 

ดຌานการวิจัยโดยตรง ดังนัๅน ขຌอมูล฽ละสารสนเทศทีไ เกีไยวขຌองกับการบริหารงานวิจัย฽ละ 

งานสรຌางสรรค์ทีไ฿ชຌประโยชน์ไดຌจริงของ รร.นนก.จกงไดຌรับการรวบรวมไวຌทีไ กสว.รร.นนก.฽ละเผย฽พร຋
฿นเวใบไซต์ของ กสว.รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒ี   

ิ๏ี มีกำรจัดสรรทรัพยำกรกำรเงินทรัพยำกรบุคคลแหล่งค้นคว้ำต่ำงๆ เพืไอสนับสนุน
งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

รร.นนก.ไดຌรับทุนสนับสนุนการวิจัยเป็นประจ าทุกปีจากบริษัทการบินไทย จ ากัด โดยมีวงรอบ
การขอรับทุน การพิจารณาขຌอเสนอโครงการ การรายงานความกຌาวหนຌา จนกระทัไงถกงการปຂดโครงการ 
ตามปีปฏิทิน ซกไง฿นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ิต.ค.๕๓–ก.ย.๕๘ี รร.นนก.ไดຌรับทุนสนับสนุนเป็นจ านวน
เงิน ํุ๏ํ๕ุ์์์ บาท นอกจากนีๅ  ยังไดຌรับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจาก ศวอ.ทอ. 
๏ุํ๒๕ุ์์์.์์ บาท ฽ละจาก วท.กห. ฿นส຋วนของขຌาราชการ ๘ุ๕๓๘ุ๐์์.์์ บาท ฽ละ นนอ.
๐์์ุ์์์.์์ บาท ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๓ี  ซกไงงบประมาณทัๅงหมดนีๅน ามาจัดสรร฿หຌบุคลากร 
รร.นนก.ผ຋านการด าเนินงานของ คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศกกษา-วิจัย รร.นนก.฽ละ 

กกศ.รร.นนก.   
รร.นนก.มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เนใตทีไมีประสิทธิภาพ ท า฿หຌผูຌวิจัยเขຌาถกง฽หล຋งคຌนควຌา 

ต຋างโ ไดຌอย຋างสะดวก฽ละรวดเรใวโดยหน຋วยงานเฉพาะ คือ กทส.ฯ ท าหนຌาทีไ฿นการพัฒนาระบบ  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๘ี ร຋วมกับ กสว.รร.นนก.ซกไงพัฒนาฐานขຌอมูลดຌานการวิจัยโดยเฉพาะ  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕ี 

ิ๔ี มีกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลด้ำนกำรวิจัย 

 รร.นนก.ด าเนินการโครงการต຋างโ เพืไอพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัย  คณก.
โครงการวิจัย รร.นนก.จัด฿หຌมีโครงการการบรรยายพิเศษ฿นดຌานการวิจัย เพืไอเป็นการเพิไมพูนความรูຌ
ดຌานการวิจัย฽ก຋บุคลากรเป็นประจ าทุกปี ซกไง฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ กสว.ฯ ไดຌรับอนุมัติ฿หຌจัดโครงการ
ศกกษาเพืไอการบรรยายพิเศษ เรืไอง ๡งานประจ าอย຋างเซียน เพียรพัฒนา นนอ.ดຌวยหัวขຌอวิจัย 

ปฎิบัติการ” โดยวิทยากรพิเศษ ดร.โยธี ฽สวงดี เมืไอวันทีไ ๒์ ม.ค.๕๘ ฽ละกิจกรรมศกกษาดูงาน  
ณ ศูนย์เรียนรูຌโซล຋าฟาร์ม บริษัท เอสพีซีจี จากัด (มหาชน) จว.นครราชสีมา วันพุธทีไ ๒๘ ม.ค.๕๘ 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕ี 
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ิ๕ี มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจและยกย่องคณำจำรย์/นักวิจัยทีไมีผลงำนวิจัยและหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 

รร.นนก.มีการ฽ต຋งตัๅง คณก.จัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ์ี 
ด าเนินงานดຌานวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ฽ละวารสารมนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์ 
นายเรืออากาศ เพืไอเป็นเวทีเผย฽พร຋งานวิจัยของอาจารย์ เป็นการสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ละยกย຋อง
คณาจารย์/นักวิจัยทีไมีผลงานวิจัย฽ละ/หรืองานสรຌางสรรค์ดีเด຋น  ซกไง฿นปี ๒๕๕๘  มีอาจารย์ จ านวน ๒ คน 
ไดຌรับการเผย฽พร຋งานวิจัย฿นวารสารวิชาการนายเรืออากาศประจ าปี ๒๕๕๘ ฽ละจ านวน ๐ คน  
ไดຌรับการเผย฽พร຋งานวิจัย฿นวารสารมนุษยศาสตร์฽ละสังคมศาสตร์ นายเรืออากาศ ิปศ. รร.นนก. 
๒/๒.ํ/ํํี   

ิ๒ี มีกำรส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงคณำจำรย์/นักวิจัยกับองค์กรภำยนอก 

บุคลากรของ รร.นนก.มีการท าวิจัยร຋วมกับสถาบันอืไนโ ฽ละ รร.นนก.ท า MOU ฽ละ 

จัดสรรทรัพยากรการเงิน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดຌานการวิจัยกับสถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ ิสทป.ี ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๒ี ฽ละกรมวิทยาศาสตร์฽ละเทคโนโลยีกลาโหม ิวท.กห.ี 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๏ี อย຋างต຋อเนืไอง รวมทัๅงภาควิชาเคมี กองวิชาวิทยาศาสตร์ไดຌท าความร຋วมมือ
ดຌานการวิจัยกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ฿นหลายโครงการอีกดຌวย ิปศ.รร.นนก. 
๒/๒.ํ/ํ๐ี 

ิ๓ี มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศกกษา -วิจัย รร.นนก.ภาย฿ตຌการด าเนินงานของ  

กสว.รร.นนก.เป็นผูຌก ากับติดตามผลการวิจัยเป็นวงรอบทุก ๏ เดือน จนกว຋าจะปຂดโครงการวิจัย โดยทีไ
การติดตามโครงการ฽ต຋ละครัๅง คณก.ฯ ฿ชຌการประชุมติดตามความกຌาวหนຌาโครงการ ิปศ.รร.นนก. 
๒/๒.ํ/ํ๕ี ซกไง฿น คณก.ส຋วนมากจะเป็น คณาจารย์ กกศ.ฯ ฽ละเป็นคณก.โครงการวิจัยของ รร.นนก.  

ิ๘ี กำรน ำผลประเมินทีไได้ไปพัฒนำหรือปรับปรุงแผนงำนฯ 

รร.นนก.โดย กสว.รร.นนก.เกใบรวบรวมขຌอมูลวงรอบการท างานประเมินผล เพืไอน าไป
ปรับปรุง฽ผนการด าเนินงาน฿นปีต຋อไป ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๒ี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง 

๒ ขຌอ ๘ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 
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เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒ การ฽บ຋งส຋วนราชการ฽ละภาระงานของ กสว.รร.นนก. 
๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๏ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศกกษา-วิจยัรร.นนก. 
๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๐ ระเบียบ รร.นนก.ว຋าดຌวยกองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศกกษา-วิจัย รร.นนก. 
๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕  ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.โครงการวิจัย กกศ.รร.นนก. 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒ เอกสารการไดຌรับเงินสนับสนุนจาก บ.การบินไทย จก. ิมหาชนี 
๓. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๓ เอกสารการไดຌรับเงินสนับสนุนจาก ศวอ.ทอ. ฽ละ วท.กห. 
๘. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๘ ภารกิจ กทส.ฯ 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕ งบสัไงจ຋ายโครงการศกกษาทอ.ประจ าปีงบประมาณ ๕๘ 

ํ์. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ์ วารสารวิชาการนายเรืออากาศประจ าปี ๕๘ 

ํํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํํ เอกสาร฽สดงรายชืไอบทความทีไไดຌรับการเผย฽พร຋ 
฿นวารสารวิชาการนายเรืออากาศฯ 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๒ MOU ระหว຋าง รร.นนก.฽ละ สทป. 
ํ๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๏ การจัดสรรทรัพยากรการเงินดຌานวิจัยจาก วท.กห. 
ํ๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๐ หลักฐาน฽สดงความร຋วมมืองานวิจัยระหว຋าง รร.นนก.โดย กวว.ฯ  

฽ละคณะวิทยาศาสตร์ม.ศิลปากร 

ํ๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมการติดตามความกຌาวหนຌาโครงการวิจัย 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๒ รายงานสรุปการประเมินผลการท างานตามวงรอบเพืไอปรับปรุง฽ผน 
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ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำทีไรับทุนท ำวิจัย/งำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 

และ/หรือจำกภำยนอกสถำบันต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ คะ฽นน <๒๕ >๒๕ >๏์ >๏๕ >๐์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีรຌอยละของอาจารย์ประจ าทีไรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์
จากภาย฿นสถาบัน฽ละ/หรือจากภายนอกสถาบันต຋อจ านวนอาจารย์ประจ า ดังนีๅ 

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ิปีการศกกษาี        ๘๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีไรับทุนท าวิจัยฯ   

- จากภาย฿นสถาบัน - 

- จากภายนอกสถาบัน ๏๓ 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทีไรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿น฽ละ
ภายนอกสถาบัน 

๏๓ 

รຌอยละของอาจารย์ประจ าทีไรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿น
สถาบัน฽ละหรือจากภายนอกสถาบัน 

๐๐.์๕ 

 

รร.นนก.มีอาจารย์ไดຌรับทุนจากภายนอกสถาบัน จ านวน ๏๓ คน ิไม຋มีผูຌไดຌรับทุนภาย฿น
สถาบันี จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๘๐ คน คิดเป็นรຌอยละ ๐๐.์๕ ซกไงมีค຋าเป็นไปตาม
เป้าหมายทีไไดຌวางไวຌ โดย฿นปีต຋อโ ไปจะตຌองหา฽หล຋งทุนเพิไมเติม฽ละกระตุຌนอาจารย์฿หຌพัฒนางานวิจัย 

฽ต຋มีบางโครงการไดຌรับทุนพิเศษเป็นงานทางยุทธการ฽ละนโยบายทีไไม຋สามารถเปຂดเผยทางเอกสารไดຌ
เนืไองจากเป็นชัๅนระดับความลับ฽ละผูຌบังคับบัญชาไดຌสัไงการมิ฿หຌเผย฽พร຋ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง 

>๏๕ ๐๐.์๕ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ รายชืไออาจารย์ รร.นนก.ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๒ เอกสารเกีไยวกับอาจารย์ประจ าทีไไดຌรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์ 
จากภายนอกสถาบัน 



๏๘ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ตัวบ่งชี้ ๒.๏ งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ทีไได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.๕ี 
เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ คะ฽นน ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เท຋ากับ ๕ คะ฽นน ทุกกลุ຋มสาขาวิชา 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการตีพิมพ์หรือ
เผย฽พร຋  ดังนีๅ 

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

- มีการตีพิมพ์฿นรายงานสืบเนืไองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ 
ระดับนานาชาติ (ค຋านๅ าหนัก ์.๒๕ี 

๕ x ์.๒๕ = ๒.๒๕ 

- มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการทีไปรากฏ฿นฐานขຌอมูล TCI  

(ค຋านๅ าหนัก ์.๒๕ี 
ํ์ x ์.๒๕ = ๒.๕ 

- มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับชาติทีไมีชืไอปรากฏ฿นประกาศของ สมศ. 
(ค຋านๅ าหนัก ์.๕์ี 

- 

- มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไมีชืไอปรากฏอยู຋฿นประกาศ
ของ สมศ. (ค຋านๅ าหนัก ์.๓๕ี 

- 

- มีการตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไมีชืไอปรากฏอยู຋฿นฐานขຌอมูล
สากล ISI หรือ Scopus (ค຋านๅ าหนัก ํ.์์ี 

๏ x ํ.์์ = ๏.์์ 

- งานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับสถาบันหรือจังหวัด ิ์.ํ๒๕ี - 

 - งานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับชาติ ิ์.๒๕ี ๒ x ์.๒๕ = ์.๕์ 

 - งานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับความร຋วมมือระหว຋างประเทศ     
 ิ์.๕์ี 

- 

  - งานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับภูมิภาคอาเซียน  ิ .์๓๕  ี ๒ x ์.๓๕ = ํ.๕์ 

 - งานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการเผย฽พร຋฿นระดับนานาชาติ ิํ.์์ี ๒ x ํ.์ = ๒.์ 

-  จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๘๐ 

-  ผลรวมถ຋วงนๅ าหนักของงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการตีพิมพ์ 

 หรือเผย฽พร຋ 
ิํํ.๓๕/๘๐ี x ํ์์ 

= ํ๏.๕๕ 

 

 

 

 



๏๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

รร.นนก.มีผลงานวิจัยทีไไดຌรับการตีพิมพ์จ านวน ํ๒  เรืไอง จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด   
๘๐ คน ผลรวมถ຋วงนๅ าหนักเท຋ากับ ํ๏.๕๕ ซกไงจ านวนบทความทีไไดຌตีพิมพ์เผย฽พร຋ไม຋บรรลุผลตาม
เป้าหมายทีไก าหนดไวຌ เนืไองจาก฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ นีๅเป็นปี฽รก฿นการปรับเปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร  
๕ ปี ท า฿หຌยังไม຋มีการท าโครงการวิจัยของ นนอ.ส຋งผล฿หຌไม຋มีการน าเสนอบทความวิชาการ ฽ละ 

งานสรຌางสรรค์เหมือน฿นปีทีไผ຋านมา 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง 
๐ คะ฽นน ๏.๕์ ไม຋บรรลุเป้าหมาย ๏.๕์ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/ํ ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผย฽พร຋ 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๒ หลักฐาน฽สดงงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการตีพิมพ์ 

หรือเผย฽พร຋ตามตารางสรุป 

 

  



๐์ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ทีไน ำมำใช้ประ฾ยชน์ (สมศ.๒ี 
เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เท຋ากับ ๕ คะ฽นน 

ทุกกลุ຋มสาขาวิชา ๒ คะ฽นน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไน ามา฿ชຌประโยชน์ ดังนีๅ 
ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๘๐ 

จ านวนงานวิจัยทัๅงหมด          

- จ านวนงานวิจัยทีไน ามา฿ชຌประโยชน์ ๓ 

จ านวนงานสรຌางสรรค์ทัๅงหมด  

- จ านวนงานสรຌางสรรค์ทีไน ามา฿ชຌประโยชน์ ๒ 

รวมจ านวนงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ ทีไน ามา฿ชຌประโยชน์ ๕ 

ผลรวมของงานวิจัย/งานสรຌางสรรค์ ทีไน ามา฿ชຌประโยชน์ ต຋อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ํ์.๓ํ 

 

รร.นนก.มีงานวิจัยทีไน ามา฿ชຌประโยชน์จ านวนทัๅงสิๅน ๓ เรืไอง รวมงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์
ทีไน ามา฿ชຌประโยชน์ทัๅงหมด ๓ เรืไอง ิ๓/๘๐ี x ํ์์ = ํ์.๓ํ ก าหนดรຌอยละ ๒์ เท຋ากับ ๕ 
คะ฽นนไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๒.๒๘ (ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/ํี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง 

๐ ๒.๒๘ ไม຋บรรลุเป้าหมาย ๒.๒๘ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/ํ  ตารางสรุปรายชืไอผลงานวิจัยทีไน าไป฿ชຌประโยชน์ปี ๕๘ 

 

 

 

 

 



๐ํ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ ผลงำนวิชำกำรทีไได้รับกำรรับรองคุณภำพ (สมศ.๓ี 
เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก 
฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนดรຌอยละ ํ์ เท຋ากับ ๕ คะ฽นน 

๒ คะ฽นน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีผลงานวิชาการทีไไดຌรับการรับรองคุณภาพ  ดังนีๅ 
ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

- บทความทางวิชาการทีไไดຌรับการตีพิมพ์฿นวารสารระดับชาติ ิ์.๒๕ี ๐x์.๒๕=ํ.์์ 

- บทความทางวิชาการทีไไดຌรับการตีพิมพ์฿นวารสารระดับนานาชาติ 
ิ์.๕์ี 

๐x์.๕์=๒.์์ 

- ต าราหรือหนังสือทีไมีการตรวจอ຋านโดยผูຌทรงคุณวุฒิทีไสถานศกกษา
ก าหนด ิ์.๓๕ี 

ํ๏ x์.๓๕=๕.๓๕ 

- ต าราหรือหนังสือทีไ฿ชຌ฿นการขอผลงานทางวิชาการ฽ละ 

ผ຋านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต า฽หน຋งทางวิชาการ หรือต ารา
หรือหนังสือทีมีคุณภาพสูง มีผูຌทรงคุณวุฒิตรวจอ຋านตามเกณฑ์การขอ
ต า฽หน຋งทางวิชาการ ิํ.์์ี 

ํ๏ xํ.์์=ํ๏.์์ 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๘๐ 

- ผลรวมผลงานวชิาการทีไไดຌรับการรับรองคุณภาพ ๒๕.๓๕ 

- ผลรวมถ຋วงนๅ าหนักผลงานวิชาการทีไไดຌรับการรับรองคุณภาพ ิ๒๕.๓๕/๘๐ี X ํ์์ 

=๏์.๒๕ 

 

รร.นนก.มีผลงานวิชาการทีไไดຌรับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน คิดเป็น ๒๕.๓๕ 
มีผลรวมถ຋วงนๅ าหนัก เท຋ากับ ๏์.๒๕ ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดรຌอยละ ํ์ เท຋ากับ ๕ คะ฽นน  
ทุกกลุ຋มสาขา ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๕ ผลงานวิชาการทีไสามารถท าไดຌสูงกว຋าเป้าหมาย เพราะ รร.นนก. 
มีต า฽หน຋งทางวิชาการจ านวนมาก หากอาจารย์ทีไผ຋านเกณฑ์ตามระเบียบทีไก าหนดไวຌกใสามารถเขียน
ต าราผ຋าน คณก.ผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาตราระเบียบ ฽ละเมืไอผ຋าน฽ลຌวด าเนินการ฿หຌ ทอ.ออกค าสัไง
฽ต຋งตัๅงต຋อไป 

 

 

 

 

 



๐๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง 

๐ ๕ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก. ๒/๒.๕/ํ  ตารางสรุปบทความทางวิชาการทีไไดຌรับการรับรองคุณภาพ ฽ละหลักฐาน 

๒. ปศ.รร.นนก. ๒/๒.๕/๒  ตารางสรุป หลักฐาน/ปกต าราทีไผ຋านการขอผลงานทางวิชาการ 

 

ตำรำงทีไ ๒ แสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งช้ี มำตรฐำนทีไ ๒ 

มำตรฐำน/
ตัวบ่งชี้ 

เป้ำหมำย 

ผล
ด ำเนินกำร 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย น้ ำหนัก 

คะแนน 

กำร
ประเมิน 

คะแนน x 

น้ ำหนัก 

มำตรฐำนทีไ ๒ กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
๒.ํ ๒ ขຌอ ๘ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ๏์ 

๒.๒ >๏๕ ๐๐.์๕ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ๏์ 

๒.๏ ๐ ๏.๕์ ไม຋บรรลุเป้าหมาย ๒ ๏.๕์ ๒ํ 

๒.๐ ๐ ๒.๒๘ ไม຋บรรลุเป้าหมาย ๒ ๒.๒๘ ํ๒.์๘ 

๒.๕ ๐ ๕ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ๏์ 

คะแนนรวม ๏์ - ๑๒๓.์๘ 

คะแนนเฉลีไย  (๑๒๓.์๘÷ ๏์ = ี ๔.๒๔ 

ระดับคุณภำพ ดี 
 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๒ 

จุดเด่น 

ํ.มีอาจารย์จ านวนมากทีไมีความรูຌความสามารถทีไจะท างานวิจัยไดຌอย຋างต຋อเนืไอง 
๒.อาจารย์มีความรูຌเฉพาะทาง฿นสาขาวิชาหายาก฽ละมีผลงานวิจัยเป็นทีไยอมรับ฽ละไดຌรับ

รางวัล 

๏.มีวารสารวิชาการนายเรืออากาศทีไอยู຋฿นฐานขຌอมูล TCI 

๐.มีหน຋วยงานทีไส຋งเสริม฿หຌด าเนินงานวิจัยอย຋างเป็นระบบ 

๕ .มี ต า฽หน຋ งทางวิ ช าการ฽ละ เกณฑ์ ร ะ เบี ยบก าหนด ฿นการขอด า ร งต า ฽หน຋ ง 

฽ละมีผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

 



๐๏ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

จุดทีไควรพัฒนำ 

ํ.ไม຋มีงบประมาณประจ าส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยของหน຋วยทีไชัดเจน 

๒.ควรส຋งเสริม฿หຌอาจารย์สามารถท างานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์อย຋างมีประสิทธิภาพ 

  
ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

ํ.จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยโดยเป็นงบประมาณประจ าทุกปี 
๒.รร.นนก.ส຋งเสริม฽ละสนับสนุนทรัพยากรต຋างโ เพืไอ฿หຌอาจารย์สามารถท างานวิจัย 

฽ละงานสรຌางสรรค์ เช຋น เวลาส าหรับการท างานวิจัย เงินทุนหรือ฽หล຋งสนับสนุนทุน เป็นตຌน  
๏.มีระเบียบปฏิบัติส าหรับการจัดซืๅอ จัดหา อุปกรณ์ส าหรับการ฿ชຌ฿นงานวิจัยโดยเฉพาะ  

เพืไอไม຋เกิดความล຋าชຌาเป็นอุปสรรคต຋อการท างาน มีหน຋วยงานรับผิดชอบ หรือหากองทุน฿นการ฿ชຌจ຋าย
เบืๅองตຌน 

๐.ด าเนินการวิจัยร຋วมกับสถาบันระดับอุดมศกกษาอืไน ฽ละผลักดัน฿หຌเกิด MOU 

๕.สรຌาง฽รงจูง฿จ ส຋งเสริม฽ละกระตุຌนอาจารย์฿หຌสรຌางงานวิจัยอย຋างต຋อเนืไอง รวมทัๅงการเขียน
บทความลงตีพิมพ์฿นวารสารระดับประเทศ ฽ละระดับนานาชาติอย຋างต຋อเนืไอง฽ละมีปริมาณทีไมากขกๅน 



๐๐ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

มำตรฐำนทีไ ๏ กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 

ตัวบ่งช้ี ๏.๑ ร้อยละของอำจำรย์ทีไเป็นทีไปรึกษำ กรรมกำรวิชำกำร/วิชำชีพกรรมกำรวิทยำนิพนธ์ 
เอกสำรวิจัยสนับสนุนหน่วยงำนอืไนทั้งภำยในและภำยนอกกองทัพต่อจ ำนวนอำจำรย์ 
ประจ ำทั้งหมด  

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

 ๐ คะ฽นน < ํ๕ > ํ๕ > ๒์ > ๒๕ > ๏์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีรຌอยละของอาจารย์ทีไเป็นทีไปรกกษา กรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

ต຋อจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ดังนีๅ 
 

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๘๐ 

จ านวนอาจารย์ทีไเป็นทีไปรกกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  

กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุนหน຋วยงานอืไน 

ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๐๏ 

รຌอยละของอาจารย์ทีไเป็นทีไปรกกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  

กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย สนับสนุนหน຋วยงานอืไน 

ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๕ํ.ํ๕ 

 

รร.นนก.มีอาจารย์ประจ าไปเป็นทีไปรกกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/
เอกสารวิจัย สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ จ านวน ๐๏ คน จากจ านวน
อาจารย์ประจ าทัๅงหมด จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นรຌอยละ ๕ํ.ํ๕  

โดยมีรายชืไออาจารย์ รร.นนก.ทีไเป็นทีไปรกกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการ/
วิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัยสนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
ดัง฽สดง฿นตารางทีไ ๏.ํ ิปศ.รร.นนก.๏/๏.ํ/ํี  

  



๐๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตำรำงทีไ ๏.๑ รำยชืไออำจำรย์ รร.นนก.ทีไเป็นทีไปรึกษำ กรรมกำรวิชำกำร/วิชำชีพ กรรมกำร
วิทยำนิพนธ์/เอกสำรวิจัย สนับสนุนหน่วยงำนอืไนทั้งภำยในและภำยนอกกองทัพ  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล 

/หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข 

เอกสำร 

ภำยใน ทอ. 
ํ. น.อ.อนุรักษ โชติดิลก โครงการเสริมศักยภาพ 

การเป็นอาจารย์ทีไปรกกษา
เอกสารวิจัย฽ละความเป็น
คร ูิDS) 

รร.สธ.ทอ.
ยศ.ทอ. 

๒๕ ต.ค.
๕๘ 

NO.1 

๒. น.อ.กิตติ  
ศรีนุชศาสตร 

฽นวทางการจัดท า SAR ยศ.ทอ. ํ๕ พ.ย.
๕๘ 

NO.2 

๏. น.อ.เทวา กาญจนชม ออกขຌอสอบ ทอ. กพ.ทอ. มี.ค.๕๘ NO.3 

๐. น.อ.หญิง ฉายศรี 
ฉายากุล 

ออกขຌอสอบ ทอ. กพ.ทอ. มี.ค.๕๘ NO.3 

๕. น.อ.หญิง ศรีวรรณ  

อุดมโภชน 

ออกขຌอสอบ ทอ. กพ.ทอ. มี.ค.๕๘ NO.3 

๒. น.อ.หญิง รชยา  
ศรีเกษม 

ออกขຌอสอบ ทอ. กพ.ทอ. มี.ค.๕๘ NO.3 

๓. น.อ.นที ปนทอง อบรมการ฿ชຌโปร฽กรม 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กพ.ทอ. ๒-๓  

ส.ค.๕๘ 

NO.4 

๘. 

  

น.ท.หญิง ดุลยการณ  

กรณฑ฽สง 
  

หลักสูตรเจຌาหนຌาทีไ 
สารบรรณ 

สบ.ทอ.   NO.5 

คณะอนุกรรมการ 

ออกขຌอสอบ นบ.หญิง 
ทอ. ก.พ.-มี.ค.

๕๘ 

NO.6 

๕. น.อ.สมเกียรติ  
สุกางโฮง 

คณะอนุกรรมการ 

ออกขຌอสอบ นบ.หญิง 
ทอ. ก.พ.-มี.ค.

๕๘ 

NO.6 

ํ์. น.อ.ศรีทัศน ชัยมี คณะอนุกรรมการ 

ออกขຌอสอบ นบ.หญิง 
ทอ. ก.พ.-มี.ค.

๕๘ 

NO.6 



๐๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล 

/หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข 

เอกสำร 

ภำยใน ทอ. 
ํํ. น.ท.สมภูมิ มีชาวนา คณะอนุกรรมการ 

ออกขຌอสอบ นบ.หญิง 
ทอ. ก.พ.-มี.ค.

๕๘ 

NO.6 

ํ๒. น.ท.วีระพล วิลามาศ คณะอนุกรรมการ 

ออกขຌอสอบ นบ.หญิง 
ทอ. ก.พ.-มี.ค.

๕๘ 

NO.6 

ํ๏. ร.อ.หญิง เมธิรา  
ผาตินุวัติ 

คณะอนุกรรมการ 

ออกขຌอสอบ นบ.หญิง 
ทอ. ก.พ.-มี.ค.

๕๘ 

NO.6 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล/
หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข
เอกสำร 

ภำยนอก ทอ. 
ํ. 

  

น.อ.ธนากร พีระพันธุ 
  

ผูຌทรงคุณวุฒิ คณก. 
การรถไฟขนส຋งมวลชน 

฽ห຋งประเทศไทย 

กระทรวง
คมนาคม 

  NO.30 

อบรมหัวขຌอระเบิด 

ความเสียหาย 

การวิเคราะห์฽ละ
ป้องกัน กรณีศกกษา  
เหตุระเบิดทีไศาล 

ทຌาวมหาพรหมราช
ประสงค์ 

สมาคม
คอนกรีต

฽ห຋ง
ประเทศ

ไทย 

  NO.12 

๒. น.อ.ปริพนธ  

สุขพิมาย 

การท า฽ผนทีไรายละเอียด
สูงจาก UAV 

ส านักงาน
พัฒนา

เทคโนโลยี
อวกาศ 

฽ละภูมิ
สารสนเทศ 

๐ ก.พ.๕๕ NO.7 



๐๓ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล/
หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข
เอกสำร 

๏. 

  

ร.ท.จินตสิทธิ์  
ประวิตร ณ อยุธยา 

  

โครงการ฽นะ฽นว
การศกกษาต຋อดຌาน
วิศวกรรมการบิน 

฽ละอวกาศ 

ชมรมดารา
ศาสตร์
฽ละ

อวกาศ
เยาวชน

นานาชาติ 

ํ๐ ม.ค.
๕๕ 

NO.8 

  ฝกอบรมการปฏิบัติงานกับ
Mini UAV 

สถาบัน
เทคโนโลยี
ป้องกัน
ประเทศ 

ํ๘-๒ํ  

ต.ค.๕๘ 

NO.20 

๐. 

  

น.อ.ตระการ  

กาวกสิกรรม 

  

การพัฒนาองค์การ 

ทางการศกกษา 

ดຌวยเกณฑ์ EdPEx 

มธ. ๒๐-๒๕  

ธ.ค.๕๘ 

NO.9 

ผูຌตรวจเกณฑ์คุณภาพ
การศกกษา 

ม.สงขลาฯ 
฽ละ มธ. 

๒๘-๒๕  
พ.ค.๕๘ /  

๘–๕  

มิ.ย.๕๘ 

NO.22 

๕. ร.อ.จีรศักดิ์  
หมวดโพธิ์กลาง 

บรรยายพิเศษ ชมรม
วิทยาศาสตร์฽ละ
เทคโนโลยี 

รร.ตท. ํ๒ ต.ค.
๕๘ ถกง  

ํํ ม.ค.
๕๕ 

NO.10 

๒. 

  

น.ท.ประสาทพร  

วงษค าชาง 
  

บรรยายพิเศษ ชมรม
วิทยาศาสตร์฽ละ
เทคโนโลยี 

รร.ตท. ํ๒ ต.ค.
๕๘ ถกง  

ํํ ม.ค.
๕๕ 

NO.10 



๐๘ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล/
หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข
เอกสำร 

  คณก.พิจารณาบทความ
ยอดเยีไยม ิME-NETTโ้ี 

เครือข຋าย
วิศวกรรม 

เครืไองกล
฽ห຋ง

ประเทศ
ไทย 

ํ–๏  

ก.ค.๕๘ 

NO.28 

๓. พล.อ.ต.วินัย  

จันทรเปลง 
เสวนา฽ลกเปลีไยน  

Change in  

TQA Criteria  

โ55้-โ5ๆเ 

ส านักงาน
รางวัล

คุณภาพ
฽ห຋งชาติ 

๒๒ ธ.ค.
๕๘ 

NO.11 

๘. น.ต.เทียนสิร ิ 
เหลืองวิไล 

ผูຌตรวจประเมินรางวัล
คุณภาพ฽ห຋งชาติ ทีไปรกกษา
ปริญญานิพนธ์ร຋วม 

คณก.
รางวัล

คุณภาพ
฽ห຋งชาติ 

คณะ 

ทันต-

฽พทย์-
ศาสตร์  
มศว. 

ํ๕-ํ๒  

ต.ค.๕๘ 

NO.15 

๕. น.ท.ทศพล บุญเกิน ปฏิบัติงาน Automatic 
Suspect Vehicle 
Recognition ทีไสถาบัน
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ
เป็นครัๅงคราว 

สถาบัน
เทคโนโลยี
ป้องกัน
ประเทศ 

ํ ต.ค.๕๘  
ถกง  

๏์ ก.ย.
๕๕ 

NO.14 

ํ์. ร.อ.วรุต ธรรมวชิัย อาจารย์ทีไปรกกษาร຋วม
โครงการวิจัย 

คณะ
วิทยา-
ศาสตร์  

ม.ศิลปากร 

ํ๒ ต.ค.
๕๘ ถกง 

 ๏์ ก.ย.
๕๕ 

NO.16 



๐๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล/
หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข
เอกสำร 

ํํ. น.อ.ณัฐพล นิยมไทย อบรมเจຌาหนຌาทีไบังคับ
อากาศยานขนาดเลใก 

ศทย.อย. ๓–๒๕ 

ก.ย.๕๘ 

NO.17 

ํ๒. 

  

พล.อ.ต.วารินทร์  
เจริญรัตน์ 
  

ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานวิชาการ รร.นร. ๒๒–๒๘  
ส.ค.๕๘ 

NO.18 

ทีไปรกกษาของมูลนิธิ
การศกกษาทางไกล 

ผ຋านดาวเทียม 

มูลนิธิ
การศกกษา
ทางไกล

ผ຋าน
ดาวเทียม 

๒๒–๒๘  
ส.ค.๕๘ 

NO.23 

ํ๏. น.อ.พิทักษ์  
คูณขุนทด 

ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานวิชาการ รร.นร. ๒๒–๒๘  
ส.ค.๕๘ 

NO.18 

ํ๐. 
  

น.อ.พิชาญ  
พิชัยณรงค์ 
  

ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานวิชาการ รร.นร. ๒๒–๒๘  
ส.ค.๕๘ 

NO.18 

  คณก.พิจารณาบทความ 

ยอดเยีไยม ิME-NETTโ้ี 
เครือข຋าย
วิศวกรรม 

เครืไองกล
฽ห຋ง

ประเทศ
ไทย 

ํ–๏  
ก.ค.๕๘ 

NO.28 

ํ๕. น.อ.สมศักดิ์ บัวศรี ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานวิชาการ รร.นร. ๒๒–๒๘  
ส.ค.๕๘ 

NO.18 

ํ๒. น.อ.อุทัย ฽สงพิทักษ์ ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานวิชาการ รร.นร. ๒๒–๒๘  
ส.ค.๕๘ 

NO.18 

ํ๓. น.อ.พาห์รณ  
สงวนโภคัย 

ผูຌทรงคุณวุฒิดຌานวิชาการ รร.นร. ๒๒–๒๘  
ส.ค.๕๘ 

NO.18 



๕์ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล/
หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข
เอกสำร 

    คณก.พิจารณาบทความ 

ยอดเยีไยม ิME-NETTโ้ี 
เครือข຋าย
วิศวกรรม 

เครืไองกล
฽ห຋ง

ประเทศ
ไทย 

ํ–๏  
ก.ค.๕๘ 

NO.28 

ํ๘. น.อ.สรกฤช ศรีเกษม ประธานสอบเคຌาโครงร຋าง
วิทยานิพนธ์ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

ม.วงษ ์

ชวลิตกุล 

๒ํ ส.ค.
๕๘  

NO.19 

ํ๕. น.ท.สุคนธ์ พันธุเณร ฝึกอบรมการปฏิบัติงานกับ 
Mini UAV 

สถาบัน
เทคโนโลยี
ป้องกัน
ประเทศ 

ํ๘-๒ํ  
ต.ค.๕๘ 

NO.20 

๒์. น.ต.รัตนสุทธิ  
สุทธิ฽ยຌม 

ฝึกอบรมการปฏิบัติงานกับ 
Mini UAV 

สถาบัน
เทคโนโลยี
ป้องกัน
ประเทศ 

ํ๘-๒ํ  
ต.ค.๕๘ 

NO.20 

๒ํ. 
  

ร.อ.ฐาปณัต  
บัวภิบาล 

  

ทีไปรกกษาคณะ 

อนุกรรมาธิการ  
ดຌานคมนาคมทางอากาศ 

สภานิติ
บัญญัติ
฽ห຋งชาติ 

ตัๅง฽ต຋  
๏์ มิ.ย.

๕๘ 

NO.21 

คณะท างานบูรณาการ 

฽ละจัดท ายุทธศาสตร์ 
การพัฒนาอุตสาหกรรม
การบินของชาติ 

คณะ 

กรรมา- 
ธิการสภา
นิติบัญญัติ
฽ห຋งชาติ 

    



๕ํ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล/
หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข
เอกสำร 

๒๒. 

  

น.อ.ประสงค์  
ปราณีตพลกรัง 
  

ทีไปรกกษาของมูลนิธิ
การศกกษาทางไกล 

ผ຋านดาวเทียม 

มูลนิธิ
การศกกษา
ทางไกล

ผ຋าน
ดาวเทียม 

ํ์ มิ.ย.
๕๘ 

NO.23 

คณก.พิจารณา฽ถลง
ปกป้องเอกสารวิจัย 

วสท.สปท. ํ์–ํ๒  
มิ.ย.๕๘ 

NO.26 

    ทีไปรกกษานายกวิศวกรรม
สถาน฽ห຋งประเทศไทย 

นายก
วิศวกรรม
สถาน฽ห຋ง
ประเทศ

ไทย 

ตัๅง฽ต຋  
ํ์ ม.ค.

๕๘ 

NO.31 

๒๏. น.อ.สมชาย 
หาญกลຌา 

ประธาน session  

คณก.พิจารณาบทความ
ยอดเยีไยม ิME-NETTโ้ี 

เครือข຋าย
วิศวกรรม 

เครืไองกล
฽ห຋ง

ประเทศ
ไทย 

ํ–๒  
ก.ค.๕๘ 

NO.24 

๒๐. น.ท.ศรีพัฒน์ 
นามวัฒน์ 

วางระบบจ าลองยุทธ 

ทางอากาศ จ.พิษณุโลก 

วสท.สปท. ๒๏–๒๓  
ส.ค.๕๘ 

NO.25 

๒๕. น.อ.ศยาม ผิวเหลือง คณก.พิจารณาบทความ 

ยอดเยีไยม ิME-NETTโ้ี 
เครือข຋าย
วิศวกรรม 

เครืไองกล
฽ห຋ง

ประเทศ
ไทย 

ํ–๏  
ก.ค.๕๘ 

NO.28 



๕๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอกิจกรรม/ 

ชืไอเรืไอง/ชืไอกลุ่ม 

บุคคล/
หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำ
ทีไให้ 

บริกำร 

เลข
เอกสำร 

๒๒. น.อ.บุญเลิศ  
ปีกขุนทด 

คณก.พิจารณาบทความ 

ยอดเยีไยม ิME-NETTโ้ี 
เครือข຋าย
วิศวกรรม 

เครืไองกล
฽ห຋ง

ประเทศ
ไทย 

ํ–๏  
ก.ค.๕๘ 

NO.28 

๒๓. น.อ.โอฐศิลป์ นิลุบล คณก.พิจารณาบทความ 

ยอดเยีไยม ิME-NETTโ้ี 
เครือข຋าย
วิศวกรรม 

เครืไองกล
฽ห຋ง

ประเทศ
ไทย 

ํ–๏  
ก.ค.๕๘ 

NO.28 

๒๘. น.ต.เจนวิทย์ ค าพูล คณก.พิจารณาบทความ 

ยอดเยีไยม ิME-NETTโ้ี 
เครือข຋าย
วิศวกรรม 

เครืไองกล
฽ห຋ง

ประเทศ
ไทย 

ํ–๏  
ก.ค.๕๘ 

NO.28 

๒๕. น.อ.บุญเลิศ อันดารา อนุกรรมการวิชาการ
สถาบันการบินพลเรือน 

สถาบัน 

การบิน 

พลเรือน 

ตัๅง฽ต຋  
๏ ธ.ค.๕๘ 

NO.29 

๏์. น.อ.หญิง ทิพยรัตน์  
พัชรวรรัช 

เป็นอาจารย์ทีไปรกกษา
เอกสารวิจัย฽ละความเป็น
ครู ิDS) 

รร.สธ.ทอ.
ยศ.ทอ. 

๒๕ ต.ค.
๕๘ 

NO.30 

 

 

 

 



๕๏ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมิน 

> ๒๕ ๕ํ.ํ๕ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง  
ํ. ปศ.รร.นนก.๏/๏.ํ/ํ หลักฐาน฽สดงรຌอยละของอาจารย์เป็นทีไปรกกษา กรรมการวิชาการ/

วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย สนับสนุนภาย฿น/นอก ทอ. 
  



๕๐ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๏.๒ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำทีไเป็นวิทยำกร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชีไยวชำญสนับสนุน 

หน่วยงำนอืไนทั้งภำยในและภำยนอกกองทัพต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๐ คะ฽นน < ํ๕ > ํ๕ > ๒์ > ๒๕ > ๏์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีรຌอยละของอาจารย์ประจ าทีไเป็นวิทยากร ผูຌทรงคุณวุฒิ 
ผูຌเชีไยวชาญ สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ ดังนีๅ 
  

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๘๐ 

จ านวนอาจารย์ทีไเป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชีไยวชาญ  
สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

 

- ภาย฿นกองทัพ (ภาย฿นอย຋างเดียว หรือ ภายนอก฽ละภาย฿นี ํ๓ 

- ภายนอกกองทัพ (อย຋างเดียวี ๓ 

รวมจ านวนอาจารย์ทีไเป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชีไยวชาญ/
สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๒๐ 

รຌอยละของอาจารย์ทีไเป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชีไยวชาญ/
สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๒๘.๕๓ 

 

รร.นนก.มีอาจารย์ประจ าไปเป็นวิทยากร ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌเชีไยวชาญ สนับสนุน จ านวน ๒๐ คน 
จากจ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๘๐ คน คิดเป็นรຌอยละ ๒๘.๕๓ โดยมีรายชืไออาจารย์ รร.นนก. 
ทีไเป็นวิทยากร/ผูຌทรงคุณวุฒิ/ผูຌเชีไยวชาญ/สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ   

ิเนຌนงานสอน วิทยากร ฽ละการบรรยายพิเศษี ปีการศกกษา ๒๕๕๘ ดัง฽สดง฿นตารางทีไ ๏.๒  
ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๒/ํี 

 

 

 



๕๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

รำยชืไออำจำรย์ รร.นนก.ทีไเป็นวิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชีไยวชำญ/สนับสนุนหน่วยงำนอืไนทั้ง
ภำยในและภำยนอกกองทัพ ิเน้นงำนสอน วิทยำกร และกำรบรรยำยพิเศษี ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

เรืไองทีไไปบรรยำย 

หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำทีไ
ให้บริกำร 

เลข
เอกสำร 

ภำยใน ทอ. 
ํ. 
  

  

น.อ.อนุรักษ์  
โชติดิลก  

  

  

วิธี฽ละเครืไองมือ
ด าเนินการวิจัย  

รร.สธ.ทอ. 
ยศ.ทอ. 

๘ ธ.ค.๕๘ 
NO. 1 

สถิติทางการศกกษา  รร.คท.ยศ.ทอ. ๒๐-๒๘  

ธ.ค.๕๘ 
NO. 12 

การสัมภาษณ์เชิงลกก  วสท. ๕ พ.ย.๕๘ NO. 23 

๒. น.ต.รัตนสุทธิ  
สุทธิ฽ยຌม  

ฝึกอบรม จนท.บังคับ
อากาศยานขนาดเลใก  

อย. ๒๒ มี.ค.- 
ํ๒ เม.ย.๕๕ 

NO. 2 

๏. 
  

น.ต.หญิง สุภาวดี  
ลีลายุทธ  

  

ชีวสถิติ  วพอ. ํ๕ ม.ค.- 
๏ พ.ค.๕๕ 

NO. 3 

การค านวณเบืๅองตຌน  หลักสูตร
เจຌาหนຌาทีไ 

ส຋งก าลังบ ารุง 

๒ํ ม.ค.- 
๏ํ มี.ค.๕๕ NO. 6 

๐. 
  

  

  

น.ท.หญิง  
ดุลยการณ์  
กรณฑ์฽สง  
  

  

  

หลักภาษาไทย
ส าหรับนายทหาร
ต຋างประเทศ  

ยศ.ทอ. ํ มี.ค.-๒ ก.ย.
๕๕ NO. 4 

ภาษาไทย รร.เหล຋า 
สบ.กสม.ทอ. 

๓ ม.ค.- 
ํ มี.ค.๕๕ 

NO.5 

ภาษาไทยหลักสูตร
พนักงานธุรการ  

สบ.ทอ. ๒๓ ต.ค.- 
๕ ธ.ค.๕๘ 

NO.10 

หลักภาษาไทย
ส าหรับนายทหาร
ต຋างประเทศ  

ยศ.ทอ. ๕มี.ค.- 
ํํ ก.ย.๕๘ NO.15 

๕. 
  

น.อ.หญิง  
ทิพยรัตน์  
พัชรวรรัช  

  

จิตวิทยาส าหรับ
ผูຌบังคับบัญชา  

รร.นฝ.ยศ.ทอ. ๒ ธ.ค.๕๘ 
NO. 7 

จิตวิทยาส าหรับ
ผูຌบังคับบัญชา 

รร.นฝ.ยศ.ทอ. ๘ มิ.ย.๕๘ 
NO. 16 



๕๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

เรืไองทีไไปบรรยำย 

หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำทีไ
ให้บริกำร 

เลข
เอกสำร 

  

  

  

  

เทคนิคการเขียน รร.สธ.ทอ. 
ยศ.ทอ. 

๒๕ ต.ค.๕๘ 
NO. 11 

วิชาการเทคนิค 
Coaching  

฽บบมืออาชีพ  

รพ.พระมงกุฏ
เกลຌา 

๒์ ส.ค.๕๘ 

NO. 28 

๒. 
  

  

น.อ.ปริพนธ์  
สุขพิมาย  

  

  

อากาศพลศาสตร์  หลักสูตร
ยุทธวิธีการรบ
ทางอากาศ 

๕ ธ.ค.๕๘ 

NO. 8 

การ฽กຌปัญหา
ทางดຌานอากาศ
พลศาสตร์  

รร.นิรภัย
ทหารอากาศ 

๕ ธ.ค.๕๘- 

๏ มี.ค.๕๕ NO. 9 

อากาศพลศาสตร์ของ
เฮลิคอปเตอร์  

บน.๒ ๒์–๒๐ เม.ย.
๕๘ 

NO. 17 

๓. น.อ.สุภาพ  
เพิงมาก  

การ฽กຌปัญหา
ทางดຌานอากาศ
พลศาสตร์  

รร.นิรภัย
ทหารอากาศ 

๕ ธ.ค.๕๘- 

๏ มี.ค.๕๕ NO. 9 

๘. น.ท.กนก  
ทองสว຋าง  

การ฽กຌปัญหา
ทางดຌานอากาศ
พลศาสตร์  

รร.นิรภัย
ทหารอากาศ 

๕ ธ.ค.๕๘- 

๏ มี.ค.๕๕ NO. 9 

๕. น.ต.อิทธิ  
ยุทธยานนท์  

การ฽กຌปัญหา
ทางดຌานอากาศ
พลศาสตร์  

รร.นิรภัย
ทหารอากาศ 

๕ธ.ค.๕๘- 

๏ มี.ค.๕๕ NO. 9 

ํ์. น.ต.วันชัย  
เจียจันทร์  

การ฽กຌปัญหา
ทางดຌานอากาศ
พลศาสตร์  

รร.นิรภัย
ทหารอากาศ 

๕ธ.ค.๕๘- 

๏ มี.ค.๕๕ NO. 9 

ํํ. น.อ.หญิง วิภาดา  
คูณขุนทด  

คณิตศาสตร์  วพอ. ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

NO. 13 

ํ๒. น.อ.หญิง เรวดี  
นาคพิพัฒน์  

เคมี  วพอ. ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

NO. 13 



๕๓ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

เรืไองทีไไปบรรยำย 

หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำทีไ
ให้บริกำร 

เลข
เอกสำร 

ํ๏. น.อ.หญิง กุศยา  
สุวรรณวิหค  

เคมี  วพอ. ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

NO. 13 

ํ๐. น.อ.หญิง 
สัณสนีย์  
เหมาคม  

เคมี  วพอ. ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ NO. 13 

ํ๕. ร.อ.หญิง เอืๅอมพร  
รัตนสิงห์  

เคมี  วพอ. ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

NO. 13 

ํ๒. 
  

  

  

น.ท.ธนินท์รัฐ  
สิทธิเวชธนาศิริ 
  

  

  

วิทยาศาสตร์  รร.จอ.ยศ.ทอ. ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

NO. 14 

วิทยาศาสตร์ 
English Program  

รร.ฤทธยิะ 

วรรณาลัย 

ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

NO. 25 

จริยธรรม฽ละ
คุณธรรมค຋านิยมหลัก 
ํ๒ ประการ  

วพบ. ๒ ต.ค.๕๘ 

NO. 29 

ประวัติศาสตร์ 
ชาติไทย฽ละ
ประวัติศาสตร์
สงคราม ฽ละปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

วพบ. ๕ ต.ค.๕๘ 

NO. 29 

ํ๓. น.อ.หญิง รชยา  
ศรีเกษม  

ประวัติศาสตร์ไทย
ร຋วมสมัย  

วพอ. ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

NO. 21 

 

  



๕๘ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ล ำดับ ชืไออำจำรย์ 
ชืไอหลักสูตร/ 

เรืไองทีไไปบรรยำย 

หน่วยทีไ
ให้บริกำร 

ช่วงเวลำทีไ
ให้บริกำร 

เลข
เอกสำร 

ภำยนอก ทอ. 
ํ. ร.ท.จิรภัทร  

ลดาวัลย์  
ฟຂสิกส์ส าหรับ 

นักเทคโนโลยี  
ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกลຌา

พระนคร 

ํํ ม.ค.- 
ํ๕ พ.ค.๕๕ NO. 18 

๒. 
  

  

น.อ.สรกฤช  
ศรีเกษม  

  

  

Communication 

Networks 

&Transmission 

Lines  

ม.เทคโนโลยี
ราชมงคล

อีสาน 

ํ๘ ม.ค.- 
๏์ พ.ค.๕๕ 

NO. 19 

คณิตศาสตร์
วิศวกรรมไฟฟ้า  

ม.วงษ ์

ชวลิตกุล 

ทุกเสาร์  
ปี ๕๕ 

NO. 20 

สนาม฽ม຋เหลใกไฟฟ้า  ม.วงษ ์

ชวลิตกุล 

๒๕ ส.ค.๕๘–
๒๒ ธ.ค.๕๕ 

NO. 26 

๏. น.ท.โอฐศิลป์  
นิลุบล  

นักบินพาณิชย์  ม.รังสิต ํ๕ ม.ค.๕๕-

๒ พ.ค.๕๕ 
NO. 22 

๐. ร.อ.พิพิจ  
รัตนปรมากุล  

ฟຂสิกส์ทาง 
การพยาบาล  

วพบ. ๒๘ ธ.ค.๕๘- 

๐ เม.ย.๕๕ 
NO. 24 

๕. พล.อ.ต.วารินทร์  
เจริญรัตน์  

คณิตศาสตร์ 
฿นชีวิตประจ าวัน  

วพบ. ํ์ ส.ค.๕๘-

๐ ธ.ค.๕๘ 
NO. 27 

๒. 
  

น.อ.สุทธิ์  
ศรีบูรพา  
  

Ergonomics and 

Safety at Work 

ม.เทคโนโลยี
พระจอมเกลຌา
พระนครเหนือ 

ํ์ ส.ค.๕๘–
๒ พ.ย.๕๘ NO. 30 

จิตวิทยาสิไง฽วดลຌอม
฽ละพลังการท างาน
ของมนุษย์  

ม.รามค า฽หง ํ๕ ก.ค.- 
๏ พ.ย.๕๘ NO. 31 

๓. น.อ.ประสงค์  
ประณีตพลกรัง  

การสืไอสารขຌอมูล฽ละ
อินเตอร์เนใต 

รร.นรต. ๕ มิ.ย.๕๘ 
NO. 32 

 

 

 



๕๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมิน 

> ๒๕ ๒๘.๕๓ บรรลุเป้าหมาย ๐ 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง  
ํ. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๒/ํ หลักฐาน฽สดงรຌอยละของอาจารย์อาจารย์ประจ าเป็นวิทยากร 

ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌเชีไยวชาญสนับสนุนหน຋วยงาน฿น/นอก ทอ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒์ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๏.๏ ผลกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ในกำรพัฒนำ 

กำรเรียนกำรสอนและ/หรือกำรวิจัย (สมศ.๘ี 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก 
฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรຌอยละ ๏์ เท຋ากับ ๕ คะ฽นน 

๐ คะ฽นน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีผลการน าความรูຌ฽ละประสบการณ์จากการ฿หຌบริการ
วิชาการมา฿ชຌ฿นการพัฒนาการเรียนการสอน฽ละ/หรือการวิจัย ดังนีๅ 
 

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทัๅงหมด ํ 

จ านวนโครงการบริการวิชาการทีไน ามา฿ชຌพัฒนาการเรียนการสอน ํ 

จ านวนโครงการบริการวิชาการทีไน ามา฿ชຌพัฒนาการวิจัย - 

จ านวนโครงการบริการวิชาการทีไน ามา฿ชຌพัฒนาทัๅง฿นส຋วนของการเรียน 

การสอน฽ละการวิจัย 
- 

รຌอยละของโครงการบริการวิชาการทีไน ามา฿ชຌพัฒนาการเรียนการสอน 

฽ละการวิจัย 
ํ์์.์ 

 

รร.นนก.มีการน าความรูຌ฽ละประสบการณ์การ฿หຌบริการวิชาการมา฿ชຌ฿นการพัฒนาการเรียน
การสอน จ านวน ํ กิจกรรม/โครงการ ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๏/ํี จากทัๅงหมด ํ กิจกรรม/โครงการ 
ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๏/๒ี คิดเป็นรຌอยละ ํ์์.์ ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรຌอยละ ๏์ 

เท຋ากับ ๕ คะ฽นน ดังนัๅน คะ฽นน ํ์์.์ เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๕.์์  
โดยมีรายละเอียดโครงการ ดังนีๅ 

฾ครงกำรคลินิกวิจัย 

โครงการคลินิกวิจัย มีวัตถุประสงค์฿นการเป็นโครงการทีไ฿หຌบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพส าหรับ
ขຌาราชการ ทอ.฽ละ นนอ.฽ละน าการบริการวิชาการนัๅนมาบูรณาการ฿ชຌ฿นการเรียนการสอน฿หຌกับ 
นนอ.โดย฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ ไดຌน าปัญหาทีไพบจากผูຌเขຌารับบริการวิชาการมาเป็นปัญหาทีไถาม 

เพืไอเสริมสรຌางความรูຌ฿หຌ฽ก຋ นนอ.฿นหຌองเรียน ตลอดจนน าไปออกเป็นปัญหาสอบ฿นวิชา  คณ ๒์๏ 
สถิติส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ดຌวย 



๒ํ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมิน 

- ํ์์ - ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง  
ํ. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๏/ํ รายการ฽สดงจ านวนโครงการบริการวิชาการทีไน ามา฿ชຌพัฒนา 

การเรียนการสอน 

๒. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๏/๒ รายการ฽สดงจ านวนโครงการบริการวิชาการทัๅงหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตัวบ่งช้ี ๏.๔ ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแขจงของชุมชนหรือองค์กรภำยนอก (สมศ.๕ี 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส຋วนร຋วมของชุมชนหรือองค์กร 

ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีไม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ๘์ 

ิ๏ี ชุมชนหรือองค์กรมีผูຌน าหรือสมาชิกทีไมีการเรียนรูຌ฽ละด าเนินกิจกรรมอย຋างต຋อเนืไอง 
ิ๐ี ชุมชนหรือองค์กรสรຌางกลไกทีไมีการพัฒนาตนเองอย຋างต຋อเนืไอง฽ละยัไงยืนโดยคงอัตลักษณ์

฽ละวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

ิ๕ี มีผลกระทบทีไเกิดประโยชน์สรຌางคุณค຋าต຋อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเขຌม฽ขใง 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

 ๐ คะ฽นน ปฏิบัติไดຌ  
ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌด าเนินการโครงการ/กิจกรรมทีไก຋อ฿หຌเกิดผลการเรียนรูຌ฽ละ
เสริมสรຌางความเขຌม฽ขใงของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน 

๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 
 ิ๑ี มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) ฾ดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

โครงการคลินิกวิจัยเป็นโครงการต຋อเนืไองมีการด าเนินงาน฿นลักษณะจิตอาสากว຋า ํ์ ปี  
โดย฿หຌบริการวิชาการ฽ก຋บุคคล฽ละหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ทอ.฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
฿หຌบริการวิชาการ ฿นเรืไอง ๡การท าเอกสารวิจัยของนายทหารนักเรียนหลักสูตรต຋างโ ของ
สถาบันการศกกษาของกองทัพ” ไดຌ฽ก຋ หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ ิวทอ.ยศ.ทอ.ีุ หลักสูตร
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ิรร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.ีุ หลักสูตรวิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ ิวสท.สปท.ี ฽ละโรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย โดยโครงการคลินิกวิจัย
ไดຌถูกบรรจุลง฿น฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๘ ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/ํี ฽ละ฽ผนบริการวิชาการ
฽ละสังคม กกศ.ฯ ปี ๕๘ ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๒ี มีภาควิชาคณิตศาสตร์ฯ เป็นหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ
฿นการเขียนโครงการ ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๏ี ด าเนินการวิเคราะห์฽ละประเมินผล ฽ละน าผล 

การปฏิบัติน าเสนอ฿หຌกับผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นนก. ๏/๏.๐/๐ี เพืไอพัฒนาตัวโครงการ ฽ละปรับ
฽ผนการด าเนินงาน฿นปีต຋อไปตามวงรอบ PDCA 
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การด าเนินการ฿นรอบปีการศกกษาทีไผ຋านมา พบว຋า โครงการคลินิกวิจัยสามารถ฿หຌบริการ  

ไดຌเป็นไปตามตัวชีๅวัดของโครงการ กล຋าวคือ มีผูຌมาขอรับบริการ จ านวน ํ๕ คน ซกไงหน຋วยทีไเขຌามาขอ
฿ชຌบริการ ไดຌ฽ก຋ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.ุ วสท.สปท.ุ รร.อนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย ฽ละนักศกกษาฝึกงาน 

฿นหน຋วยงานของ ทอ.สามารถน าองค์ความรูຌทีไไดຌจากการ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌมาถ຋ายทอด฿หຌกับ
ขຌาราชการ ฽ละ นนอ.ไดຌ ํ์ เรืไอง ไดຌ฽ก຋ ํ) วิธีการตัๅงชืไอเรืไอง  ๒) วิธีการคຌนหาความส าคัญ฽ละ 

ความเป็นมาของปัญหา ๏) วิธีการเขียนวัตถุประสงค์ ฽ละการเขียนประโยชน์ทีไไดຌรับจากการวิจัย  
๐) วิธีการออก฽บบการวิจัย ๕) วิธีการสุ຋มตัวอย຋าง การหาขนาดตัวอย຋างทีไเหมาะสม ๒) วิธีการเขียน
นิยามศัพท ์๓) วิธีการคຌานหาวรรณกรรมทีไเกีไยวขຌอง ๘) วิธีการเขียนอຌางอิง ๕) วิธีการวิเคราะห์ขຌอมูล
ํ์) วิธีการเขียน สรุป อภิปรายผล ฽ละขຌอเสนอ฽นะ ซกไงผลการด าเนินโครงการท า฿หຌเกิดการมี 
ส຋วนร຋วมขององค์กรตาม฽ผนบริการวิชาการประจ าปี สามารถบรรลุเป้าหมายไดຌ รຌอยละ ํ์์ 

ิ๒ี บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปีไม่ตไ ำกว่ำร้อยละ ๘์ 

฿นปี ๒๕๕๘ โครงคลินิกวิจัย สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม฽ผน รຌอยละ ํ์์ 
ิปศ.รร.นนก. ๏/๏.๐/๐ี 

ิ๏ี ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น ำหรือสมำชิกทีไมีกำรเรียนรู้และด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนืไอง 
โครงการคลินิกวิจัย มีวัตถุประสงค์ทีไส าคัญ คือ ํี เพืไอสรຌาง฽หล຋งเรียนรูຌการ฿หຌบริการ

วิชาการ฽ละวิชาชีพส าหรับขຌาราชการ ทอ.฽ละ นนอ. ๒ี เพืไอบูรณาการการ฿หຌบริการวิชาการ฽ละ
วิชาชีพมา฿ชຌ฿นการเรียนการสอน฿หຌกับ นนอ. ๏ี เพืไอพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการ฽ละ 

ความมีจิตอาสาของอาจารย์ ภคณ.ฯ ฽ละ ๐ี เพืไอช຋วยเหลือบุคคลหรือหน຋วยงานทีไประสบปัญหา 

งานดຌานสถิติวิจัยสามารถชีๅน า฽นวทางการ฽กຌปัญหา฿หຌกับบุคลากรหรือหน຋วยงานต຋างโ ไดຌ หน຋วยงาน
หลักทีไ฿ชຌบริการ คือ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.โดยโรงเรียนไดຌจัด฿หຌมีหຌอง Research Clinic ส าหรับ฿หຌ
ค าปรกกษา฽ละ฽กຌปัญหาการท าเอกสารวิจัย฿หຌกับนายทหารนักเรียนเป็นรายบุคคล฽ละยัง฿หຌค าปรกกษา
กับอาจารย์ทีไควบคุมเอกสารวิจัย เพืไอสรຌางความเขຌม฽ขใง฿นเรืไองของการท าเอกสารวิจัย฿หຌกับ 

รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.อย຋างครบวงจร  

ิ๔ี ชุมชนหรือองค์กรสร้ำงกลไกทีไมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนืไองและยัไงยืน  ฾ดยคง 
อัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

โครงการคลินิกวิจัยเป็นโครงการทีไมีการพัฒนาอย຋างต຋อเนืไอง฽ละยัไงยืน โดยมีการด าเนินการ
฿นรูป฽บบจิตอาสามากว຋า ํ์ ปี ฽ละเริไมด าเนินการอย຋างเป็นทางการโดยการเขียนเป็น฽ผน 

การ฿หຌบริการวิชาการ฽ละด าเนินการตามวงรอบ PDCA เมืไอปีการศกกษา ๒๕๕๕ เป็นตຌนมา  
มีเครือข຋ายหลัก คือ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.โดยคงอัตลักษณ์฽ละวัฒนธรรมขององค์กร คือ การฝึก฿หຌ
นายทหารนักเรียนมีกระบวนการคิดอย຋างเป็นระบบ มีระเบียบวิธีคิดตาม฽นวทาง฽บบวิทยาศาสตร์ 
โดยฝึก฿หຌนายทหารนักเรียนทุกคนไดຌท าวิจัยดຌวยตนเอง ฝึก฿นเรืไองการตอบค าถาม การเชืไอมโยง
เรืไองราวต຋างโ ฽ละการ฿หຌเหตุผล นอกจากนีๅยัง฿หຌค าปรกกษากับคณาจารย์ของ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.฽ละ
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฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ฿นกรณีศกกษาต຋างโ เช຋น การเขียนโครงการวิจัย การเขียนเอกสารวิจัย฿นบททีไ ๐ กับ
บททีไ ๕ การ฿ชຌการสุ຋มตัวอย຋างหรือไม຋฿ชຌ การ฿ชຌสถิติ฿นการทดสอบสมมติฐาน เป็นตຌน การ฿หຌบริการ
คลินิกวิจัยจะ฿หຌบริการทัๅง฿นรูป฽บบการ฿หຌค าปรกกษาเป็นรายบุคคล ฽ละการบรรยายพิเศษ฿นภาพรวม 
ถือเป็นโครงการทีไสรຌางกลไก ฽ละพัฒนาขีดความสามารถดຌานงานวิจัย฿หຌบุคลากร฽ละนายทหาร
นักเรียนของ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ. 

ิ๕ี มีผลกระทบทีไเกิดประ฾ยชน์สร้ำงคุณค่ำต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีควำมเข้มแขจง 
ส าหรับผลกระทบทีไเกิดประโยชน์฽ละการสรຌางคุณค຋า฿หຌกับสังคม คือ ผลงานวิจัยของ

นายทหารนักเรียน รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.มีคุณภาพเป็นทีไยอมรับของกองทัพ สามารถน ามา฿ชຌ 
เป็นเอกสารอຌางอิงไดຌ ฽ละสามารถน าผลงานวิจัยไปต຋อยอด฿นการพัฒนากองทัพไดຌ ส าหรับ  
รร.อนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย ครูสามารถท างานวิจัย฿นชัๅนเรียนไดຌ ฽ละสามารถน าผลการวิจัย  

ไปพัฒนาการเรียนการสอน เพืไอระบบการจัดการเรียนการสอนไดຌเป็นอย຋างดี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง  
ํ. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๒ ฽ผนบริการวิชาการ฽ละสังคม กกศ.ฯ ๕๘ 

๏. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๏ อนุมัติโครงการคลินิกวิจัย 

๐. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๐   สรุปผลการด าเนินงานคลินิกวิจัย 
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ตัวบ่งช้ี ๏.๕ ผลกำรชี้น ำและ/หรือแก้ปัญหำสังคมในด้ำนต่ำงๆ ของสถำบัน (สมศ. ๑๘ี 
 ๏.๕.๑ ผลกำรชี้น ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหำของสังคมภำยในสถำบัน  

เรืไอง เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ  
ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีไม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ๘์  
ิ๏ี มีประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อคน฿นสถาบัน 

ิ๐ี มีผลกระทบทีไเกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อสถาบัน 

ิ๕ี ไดຌรับการยกย຋องระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ คะ฽นน - 
ปฏิบัติไดຌ  

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๐-๕ ขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌด าเนินการโครงการ/กิจกรรมทีไก຋อ฿หຌเกิดผลการชีๅน า 
ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿นสถาบัน เรืไอง ๡เศรษฐกิจพอเพียง” ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌ 
ตามเกณฑ์การประเมิน ๐ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ  

ิ๑ี มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ ิPDCAี  
รร.นนก.มีโครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงทีไสามารถชีๅน า 

ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿น รร.นนก.ซกไงเป็นนโยบายของ ผบ.รร.นนก.มีการด าเนินการ
อย຋างต຋อเนืไองอย຋างเป็นทางการมาตัๅง฽ต຋ ปี ๒๕๕๐ ครบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คือ การประกาศ
โรงเรียนนายเรืออากาศ เรืไอง การขับเคลืไอน฿หຌเป็นองค์กรเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวาระ฽ห຋ง รร.นนก.
ประกาศ ณ วันทีไ ํ๕ ต.ค.๕๕ โดย ผบ.รร.นนก.มี฽ผนงานชืไอ฽ผนงานส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นว 

พระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง รร.นนก.฿นชืไอโครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง รร.นนก.โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ ๐ ขຌอ คือ ํี เพืไอส຋งเสริมการเรียนรูຌ฽นว 

พระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง฿หຌกับก าลังพล รร.นนก.ครอบครัว฽ละผูຌสน฿จทัไวไป ๒ี เพืไอเป็น 

การสนองนโยบาย ผบ.ทอ.เกีไยวกับการนຌอมน าพระราชด ารัส ฽ละหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

฽ห຋งองค์พระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัว มาปฏิบัติ฿หຌเกิดผลอย຋างจริงจัง ๏ี เพืไอเป็นการประหยัด
รายจ຋าย฿นครัวเรือน฿หຌกับก าลังพล รร.นนก.ครอบครัว ฽ละผูຌสน฿จทัไวไป ฽ละ ๐ี เพืไอเป็นการ฿ชຌเวลา
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ว຋าง฿หຌเกิดประโยชน์ กลุ຋มเป้าหมาย คือ กลุ຋มขຌาราชการ ลูกจຌาง พนักงานราชการ ฽ละ นนอ. 
สังกัด รร.นนก.฽ละครอบครัว มีระบบกลไกการด าเนินงานตาม฽ผน มี คณก.ขับเคลืไอน฿หຌ รร.นนก. 
เป็นองค์กรเศรษฐกิจพอเพียง โดย ผบ.รร.นนก.เป็นประธานกรรมการ คณก.อ านวยการ ฽ละ  
เสธ รร.นนก.เป็นประธาน คณก.ด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง รร.นนก.มีศูนย์การเรียนรูຌเศรษฐกิจ
พอเพียง฿หຌความรูຌ฽ก຋ขຌาราชการ฽ละ นนอ.฿นการปลูกพืช฽ละเลีๅยงสัตว์ คือ การปลูกผัก฽บบไฮโดร 

โปรนิกส์ การปลูกผักสวนครัวต຋างโ เช຋น พริก มะเขือยาว กระเพรา โหระพา การปลูกมะนาว 

฿นบ຋อซีเมนต์ เป็นตຌน ตลอดจนเป็น฽หล຋งเพาะพันธุ์ตຌนกลຌาพืชต຋างโ เช຋น กลຌวย พริกขีๅหนู เป็นตຌน 

เพืไอ฽จกจ຋าย฿หຌกับขຌาราชการ รร.นนก.น าไปปลูกทีไบຌาน เพืไอเป็นการขยายผลโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงต຋อไปยังบຌานของขຌาราชการอีกดຌวย ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๕.ํ/ํี  

 

ภำพกำรด ำเนินกำรใน฾ครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นนก. 
 

ิ๒ี บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปีไม่ตไ ำกว่ำร้อยละ ๘์  
฿นปี ๒๕๕๘ ฽ผนงานส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด ารัสเศรษฐกิจพอเพียง รร.นนก.

เป็นโครงการทีได าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม฽ผนปฏิบัติราชการ รຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นนก. 
๏/๏.๕.ํ/ํี 

ิ๏ี มีประ฾ยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อคนในสถำบัน 

ขຌาราชการ ลูกจຌาง พนักงานราชการ นนอ.฽ละครอบครัว สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตาม฽นวพระราชด าริมาเป็นหลัก฿นการด าเนินชีวิตประจ าวันไดຌ ฽ละเป็นการ฿ชຌเวลาว຋าง 

฿หຌเป็นประโยชน์ ก าลังพลทีไผ຋านการอบรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง สามารถถ຋ายทอดความรูຌ฽ละ
ประสบการณ์ทีไไดຌรับ฿หຌกับก าลังพล รร.นนก.฽ละผูຌสน฿จทัไวไป นอกจากนีๅ รร.นนก.สามารถเป็น
ตຌน฽บบเรืไองเศรษฐกิจพอเพียง฿หຌกับสถานศกกษา฽ละชุมชน฿กลຌเคียงไดຌ ดังจะเหในจากหลักฐาน 



๒๓ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

เชิงประจักษ์ทีไ฽ต຋ละ นขต.รร.นนก.ด าเนินการจัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เช຋น กวท.ฯ กกศ.ฯ 
เป็นตຌน  

 

ภำพกำรด ำเนินกำรใน฾ครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมแนวพระรำชด ำริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นนก. 
 

 ิ๔ี มีผลกระทบทีไเกิดประ฾ยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อสถำบัน  
 การด าเนินโครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นนก. 

ถือเป็นการด าเนินการตามนโยบายของ ผบ.ทอ.฽ละสอดคลຌองกับ นโยบาย ผบ.รร.นนก.฿นการจัดท า
โครงการอันเนืไองมาจากพระราชด าริด าเนินงานตาม฽นวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เพืไอเสริมสรຌาง฽ละ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล โดยน าการปฏิบัติบนพืๅนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกต์฿นการด ารงชีพ  
 

 

 

 

 



๒๘ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 ิ๕ี ได้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ ระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ 
โครงการส຋งเสริมการเรียนรูຌตาม฽นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รร.นนก.เป็นตຌน฽บบ  

฿หຌหน຋วยงาน฽ละบุคคลทัไวไปทีไสน฿จเขຌามาศกกษาหาความรูຌ ไดຌตลอดเวลา ฽ต຋ยังไม຋ไดຌส຋งผลงาน 

เขຌาประกวด฿นระดับกองทัพ  
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง  
ํ. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๕.ํ/ํ ฽ฟ้มโครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นนก. 

  

  



๒๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 ๏.๕.๒ ผลกำรชี้น ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหำของสังคมภำยนอกสถำบัน  
เรืไอง ฾ครงกำรคลินิกวิจัย  

 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ  
ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีไม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ๘์  
ิ๏ี มีประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อคน฿นชุมชน 

ิ๐ี มีผลกระทบทีไเกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อชุมชนหรือสังคม 

ิ๕ี ไดຌรับการยกย຋องระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๒ คะ฽นน - 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐-๕ ขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

  ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌด าเนินการโครงการ/กิจกรรมทีไก຋อ฿หຌเกิดผลการชีๅน า 
ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน คือ โครงการคลินิกวิจัย ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌ 
ตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ  

ิ๑ี มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ ิPDCAี  
โครงการคลินิกวิจัยเป็นโครงการต຋อเนืไองมีการด าเนินงาน฿นลักษณะจิตอาสากว຋า ํ์ ปี  

โดย฿หຌบริการวิชาการ฽ก຋บุคคล฽ละหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ทอ.฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
฿หຌบริการวิชาการ ฿นเรืไอง ๡การท าเอกสารวิจัยของนายทหารนักเรียนหลั กสูตรต຋างโ ของ
สถาบันการศกกษาของกองทัพ” ไดຌ฽ก຋ หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ ิวทอ.ยศ.ทอ.ีุ หลักสูตร
โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ิรร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.ีุ หลักสูตรวิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ ิวสท.สปท.ี ฽ละโรงเรียนอนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย โดยโครงการคลินิกวิจัย
ไดຌถูกบรรจุลง฿น฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๘ ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/ํี ฽ละ฽ผนบริการวิชาการ
฽ละสังคม กกศ.ฯ ปี ๕๘ ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๒ี มีภาควิชาคณิตศาสตร์ฯ เป็นหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ
฿นการเขียนโครงการ ิปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๏ี ด าเนินการวิเคราะห์฽ละประเมินผล ฽ละน าผล 

การปฏิบัติน าเสนอ฿หຌกับผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นนก. ๏/๏.๐/๐ี เพืไอพัฒนาตัวโครงการ ฽ละปรับ
฽ผนการด าเนินงาน฿นปีต຋อไปตามวงรอบ PDCA 

 



๓์ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ิ๒ี บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปีไม่ตไ ำกว่ำร้อยละ ๘์  
฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ โครงการคลินิกวิจัยไดຌ฿หຌบริการวิชาการ ฿นเรืไอง ๡การท าเอกสารวิจัย

ของนายทหารนักเรียนหลักสูตรต຋างโ ของสถาบันการศกกษาของกองทัพ” ไดຌ฽ก຋ หลักสูตรวิทยาลัย 

การทัพอากาศ ิวทอ.ยศ.ทอ.ีุ หลักสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ิรร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.ีุ 
หลักสูตรวิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ิวสท.สปท.ี ฽ละโรงเรียน 

อนุบาลฤทธิยะวรรณาลัย โดยสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายตาม฽ผน รຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นนก.
๏/๏.๐/๐ี 

ิ๏ี มีประ฾ยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อคนในชุมชน 

โครงการคลินิกวิจัย มีวัตถุประสงค์ทีไส าคัญ คือ ํี เพืไอสรຌาง฽หล຋งเรียนรูຌการ฿หຌบริการ
วิชาการ฽ละวิชาชีพส าหรับขຌาราชการ ทอ.฽ละ นนอ. ๒ี เพืไอบูรณาการการ฿หຌบริการวิชาการ 

฽ละวิชาชีพมา฿ชຌ฿นการเรียนการสอน฿หຌกับ นนอ. ๏ี เพืไอพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการ฽ละ
ความมีจิตอาสาของอาจารย์ ภคณ.ฯ ฽ละ ๐ี เพืไอช຋วยเหลือบุคคลหรือหน຋วยงานทีไประสบปัญหา 

งานดຌานสถิติวิจัยสามารถชีๅน า฽นวทางการ฽กຌปัญหา฿หຌกับบุคลากรหรือหน຋วยงานต຋างโ ไดຌ หน຋วยงาน
หลักทีไ฿ชຌบริการ คือ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.โดยโรงเรียนไดຌจัด฿หຌมีหຌอง Research Clinic ส าหรับ 

฿หຌค าปรกกษา฽ละ฽กຌปัญหาการท าเอกสารวิจัย฿หຌกับนายทหารนักเรียนเป็นรายบุคคล ฽ละยัง฿หຌ
ค าปรกกษากับอาจารย์ทีไควบคุมเอกสารวิจัย เพืไอสรຌางความเขຌม฽ขใง฿นเรืไองของการท าเอกสารวิจัย
฿หຌกับ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.อย຋างครบวงจร  

 

 

ภำพแสดงคณะผู้บริหำร อำจำรย์ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.แลกเปลีไยนเรียนรู้เกีไยวกับกำรพัฒนำ
เอกสำรวิจัยทีไเป็นประ฾ยชน์และสร้ำงคุณค่ำให้ ทอ. 

 

 

 

 

 



๓ํ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ิ๔ี มีผลกระทบทีไเกิดประ฾ยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อชุมชนหรือสังคม 

โครงการคลินิกวิจัยเป็นโครงการทีไมีการพัฒนาอย຋างต຋อเนืไอง฽ละยัไงยืน โดยมีการด าเนินการ
฿นรูป฽บบจิตอาสามากว຋า ํ์ ปี ฽ละเริไมด าเนินการอย຋างเป็นทางการโดยการเขียนเป็น฽ผน 

การ฿หຌบริการวิชาการ฽ละด าเนินการตามวงรอบ PDCA เมืไอปีการศกกษา ๒๕๕๕ เป็นตຌนมา 
มีเครือข຋ายหลัก คือ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.โดยคงอัตลักษณ์฽ละวัฒนธรรมขององค์กร คือ การฝึก฿หຌ
นายทหารนักเรียนมีกระบวนการคิดอย຋างเป็นระบบ มีระเบียบวิธีคิดตาม฽นวทาง฽บบวิทยาศาสตร์ 
โดยฝึก฿หຌนายทหารนักเรียนทุกคนไดຌท าวิจัยดຌวยตนเอง ฝึก฿นเรืไองการตอบค าถาม การเชืไอมโยง
เรืไองราวต຋างโ ฽ละการ฿หຌเหตุผล นอกจากนีๅยัง฿หຌค าปรกกษากับคณาจารย์ของ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.฽ละ
฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ฿นกรณีศกกษาต຋างโ เช຋น การเขียนโครงการวิจัย การเขียนเอกสารวิจัย฿นบททีไ ๐ กับ 
บททีไ ๕ การ฿ชຌการสุ຋มตัวอย຋างหรือไม຋฿ชຌ การ฿ชຌสถิติ฿นการทดสอบสมมติฐาน เป็นตຌน การ฿หຌบริการ
คลินิกวิจัยจะ฿หຌบริการทัๅง฿นรูป฽บบการ฿หຌค าปรกกษาเป็นรายบุคคล ฽ละการบรรยายพิเศษ฿นภาพรวม 
ถือเป็นโครงการทีไสรຌางกลไก ฽ละพัฒนาขีดความสามารถดຌานงานวิจัย฿หຌบุคลากร฽ละนายทหาร
นักเรียนของ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.  

ิ๕ี ได้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ ระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ 
ผลกระทบโดยตรงของโครงการคลินิกวิจัย คือ นายทหารนักเรี ยนมีความเขຌา฿จ฿น

กระบวนการคิดผ຋านระบบของการท าเอกสารวิจัย โครงการคลินิกวิจัยสามารถคลายความกังวล฿จ
฿หຌกับนายทหารนักเรียนทีไไม຋มีความรูຌเรืไองงานวิจัยไดຌเป็นอย຋างดี ตลอดจนบุคลากรดຌานงานวิจัยของ 
รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.ซกไงมีการสลับปรับเปลีไยนต า฽หน຋งตามวงรอบทุกปี มีความเขຌา฿จ฿นกระบวนการท า
เอกสารวิจัยมากขกๅน สามารถควบคุม ก ากับ ดู฽ล ฽ละ฿หຌค าปรกกษาการท าเอกสารวิจัยของนายทหาร
นักเรียนไดຌอย຋างถูกหลักการ ท า฿หຌเอกสารวิจัยของ รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ.มีความเป็นมาตรฐาน ฽ละ 
กองทัพอากาศสามารถอຌางอิงขຌอมูลทีไไดຌจากเอกสารวิจัย ไปพัฒนางานของกองทัพไดຌ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง  
ํ. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๒ ฽ผนบริการวิชาการ฽ละสังคม กกศ.ฯ ๕๘ 

๏. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๏ อนุมัติโครงการคลินิกวิจัย 

๐. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๐   สรุปผลการด าเนินงานคลินิกวิจัย 



๓๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๏ 

มำตรฐำน
/ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X 
น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๏ กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 

๏.ํ > ๒๕ 
๐๏Xํ์์ 

๕ํ.ํ๕ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๕.์์ ๒์ 

๘๐ 

๏.๒ > ๒๕ 
๒๐Xํ์์ 

๒๘.๕๓ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๐.์์ ํ๒ 

๘๐ 

๏.๏ - 
ํXํ์์ 

ํ์์ - ๐ ๕.์์ ๒์ 
ํ 

๏.๐ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๐ ๕.์์ ๒์ 

๏.๕.ํ 
ปฏิบัติไดຌ 

๏ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๕.์์ ํ์ 

๏.๕.๒ 
ปฏิบัติไดຌ 

๏ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๕.์์ ํ์ 

คะแนนรวม ๒์ - ๕๒ 

คะแนนเฉลีไย (๕๒÷๒์=๔.๘์ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๏ 

จุดเด่น 

ํ.รร.นนก.มีอาจารย์ทีไมีความรูຌ ความสามารถ จ านวนมาก ท า฿หຌมีหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก ทอ.ขอรับการสนับสนุนไปบริการวิชาการ฿นรูป฽บบการบรรยายหรือเป็นผูຌทรงคุณวุฒิ 
฿นดຌานต຋างโ เป็นประจ า 

๒.รร.นนก.มีโครงการคลินิกวิจัย ซกไงเป็นโครงการบริการวิชาการ฽ละสังคม ฽ละยังเป็น
โครงการทีไมีมาตรการทีไชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบันทีไมีการด าเนินการ 
อย຋างเป็นระบบ มีความต຋อเนืไอง ฽ละมีการปฏิบัติอย຋างเป็นระบบมาเป็นเวลานาน นอกจากนีๅยังมี



๓๏ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมาตรการส຋งเสริมทีไชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿น
สถาบันทีได าเนินการไดຌอย຋างบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นอย຋างดีเยีไยม  
 

จุดทีไควรพัฒนำ 

 - 

 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

 -  
 



๓๐ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

มำตรฐำนทีไ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 
 ตัวบ่งช้ี ๔.๑ ผลส ำเรจจในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 

ิํี รຌอยละของโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุง
เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์ไทย ภูมิปัญญาไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทางทหารต຋อจ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะ฽นน <ํ๕ >ํ๕ >ํ๒ >ํ๘ >๒์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.รร.นนก.มีโครงการ/กิจกรรม฿น 

การอนุรักษ์ สืบสาน เผย฽พร຋ ส຋งเสริมการท านุบ ารุง เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์
ไทย ภูมิปัญญาไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ดังนีๅ 

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๕์ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์   

สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย
ประวัติศาสตร์ไทย ภูมิปัญญาไทย  

๓ 

- สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริม ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ํ๒ 

รวมจ านวนกิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุง
เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์ไทย ภูมิปัญญาไทย ฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๒๏ 

รຌอยละของกิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมการท านุบ ารุง
เอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์ไทย ภูมิปัญญาไทย ฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๐๒ 

 

รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.รร.นนก.มีโครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋
ส຋งเสริมการท านุบ ารุงเอกลักษณ์  ศิลปวัฒนธรรมไทย ประวัติศาสตร์ไทย ภูมิปัญญาไทย ฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร จ านวน ๒๏ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/ํี  
ต຋อจ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๕์ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ี คิดเป็นรຌอยละ 
๐๒ โดยมีรายละเอียดดังนีๅ  



๓๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

฾ครงกำร/กิจกรรมในกำรอนุรักษ์สืบสำน เผยแพร่ส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย ประวัติศำสตร์ไทย ภูมิปัญญำไทย มีดังนี้ 
  ํ.พิธีไหวຌครู   
    ๒.พิธีอุปสมบท  

๏.พิธีเนืไอง฿นวันส าคัญส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
       ๐. พิธีเนืไอง฿นงานวันส าคัญประเพณีไทย 

๕.กิจกรรมดนตรีไทย รร.นนก. 
๒.กิจกรรมพุทธศาสน์ รร.นนก. 
๓.กิจกรรมค຋ายอาสา/บ าเพใญประโยชน์  
฾ครงกำร/กิจกรรมในกำรอนุรักษ์สืบสำน เผยแพร่ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 

มีดังนี้ 
 ํ.พิธีรับส຋งหนຌาทีไ ผบ.รร.นนก.   
 ๒.พิธีรับส຋งหนຌาทีไการบังคับบัญชาของ นนอ.  
 ๏. พิธีเลืไอนชัๅนการศกกษา฽ละประดับเครืไองหมายนักเรียนบังคับบัญชา  

๐.พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์  
๕.พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล  

๒.พิธีเปຂด/ปຂด การฝึกชัยพฤกษ์ 
๓.พิธีเปຂดการฝึกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน  

๘.พิธีมอบกระบีไสัๅน฽ละงานราตรีชัยพฤกษ์ ๒๏  
๕.การฝึกการท าการ฽ทนนักเรียนบังคับบัญชา 
ํ์.ประเมินค຋าคุณลักษณะนักเรียนนายเรืออากาศ 

ํํ.พิธีเปຂด/ปຂดกีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ  

ํ๒.กิจกรรม฽ข຋งขันกีฬาภาย฿นกองทัพอากาศ 

ํ๏.กิจกรรมงานวัน฽ม຋฽ห຋งชาติ  
ํ๐.กิจกรรมงานวันพ຋อ฽ห຋งชาติ 
ํ๕.กิจกรรมงานวันเดใก฽ห຋งชาติ  
ํ๒.โครงการ฽ลกเปลีไยนเยีไยมชมโรงเรียนนายเรืออากาศต຋างประเทศ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>ํ๘ ๐๒ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 



๓๒ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/ํ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฽ละ

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   
๒. ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

 

 ิ๒ี ร้อยละของจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทีไมีกำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมไทย 

ภูมิปัญญำไทยและอืไนๆ ประวัติศำสตร์ไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำรเข้ำกับพันธกิจ
อืไนต่อจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะ฽นน <ํ๕ >ํ๕ >ํ๒ >ํ๘ >๒์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.รร.นนก.มีโครงการ/กิจกรรมทีไมี 
การบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญาไทย ฽ละอืไนโ ประวัติศาสตร์ ไทย ฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารเขຌากับพันธกิจทัๅง ๐ ดຌาน โดยมีรายละเอียดดังนีๅ 
 

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๕์ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทย 

ภูมิปัญญาไทย฽ละอืไนโ เขຌากับพันธกิจอืไน 

๒๏ 

     - พันธกิจฝึกอบรมวิชาทหาร฽ละความเป็นผูຌน า ํ๒ 

     - พันธกิจวิจัย฽ละพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมดຌานการบิน฽ละ
การทหาร 

๕ 

     - พันธกิจการบริการวิชาการ ๒ 

     - พันธกิจดຌานการวิจัย ํ๕ 

รวมจ านวนโครงการ/กิจกรรมฯ ทีไมีการบูรณาการเขຌากับพันธกิจอืไน ๒๏  
รຌอยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการทีไมีการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรม
ไทยฯ 

เขຌากับพันธกิจอืไน 

๐๒ 

 

หมายเหตุ : กิจกรรมบางกิจกรรมสามารถบูรณาการไดຌมากกว຋า ํ ดຌาน 



๓๓ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมทีไมีการบูรณาการดຌานศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาไทย฽ละอืไนโ ประวัติศาสตร์ไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารเขຌากับพันธกิจ 

ทัๅง ๕ ดຌาน จ านวน ๒๏ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/ํี จากจ านวนโครงการ/กิจกรรม
ทัๅงหมด ๕์ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ี คิดเป็นรຌอยละ ๐๒ โดยมีรายละเอียดดังนีๅ  
 ํ.บูรณาการเขຌากับพันธกิจทีไ ํ ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไมี
คุณลักษณะความเป็นผูຌน าเพียบพรຌอมดຌวยคุณธรรมจริยธรรมความรอบรูຌดຌานวิชาการ ความรูຌ
ความสามารถ฿นวิชาชีพทหาร ฽ละสามารถพัฒนาตนเอง฿หຌทันกับการเปลีไยน฽ปลงไดຌ จ านวน  
ํ๒ โครงการ/กิจกรรม 

 ๒.บูรณาการเขຌากับพันธกิจทีไ ๒ วิจัย฽ละการพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละนวัตกรรมดຌานการบิน 

฽ละการทหาร จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม 

๏.บูรณาการเขຌากับพันธกิจทีไ ๏ การ฿หຌบริการวิชาการ฽ละการบริการสังคม จ านวน  
๒ โครงการ/กิจกรรม 

๐.บูรณาการเขຌากับพันธกิจทีไ ๐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ฽บบธรรมเนียมทหาร 
จ านวน ํ๕ โครงการ/กิจกรรม 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

>ํ๘ ๐๒ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/ํ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฽ละ

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   
๒. ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

 

ิ๏ี ร้อยละของจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมประวัติศำสตร์ไทย 
ภูมิปัญญำไทยต่อจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะ฽นน < ํ์ > ํ์ > ํ๒ > ํ๐ > ํ๕ 

 

 



๓๘ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.รร.นนก.มีโครงการ/กิจกรรมทีไมีการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ไทย ภูมิปัญญาไทย โดยมีรายละเอียดดังนีๅ 

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๕์ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/  
ประวัติศาสตร์ไทย/ภูมิปัญญาไทย 

๕ 

รຌอยละของจ านวนกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ 
ประวัติศาสตร์ไทย/ภูมิปัญญาไทยต຋อจ านวนกิจกรรมทัๅงหมด 

ํ๘ 

 

รร.นนก.โดย  กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ไทย ภูมิปัญญาไทย จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๏ี จากจ านวน
โครงการ/กิจกรรม ทัๅงหมด ๕์ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ี คิดเป็นรຌอยละ ํ๘  
โดยมีรายละเอียด ดังนีๅ   
 

ล ำดับ กิจกรรม 
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ํ. พิธีไหวຌครู   ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

๒. พิธีอุปสมบท  ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๏. พิธีเนืไอง฿นวันส าคัญทางศาสนา  ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๐. พิธีเนืไอง฿นงานวันส าคัญทางประเพณีไทย ประเพณีไทย 

๕. กิจกรรมดนตรีไทย รร.นนก. ประเพณีไทย 

๒. กิจกรรมพุทธศาสน์ รร.นนก. ความศรัทธา฿นสถาบันศาสนา 

๓. กิจกรรมค຋ายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ ส຋งเสริมวัฒนธรรมทีไดี 
๘. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษา

พระองค์ 
ความภูมิ฿จ฿นสถาบัน ชาติ  
ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ 

๕. พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล ความภูมิ฿จ฿นสถาบัน ชาติ 
ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ 

  
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

> ํ๐ ํ๘ บรรลุเป้าหมาย ๕  



๓๕ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

๒. ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๏ หลักฐาน฽สดงจ านวนโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/ประวัติศาสตร์ไทย/ภูมิปัญญาไทย 

 

ิ๔ี ร้อยละของจ ำนวน฾ครงกำร/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำรต่อจ ำนวน
฾ครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ํ คะ฽นน < ํ์ > ํ์ > ํ๒ > ํ๐ > ํ๕ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.รร.นนก.มี โครงการ/กิจกรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารต຋อจ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด โดยมีรายละเอียด ดังนีๅ 

ข้อมูล ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด ๕์ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ํ๒ 

รຌอยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  
ต຋อจ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

๏๒ 

 

รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ มีโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร  
จ านวน ํ๒ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๐ี จากจ านวนโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด  
๕์ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ี คิดเป็นรຌอยละ ๏๒ โดยมีรายละเอียด ดังนีๅ   

โครงการ/กิจกรรม฿นการอนุรักษ์สืบสาน เผย฽พร຋ส຋งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร
มีดังนีๅ 

ํ.พิธีรับส຋งหนຌาทีไ ผบ.รร.นนก.   
 ๒.พิธีรับส຋งหนຌาทีไการบังคับบัญชาของ นนอ.  
 ๏. พิธีเลืไอนชัๅนการศกกษา฽ละประดับเครืไองหมายนักเรียนบังคับบัญชา  

๐.พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์  
๕.พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล  

๒.พิธีเปຂด/ปຂด การฝึกชัยพฤกษ์ 



๘์ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

๓.พิธีเปຂดการฝึกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน  

๘.พิธีมอบกระบีไสัๅน฽ละงานราตรีชัยพฤกษ์ ๒๏  
๕.การฝึกการท าการ฽ทนนักเรียนบังคับบัญชา 
ํ์.ประเมินค຋าคุณลักษณะ นนอ. 
ํํ.พิธีเปຂด/ปຂดกีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ  

ํ๒.กิจกรรม฽ข຋งขันกีฬาภาย฿นกองทัพอากาศ 

ํ๏.กิจกรรมงานวัน฽ม຋฽ห຋งชาติ  
ํ๐.กิจกรรมงานวันพ຋อ฽ห຋งชาติ 
ํ๕. กิจกรรมงานวันเดใก฽ห຋งชาติ  
ํ๒. โครงการ฽ลกเปลีไยนเยีไยมชมโรงเรียนนายเรืออากาศต຋างประเทศ 

 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

> ํ๐ ๏๒ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

๒. ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๐ หลักฐาน฽สดงจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ํ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

ตัวบ่งชี ้๔.๒ กำรส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.๑์ี 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ  

ิํี มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
ิ๒ี บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนประจ าปีไม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ๘์  
ิ๏ี มีการด าเนินงานสมไ าเสมออย຋างต຋อเนืไอง 
ิ๐ี เกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อชุมชนภาย฿น/ภายนอก 

ิ๕ี ไดຌรับการยกย຋องระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ 
 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๏ คะ฽นน 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๕ ขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.รร.นนก.ไดຌด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
การส຋งเสริม฽ละสนับสนุนศิลปะ฽ละวัฒนธรรม ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ 
จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 

ิ๑ี มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ ิPDCAี 
รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌจัดท า฽ผนงานพัฒนาระบบ฽ละกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม฽ละ฽บบธรรมเนียมทหาร มีโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.฽ละมีโครงการ/กิจกรรม  
จ านวน ๒๏ โครงการ/กิจกรรม ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/ํี ซกไง฽ต຋ละกิจกรรมไดຌบูรณาการการปฏิบัติ 
฿นปฏิทินการปฏิบัติงานของ รร.นนก.กิจกรรมดຌานความเป็นผูຌน า฽ละคุณธรรมจริยธรรม มีผูຌบังคับการ  
กรม นนอ.รอ.ฯ ควบคุม ดู฽ล ประเมินผลประชุมสัมมนา เพืไอปรับปรุงกิจกรรมดຌานการฝึกอบรม 

ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม 

ิ๒ี บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนประจ ำปีไม่ตไ ำกว่ำร้อยละ ๘์ 

รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ สามารถด าเนินกิจกรรมไดຌครบทุกโครงการ/กิจกรรม จ านวน 
๒๏ โครงการ/กิจกรรมทีไก าหนดไวຌ฿นโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์ ฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.คิดเป็นรຌอยละ ํ์์ ฽ละรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ ตามโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
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ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์ ฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก. 
๐/๐.๒/๒ี 

ิ๏ี มีกำรด ำเนินงำนสมไ ำเสมออย่ำงต่อเนืไอง 
การด าเนินงานหรือปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.ก าหนดไวຌ฿น
ปฏิทินการปฏิบัติงานของ รร.นนก.฽ละของหน຋วยงานทีได าเนินกิจกรรม เช຋น ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
กรม นนอ.รอ.ฯ ซกไงกิจกรรมตามโครงการกใสอดคลຌองกับ฽ผนการ฿ชຌงบประมาณประจ าปี  ๕๘ ิปศ.ร
ร.นนก.๐/๐.๒/๏ี 

ิ๔ี เกิดประ฾ยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อชุมชนภำยใน/ภำยนอก 

รร.นนก.ไดຌด าเนินการจัดโครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์ ฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.ทีไเกิดประโยชน์฽ละคุณค຋าต຋อชุมชน 

฽ละสังคม ดังนีๅ 

ดຌานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย ไดຌ฽ก຋ กิจกรรมงานท าบุญตักบาตรวันขกๅนปี฿หม຋ ฽ละ 

งานสงกรานต์ ท า฿หຌชุมชน฿น รร.นนก.เกิดความสดชืไน สนุกสนาน รืไนเริงร຋วมกันตຌอนรับวันปี฿หม຋ 
เกิดเป็นสังคมทีไเอืๅออาทร฽ละเคารพผูຌอาวุโสดຌวยการรดนๅ าขอพรผูຌ฿หญ຋ เป็นตຌน นอกจากนัๅน ไดຌ฽ก຋  

กิจกรรมพิธีไหวຌครู พิธีประกาศกตัญญูพระคุณครูอาจารย์ กิจกรรมรับศิษย์เขຌาบຌาน กิจกรรม
ปฐมนิเทศ นนอ.฿หม຋ กิจกรรมรับนຌองประคองศิษย์ เป็นกิจกรรมทีไท า฿หຌชุมชน฿น รร.นนก.ทัๅง
ขຌาราชการ ฽ละนนอ.ไดຌ฽สดงมุทิตาจิต ฽ละร าลกกถกงพระคุณของครูอาจารย์ ฽ละการเคารพผูຌอาวุโส 
อันเป็นการสรຌางสาย฿ยสัมพันธ์ทีไดีต຋อกันระหว຋าง คร-ูศิษย์ ฽ละพีไ-นຌอง ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๐ี   

ดຌานท านุบ ารุงศาสนา ไดຌ฽ก຋ พิธีอุปสมบท นนอ.ภาคฤดูรຌอน ฽ละพิธีเนืไอง฿นวันอาสาฬหบูชา 
ซกไงเกิดประโยชน์ต຋อชุมชน฽ละสังคม คือ เป็นการเปຂดโอกาส฿หຌ นนอ.ไดຌศกกษาพระธรรม สืบทอด
พระพุทธศาสนา นอกจากนัๅนขຌาราชการ ฽ละผูຌปกครองจากภายนอกยังไดຌมีส຋วนร຋วมกิจกรรม฿นพิธี 
โดยตลอดอันเป็นการสรຌางความสัมพันธ์ทีไดีระหว຋างครอบครัว฽ละสถาบันการศกกษาอีกดຌวย  
ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๕ีุ ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๒ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๓ี 
  ดຌานท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีทางทหาร ไดຌ฽ก຋ กิจกรรมทีไเกีไยวเนืไองกับ
ภารกิจทางทหาร ไดຌ฽ก຋  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีกระท า
สัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล พิธีเลืไอนชัๅนการศกกษา฽ละประดับเครืไองหมายนักเรียนบังคับบัญชา 
พิธีเปຂด/ปຂดกีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจพิธีเปຂดการฝึกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน พิธีรับส຋งหนຌาทีไ 
ผบ.รร.นนก. พิธีรับส຋งหนຌาทีไการบังคับบัญชาของ นนอ. พิธีมอบวุฒิบัตร฽ละเครืไองหมายปีกบินชัยพฤกษ์ 
พิธีมอบกระบีไสัๅน ฽ละงานราตรีชัยพฤกษ์ กิจกรรมงานวัน฽ม຋฽ห຋งชาติ กิจกรรมงานวันพ຋อ฽ห຋งชาติ 
กิจกรรมงานวันเดใก฽ห຋งชาติ  



๘๏ |     รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 

กิจกรรมต຋างโ นีๅ ท า฿หຌ นนอ.ไดຌเรียนรูຌวัฒนธรรมประเพณี฽ละการปฏิบัติ฿นสังคมทางทหาร
ผ຋านกิจกรรม สรຌาง฿หຌเกิดความภาคภูมิ฿จ฿นอาชีพทหาร ฽ละมีความจงรักภักดีต຋อสถาบันชาติ ศาสนา 
฽ละพระมหากษัตริย์ นอกจากนัๅนชุมชนทีไมีส຋วนร຋วม฽ละร຋วมชม฿นกิจกรรมต຋างโ จะไดຌรับรูຌเกิด 

ความเขຌา฿จทีไดี ชืไนชม฽ละประทับ฿จ฿นภารกิจ วัฒนธรรมทีไดีงาม ฽ละความมีระบบระเบียบทางทหาร
อันส຋งผลดีต຋อค຋านิยมทีไมีต຋อสถาบันทหาร฽ละสรຌางจิตส านกก฿นความจงรักภักดีอีกดຌวย ิปศ.รร.นนก. 
๐/๐.๒/๘ี 
 ิ๕ี ได้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ ระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ 

การสวนสนามกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล฽ละการสวนสนามถวายสัตย์ของ
ทหารรักษาพระองค์สรຌางคุณค຋าดຌานจิตส านกกทีไดีงาม฿หຌกับประชาชนพลเรือนผูຌเขຌาร຋วมพิธี การ 

สวนสนามถวายสัตย์ของทหารรักษาพระองค์ ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๕ี อันเกิดประโยชน์฽ละสรຌาง
คุณค຋าต຋อชุมชนภายนอก ซกไงการเขຌาร຋วมพิธีดังกล຋าวถือเป็นเกียรติ฽ละศักดิ์ศรีของทหาร฽ละผูຌเขຌาร຋วม
พิธีฯ ทุกคน ฽ละมีการถ຋ายทอดทางสืไอมวลชนเป็นประจ าทุกปี ท า฿หຌเป็นทีไรูຌจัก฽ละไดຌรับการยอมรับ
โดยทัไวไปทัๅงจากกองทัพ฽ละประชาชน นอกจากนีๅ รร.นนก.ส຋งพาเหรด นนอ.เพืไอการร຋วมประกวด
พาเหรด฿นพิธีเปຂด/ปຂด กีฬาภาย฿นกองทัพอากาศ ประจ าปี ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌรับรางวัลชนะเลิศ
ขบวนพาเหรด 

  
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/ํ ผนวก ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๕๘ 

๒.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๒ วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 

๏.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๏ ปฎิทินการปฎิบัติงาน ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๐.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๐ การท าบุญตักบาตรเนืไอง฿นโอกาสวันขกๅนปี฿หม຋ 
๕.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๕ พิธีอุปสมบท นนอ.ภาคฤดูรຌอน 

๒.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๒ หลักฐาน นนอ.ไปร຋วมกิจกรรมพุทธศาสนา 

๓.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๓ หลักฐาน นนอ.มาช຋วยปฎิบัติงานพิธีบ าเพใญกุศลต຋างโ 

๘.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๘ หลักฐานระบบปกครองบังคับบัญชา 
๕.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๕ ภาพถ຋ายทางสืไอมวลชนพิธีการสวนสนามถวายสัตย์ของทหารรักษา 

  พระองค์ 
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 ตัวบ่งชี ้๔.๏ กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำงศิลปะและวัฒนธรรม(สมศ.๑๑ี 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ  

ิํี การมีส຋วนร຋วมของบุคลากร฿นสถาบันทีไก຋อ฿หຌเกิดวัฒนธรรมทีไดี 
ิ๒ี สิไง฽วดลຌอมดຌานความปลอดภัยของอาคารสถานทีไ  สะอาดถูกสุขลักษณะ฽ละตก฽ต຋ง 

อย຋างมีความสุนทรีย์ 
ิ๏ี ปรับ฽ต຋ง฽ละรักษาภูมิทัศน์฿หຌสวยงามสอดคลຌองกับธรรมชาติ฽ละเป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

ิ๐ี การจัด฿หຌมีพืๅนทีไ฽ละกิจกรรมทางวัฒนธรรมทีไเอืๅอ฽ละส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียน฽ละบุคลากร 

มีส຋วนร຋วมอย຋างสมไ าเสมอ  
ิ๕ี ระดับความพกงพอ฿จของบุคลากร฽ละผูຌเรียนทีไเกีไยวกับประเดใน ํ ถกง ๐ ไม຋ตไ ากว຋า ๏.๕ํ 

จากคะ฽นนเตใม  ๕  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

น้ ำหนัก คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๏ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

๏ คะ฽นน 
ปฏิบัติไดຌ 

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
 ๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๕ ขຌอ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌด าเนินการ฿นการพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติทางศิลปะ฽ละ
วัฒนธรรม ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 

ิ๑ี กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในสถำบันทีไก่อให้เกิดวัฒนธรรมทีไดี 
฿นการด าเนินกิจกรรมตาม฽ผนงานพัฒนาภาวะผูຌน ามีโครงการพัฒนาสุนทรียภาพ 

฿นมิติทางศิลปะ฽ละวัฒนธรรม พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล ประจ าปี ๒๕๕๘  
฿หຌขຌาราชการ รร.นนก.เขຌาร຋วมพิธีกระท าสัตย์ฯ ทุกโ ปี ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/ํี การประกอบพิธี 
มี ผบ.ทอ.หรือผูຌ฽ทนเป็นประธาน฿นพิธีฯ โดย฿หຌ ผบ.รร.นนก., รอง ผบ.รร.นนก., เสธ.รร.นนก.,  
รอง เสธ.รร.นนก.฽ละขຌาราชการ รร.นนก.เขຌาร຋วมพิธีฯ ฽ละ ผบ.กรม นนอ.รอ.ฯุ ผบ.พัน.สวนสนาม, 
เสธ.กรม นนอ.รอ.ฯุ ผบ.กรม นนอ.รอ.ฯ ฽ละนนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ เป็นก าลังพลสวนสนาม 

เขຌาร຋วมพิธี เพืไอเป็นเกียรติ฽ละเป็นการสรຌางวัฒนธรรมทีไดี฿นการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน 

฿น รร.นนก.พิธีมอบกระบีไสัๅน฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ เพืไอเป็นเกียรติ฽ละ฽สดงความยินดีกับ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ 
มีผูຌบังคับบัญชาทุกท຋าน หัวหนຌาหน຋วยขกๅนตรงทุกหน຋วย ฽ละอาจารย์ กกศ.ฯ ฽ละนนอ.ชัๅนปีทีไ ๒,๏,๐ 
฽ละ ๕ เขຌาร຋วมพิธีมอบกระบีไสัๅน เป็นตຌน 
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ิ๒ี สิไงแวดล้อมด้ำนควำมปลอดภัยของอำคำรสถำนทีไ สะอำดถูกสุขลักษณะและตกแต่ง 
อย่ำงมีควำมสุนทรีย ์

รร.นนก.ไดຌมีการตก฽ต຋งดู฽ลอาคารสถานทีไ฿หຌสะอาดถูกสุขลักษณะเป็นประจ าวัน฽ละ 

มีกิจกรรมเพืไอส຋งเสริมเป็นพิเศษ ไดຌ฽ก຋ กิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด ิBig Cleaning Dayี เนืไอง฿น
วันคลຌายวันสถาปนา รร.นนก.ครบรอบ ๒๒ ปี ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/ํี นอกจากนัๅนเมืไอมีกิจกรรมพิธี
จะตก฽ต຋งอาคารสถานทีไตลอดจนบริเวณงานพิธีต຋างโ ฿หຌเหมาะสม฽ละมีความสุนทรีย์ เพืไอท า฿หຌ
ประชาคมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก รร.นนก.ไดຌซกมซาบวัฒนธรรมทหาร฽ละสุนทรียภาพอันท า฿หຌเกิด
ความภาคภูมิ฿จ฽ละสดชืไนสบายตาสบาย฿จ฽ละประทับ฿จ โดย รร.นนก.มี กรก.ฯ เป็นหน຋วยงาน
รับผิดชอบโดยตรง฿นการตก฽ต຋ง฽ท຋นพิธี ประดับธงทิว บริเวณประกอบพิธี ดู฽ลสถานทีไ฿หຌสวยงาม
฽ละเหมาะสมกับงานพิธีมอบกระบีไสัๅน คณะจัดงาน นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ มีหนຌาทีไจัดเตรียมตก฽ต຋ง สถานทีไ
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกอาคารรณนภากาศ฿หຌมีความสุนทรียภาพ เพืไอจัดงานราตรีชัยพฤกษ์ฯ  
฿นการ฽สดงความยินดีกับ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๏ี 

กรก.ฯ ท าความสะอาดสถานทีไประกอบพิธีฯ บริเวณหอพระ รร.นนก.฽ละอาคารรณภากาศ  
การประดับตก฽ต຋ง฽ท຋นทีไประทับดຌวยไมຌดอกไมຌประดับทีไสวยงาม฽ละมีความประทับ฿จเพืไอพิธีมอบ 

กระบีไสัๅน ฽ละงานราตรีชัยพฤกษ์ฯ เป็นตຌน ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๐ี 
ิ๏ี ปรับแต่งและรักษำภูมิทัศน์ให้สวยงำมสอดคล้องกับธรรมชำติและเป็นมิตรกับ

สิไงแวดล้อม 

การเตรียมประกอบพิธีมอบกระบีไสัๅน฽ละงานราตรีชัยพฤกษ์  รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ  
ไดຌประสานกับ ผชย.กรก.ฯ ฿นการด าเนินการปรับ฽ต຋ง/รักษาภูมิทัศน์บริเวณ รร.นนก.฿หຌมี 
ความสวยงาม เช຋น การดู฽ลความเรียบรຌอยของสนามหญຌาตามจุดต຋างโ ฿หຌสัๅนเรียบเสมอ การตัดกิไงไมຌ
฿หຌสวยงาม฽ละปลอดภัย ตลอดจนประดับตຌนไมຌดอกไมຌตามบริเวณอาคารสถานทีไประกอบพิธีฯ ฽ละ
บริเวณโดยรอบ฿หຌสวยงามประทับ฿จต຋อผูຌปกครองของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ จัดกิจกรรมปลูกตຌนไมຌเนืไอง฿น
วันคลຌายวันสถาปนา รร.นนก.ครบรอบ ๒๒ ปี ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๕ี ตลอดจนการปลูกไมຌผล 

ตามฤดูกาลสานต຋อโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตาม฽นวทางพระราชด าริ เพืไอ฿ชຌพืๅนทีไ฿หຌเกิดประโยชน์
ทัๅงยังสรຌางสีเขียวเพิไม฿หຌกับ รร.นนก.อีกดຌวย 

ิ๔ี กำรจัดให้มีพื้นทีไและกิจกรรมทำงวัฒนธรรมทีไเอ้ือและส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลำกร 

มีส่วนร่วมอย่ำงสมไ ำเสมอ  

 รร.นนก.มีจุดรวมทีไเป็นสถานทีไประกอบพิธี/กิจกรรมทีไเหมาะสมตาม฽ผนงานพัฒนา 

ภาวะผูຌน า ฽ผนงานการสนับสนุนกิจกรรมดຌานเอกลักษณ์ทางทหาร฽ละวัฒนธรรม฿นมิติทางศิลปะ 

฽ละวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารหลาย฽หล຋งทัๅ งภาย฿น฽ละนอกอาคาร  
เพืไอความเหมาะสมกับลักษณะของงานหรือกิจกรรม เช຋น ลานอเนกประสงค์ รร.นนก.เป็นสถานทีไ
ประกอบพิธีมอบกระบีไสัๅน฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ไดຌอย຋างเหมาะสม฽ละต຋อเนืไองทุกปี ิปศ.รร.นนก. 
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๐/๐.๏/๏ี การท าบุญตักบาตรเนืไอง฿นวันปี฿หม຋ ฽ละอาคารรณนภากาศ฿ชຌจัดงานราตรีชัยพฤกษ์ ฽ละ
พิธีกตัญญูบูชาคุณครูอาจารย์ รร.นนก.อาคารรณนภากาศ฿ชຌประกอบพิธีไดຌอย຋างสมเกียรติ฽ละ฿ชຌจัด
กิจกรรมอืไนโ ของ กรม นนอ.รอ.ฯ อย຋างสมไ าเสมอ 

ิ๕ี ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรและผู้เรียนทีไเกีไยวกับประเดจน ๑ ถึง ๔ ไม่ตไ ำกว่ำ 
๏.๕๑ จำกคะแนนเตจม ๕  

กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌด าเนินการประเมินความพกงพอ฿จของขຌาราชการ฽ละนนอ.เกีไยวกับ 

การพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติทางศิลปะ฽ละวัฒนธรรม โดย฿ชຌ฿บ฽บบประเมินความพกงพอ฿จฯ มีค าถาม 

๐ ขຌอ มีคะ฽นนเฉลีไยความพกงพอ฿จ ๐.์์ เกณฑ์ประเมิน ดี ิปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๒ี 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนนกำรประเมิน 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕  
 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/ํ พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพลประจ าปี ๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๒ กิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด 

๏. ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๏ งานราตรีชัยพฤกษ์ฯ ฿นการ฽สดงความยินดีกับ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ 

๐. ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๐ การประดับตก฽ต຋ง฽ท຋นทีไประทบัดຌวยไมຌดอกไมຌประดับทีไสวยงาม 

฽ละมีความประทับ฿จ 

๕. ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๕ กิจกรรมปลูกตຌนไมຌเนืไอง฿นวันคลຌายวันสถาปนา รร.นนก. 
ครบรอบ ๒๒ ปี  

๒. ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๒ ประเมินความพกงพอ฿จของขຌาราชการ ฽ละนนอ. 
เกีไยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติทางศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 
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ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๔ 

มำตรฐำน/
ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X 
น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 

๐.ํ ิํี ํ๘ 
๒๏Xํ์์ 

๐๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ ๕ ๕ 

๕์ 

๐.ํ ิ๒ี ํ๘ 
๒๏Xํ์์ 

๐๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ ๕ ๕ 

๕์ 

๐.ํ ิ๏ี ํ๐ 
๕Xํ์์ 

ํ๘ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ ๕ ๕ 

๕์ 

๐.ํ ิ๐ี ํ๐ 
ํ๒Xํ์์ 

๏๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ ๕ ๕ 

๕์ 

๐.๒ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๕ ํ๕ 

๐.๏ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๕ ํ๕ 

คะแนนรวม ํ์ - ๕์ 

คะแนนเฉลีไย (๕์÷๑์=๕ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๔ 

จุดเด่น 

ํ.บุคลากรของ รร.นนก.฿หຌความส าคัญกับการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมไทย฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารโดยไดຌเขຌาร຋วมกิจกรรมทีไเกีไยวขຌองอย຋างต຋อเนืไอง 

๒. รร.นนก.มีวัฒนธรรมองค์กรทีไเขຌม฽ขใงมีการสานต຋อการปฏิบัติมารุ຋นต຋อรุ຋น ซกไงช຋วยส຋งเสริม 
฽ละสนับสนุนต຋อการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหารอย຋างเป็นระบบ 

๏. ผูຌบังคับบัญชา฿หຌความสนับสนุน฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมอย຋างต຋อเนืไอง 
๐. การด าเนินกิจกรรมดຌานขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารถือเป็นส຋วนหนกไงของภารกิจ

หรือหนຌาทีไของทหาร ตลอดจนเป็นส຋วนหนกไงของการฝึกอบรม นนอ.฿หຌมีความเป็นทหารอากาศอาชีพ 
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๕.มีหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ทอ. ฿หຌการสนับสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

 

แนวทำงเสริม 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทางทหาร฿หຌประชาชนทัไวไปไดຌรับรูຌ฽ละรับทราบอย຋างต຋อเนืไอง ฿นเรืไองทีไเกีไยวกับอัตลักษณ์ของ นนอ. 
฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.฿นดຌานนีๅ 
 

จุดทีไควรพัฒนำ 

 - 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

 - 
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการ฽ละพัฒนาสถาบัน 

 ตัวบ຋งชีๅ ๑.ํ ฾รง฼รียนนาย฼รืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราชมีการก้าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการ
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละน฾ยบายดຌานการศึกษาของกระทรวงกลา฾หม  

 ฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี มี฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษา฽ละ/หรือ฽ผนงาน โครงการ  สอดคลຌองกับ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย ภารกิจของ รร.นนก.สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
ทอ.฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของ กห. 

(๒ี  รร.นนก.฽ละหน຋วยขกๅนตรง รร.นนก.มี฽ผนการด าเนินงาน ฽ผนปฏิบัติการประจ าปี 
สอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษา 

(๏ี มีตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษา ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี ฽ละ  
ค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ เพืไอวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตาม฽ผนดังกล຋าว  

(๐ี มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปีอย຋างนຌอยปีละ  
๒ ครัๅง ฽ละรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชาเพืไอพิจารณา 

(๕ี  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษา
อย຋างนຌอยปีละ ํ ครัๅง ฽ละรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชา ฽ละสภา รร.นนก.หรือ คณก.เพืไอพิจารณา 

(๒ี มีการน าผลการพิจารณา ขຌอคิดเหใน ฽ละขຌอเสนอ฽นะของสภา รร.นนก.หรือ คณก.
สถาบัน มาปรับปรุง฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษา ฽ละ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๏ คะ฽นน มี ํ-๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของ กห. ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์
การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 
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ิํี มี฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละหรือ฽ผนงาน ฾ครงการ สอดคลຌองกับ 
ปรัชญา ปณิธานวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ น฾ยบาย ภารกิจของ รร.นนก.สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
ของ ทอ.฽ละน฾ยบายดຌานการศึกษาของ กห. 

เพืไอเป็นกรอบ฽นวทางการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ เป็นไป฿น฽นวทางเดียวกัน  
มีบูรณาการ฽ละตรงตาม฽นวทางการพัฒนา รร.นนก.โดย กยข.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํี โดยมีความสอดคลຌองตามปรัชญา 
ปณิธาน วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ นโยบาย พันธกิจ อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ี, ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๏ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐ี สอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ของ ทอ.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕ี ฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของ กห.฽ละนโยบาย
การศกกษาของกองทัพไทย ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๓ี โดยไดຌผ຋าน 

การอนุมัติ฽ละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นนก.ประธาน คณก.บริหาร รร.นนก. 
ิ๎ี รร.นนก.฽ละ นขต.รร.นนก.มี฽ผนการด้า฼นินงาน ฽ผนปฏิบัติการประจ้าปีสอดคลຌอง

กับ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพืไอเป็น฽นวทางการบริหารจัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ เป็นไป฿น฽นวทางเดียวกัน  
มีบูรณาการ รร.นนก.โดย กยข.บก.รร.นนก.฽ละ นขต.รร.นนก.ไดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
โดยสอดคลຌองตาม฽ผนการปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ี, 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ์ี 

ิ๏ี มีตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ผนปฏิบัติงานประจ้าปี฽ละ  
ค຋า฼ป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ ฼พื่อวัดความส้า฼รใจของการด้า฼นินงานตาม฽ผนดังกล຋าว 

฿น฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี รร.นนก.เพืไอวัดผลส าเรใจ฿นการบริหารจัดการ฽ละ 

การปรับปรุงพัฒนา ไดຌมีการก าหนดตัวชีๅวัด฽ละค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวชีๅวัด ิปศ. รร.นนก. 
๕/๕.ํ/ํี, ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ์ี ฽ละ รร.นนก.ไดຌจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของ รร.นนก.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยมีตัวชีๅวัดตรงตามตัวชีๅวัดส຋วนหนกไง฿น
฽ผนการปฏิบัติราชการ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํํี เสนอต຋อ สพร.ทอ.เพืไอประเมิน รร.นนก.  

ิ๐ี มีการติดตามผลการด้า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติงานประจ้าปีอย຋างนຌอย 

ปีละ ๎ ครัๅง฽ละรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชา฼พื่อพิจารณา 

฿นการบริหารจัดการ฽ละการปฏิบัติงานของ รร.นนก.นัๅน ไดຌด าเนินการ฿นฐานะเป็น นขต.ทอ.
฽ละมีนโยบายของ ผบ.รร.นนก.เพืไอเป็นกรอบความคิด฿นการด าเนินงาน฽ละการพัฒนาของ  
นขต.รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒ี ฽ละเพืไอ฿หຌการบริหารจัดการ฽ละการปฏิบัติงานเป็นไปดຌวย
ความเรียบรຌอย฽ละมีประสิทธิภาพ รร.นนก.ไดຌด าเนินการประชุมหลัก ดังนีๅ การประชุม รร.นนก.ของ 
คณก.บริหาร รร.นนก.ซกไงจัดตัๅงขกๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นนก.ตามการจัด 

ส຋วนราชการ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒ มี ผบ.รร.นนก.เป็นประธาน คณก.ฯ เพืไอการบริหารจัดการงานของ 
รร.นนก.โดยจัดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน การประชุม คณก.บริหาร รร.นนก.เพืไอติดตาม 
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การด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการปีละ ๒ ครัๅง เพืไอพิจารณาผลการประเมิน 

การด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการปีละ ํ ครัๅง ฽ละเพืไอพิจารณา฽ละทบทวน มติ 
นโยบาย รวมทัๅงผลกระทบทีไเกิดขกๅนจากการตัดสิน฿จของ คณก.บริหาร รร.นนก.ปีละ ํ ครัๅง ฽ละ
เพิไมเติมตามความจ าเป็น ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐ี โดยบันทกก 

การประชุม รร.นนก.นัๅน น าเรียน ผบ.ทอ.฽ละ฽จกจ຋ายหน຋วยเกีไยวขຌอง การประชุมติดตามเร຋งรัด 

การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ รร.นนก.โดย เสธ.รร.นนก.เป็นประธานฯ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๕ี  
เพืไอการบริหารจัดการดຌานงบประมาณของ รร.นนก.โดยจัดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน ฽ละ
น าเสนอ฿นการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ ทอ.โดย เสธ.ทอ.เป็นประธานฯ  
การประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหา โดย เสธ.รร.นนก.เป็นประธานฯ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒ี เพืไอ฿หຌ
การปฏิบัติงาน฿น รร.นนก.เป็นไปดຌวยความเรียบรຌอย ทันเหตุการณ์ มีประสิทธิภาพ฽ละมีบูรณาการ 
จัดการประชุมเป็นประจ าทุกสัปดาห์ การประชุมติดตามสัไงการขຌอราชการ โดย ผบ. รร.นนก.เป็น
ประธานฯ จัดการประชุมทุกวันจันทร์฽ละการประชุมย຋อยผูຌบริหาร รร.นนก.฽ละผูຌ เกีไยวขຌอง  
โดย ผบ.รร.นนก.เป็นประธานฯ จัดการประชุมทุกวันศุกร์ เพืไอหารือ฽ละสัไงการ หน.นขต.ฯ ฽ละ
ผูຌเกีไยวขຌอง฿นประเดในราชการต຋างโ ฽ละเรืไองเร຋งด຋วน ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๓ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.ํ/ํ๘ี การประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นนก. โดย รอง ผบ.รร.นนก.เป็นประธานฯ เพืไอพิจารณา฽กຌไข
ปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานอย຋างทันต຋อเหตุการณ์฽ละการเปลีไยน฽ปลง ซกไงจัดประชุมสัปดาห์ละ 
ํ ครัๅง ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๕ี ฽ละการประชุมสภา รร.นนก. ทีไจัดขกๅนตามก าหนด เพืไอพิจารณา
เรืไองพิจารณารับรองผลการศกกษา การเลืไอนชัๅน การส าเรใจการศกกษา การปรับปรุง฽กຌไขระเบียบค าสัไง
ทีไเกีไยวขຌอง เป็นตຌน ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒์ี     

ส าหรับการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีนัๅน กยข.บก.รร.นนก.ไดຌ
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดปีละ ๒ ครัๅง น าเรียน ผบ.รร.นนก.฽ละจัดการประชุม 
คณก.บริหาร รร.นนก.เพืไอติดตาม฽ละพิจารณาผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการ 
ิปศ.รร.นนก. ๕/๕.ํ/ํ๐ี รวมทัๅง กยข.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท ารายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของ รร.นนก.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการเพืไอน าเรียน ผบ.รร.นนก.฽ละเสนอ฿หຌ สพร.ทอ.
ประเมินเป็นประจ าทุกปี ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ํี 

ิ๑ี มีการประ฼มินผลการด้า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย຋างนຌอยปีละ ํ ครัๅง ฽ละรายงานต຋อผูຌบังคับบัญชา ฽ละสภา รร.นนก.หรือ คณก.
สถาบัน฼พื่อพิจารณา 

รร.นนก.โดย กยข.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการประจ าปี น าเรียน ผบ.รร.นนก.฽ละจัดการประชุม คณก.บริหาร 
รร.นนก.เพืไอพิจารณาผลการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการ  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ี เพืไอพิจารณา฿หຌขຌอเสนอ฽นะ฽ละสัไงการ 

฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา฽ผนการปฏิบัติราชการ฿นปีต຋อไป โดยผ຋านการพิจารณาโดยฝຆายอ านวยการ
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ทีไเกีไยวขຌอง รวมทัๅง สพร.ทอ.ไดຌส຋งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.รร.นนก.ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการเพืไอน าเรียน ผบ.รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๏ี 

ิ๒ี มีการน้าผลการพิจารณา ขຌอคิด฼หใน ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของ สภา รร.นนก.หรือ คณก.
สถาบัน มาปรับปรุง฽ผน฽ม຋บท ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ละ฽ผนปฏิบัติงานประจ้าปี 

รร.นนก.โดย กยข.บก.รร.นนก.มีหนຌาทีไสรุปรวบรวมผลการพิจารณา ขຌอคิดเหใน฽ละ
ขຌอเสนอ฽นะของ คณก.บริหาร รร.นนก.เพืไอปรับปรุง฽ผนปฏิบัติราชการ฿นการจัดท า฽ผนปฏิบัติ
ราชการของ รร.นนก.ประจ าปี จากการการประชุม คณก.บริหาร รร.นนก.เรืไองการพิจารณาผล 

การประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดฯ นัๅน เนืไองจากมีผลด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ฽ละ
เนืไองจาก฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.฿นปี ๒๕๕๘ มีการปรับเปลีไยนไปตามนโยบายของ ผบ.ทอ.จกงมี
การปรับมิติ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๕๘ ฽ละปรับโครงการ฽ละกิจกรรม เพืไอการพัฒนาอัตลักษณ์
ของ นนอ.฽ละเอกลักษณ์ของสถาบัน฿หຌมีความสมบูรณ์ชัดเจนยิไงขกๅน ฽ละวาง฽ผนต຋อเนืไอ งไวຌ฿น
฽ผนปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๕๕ เตรียมการรองรับการประกันคุณภาพการศกกษาของ สปท.ฯ ฿นรอบทีไ ๐ 
ของการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น รร.นนก.฿นปีการศกกษา ๒๕๒ํ ต຋อไป  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๐ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๕ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง  
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ คู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.  
๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๏  เอกสารการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒  

ิอัตรา ทอ.๕๒ี 
๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐  เอกสาร฽สดงอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 
๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕ ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๕๕ํ-๒๕๒๒ 

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ นโยบายดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม 

๓. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๓ นโยบายการศกกษาของกองทัพไทย 

๘. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕ 

 

ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

ํ์. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ์ ฽ผนปฏิบัติราชการ นขต.รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

ํํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํํ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ รร.นนก.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  



๕๏  |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นนก. 
ํ๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นนก.ปี ๕๘ 

ํ๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นนก.ปี ๕๘ 

ํ๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ 
รร.นนก.ปี ๕๘ 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒  รายงานการประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหาปี ๕๘  

ํ๓. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมติดตามสัไงการขຌอราชการปี ๕๘  

ํ๘. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๘ รายงานการประชุมย຋อยผูຌบริหาร รร.นนก.฽ละผูຌเกีไยวขຌอง 
ํ๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นนก.ปี ๕๘  
๒์. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒์ รายงานประชุมสภา รร.นนก.ปี ๕๘  
๒ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ํ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นนก. 
๒๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ปี ๒๕๕๘  
๒๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๏ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ. 
๒๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๕  

 

  



๕๐  |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ຋งชีๅ ๑.๎ การปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ของสภาการศึกษาของสถาบันหรือคณะกรรมการของ 
 สถาบัน  

(ํี มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของ รร.นนก. 
(๒ี มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไครบถຌวนตามระเบียบ ประกาศ ค าสัไงทีไเกีไยวขຌอง 
(๏ี  มีการติดตาม฽ละประเมินการด าเนินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์/฽ผนงานประจ าปี  

อย຋างนຌอยปีละ ํ ครัๅง 
(๐ี  มีการก ากับดู฽ล รร.นนก.ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
(๕ี มีการทบทวน มติ นโยบาย รวมทัๅงผลกระทบทีไเกิดขกๅนจากการตัดสิน฿จของสภา รร.นนก.  

ของสถาบันหรือ คณก.สถาบัน 

(๒ี มีรายงานการประชุมสภา รร.นนก.หรือ คณก.สถาบัน 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๏ คะ฽นน มี ํ-๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของสภาสถาบันหรือ คณก. 
ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีการก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ น฾ยบายของ รร.นนก. 
รร.นนก.ไดຌก าหนดวิสัยทัศน์ ฽ละนโยบายของ รร.นนก.โดยไดຌผ຋านความเหในชอบ฽ละ 

การอนุมัติจาก ผบ.รร.นนก.ประธาน คณก.บริหาร รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ี ฽ละ  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒ี ฽ละมีพันธกิจตามเอกสารการจัดส຋วนราชการกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๏ี 

 ิ๎ี มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาที่ครบถຌวนตามระ฼บียบ ประกาศ ค้าสั่ง ที่฼กี่ยวขຌอง 
 คณก.บริหาร รร.นนก.ซกไงจัดตัๅงขกๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นนก. 

ตามการจัดส຋วนราชการกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ โดยมี ผบ.รร.นนก.เป็นประธาน ฯ ฽ละ  
หก.กยข.บก.รร.นนก.เป็นกรรมการ฽ละเลขานุการ มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไครบถຌวนตาม
ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํี ฽ละหนຌาทีไตามเอกสารการจัดส຋วน
ราชการกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ ิอัตรา ทอ.๕๒ี ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๏ี สภา รร.นนอ.ซกไง฽ต຋งตัๅง
ขกๅนตามระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นนก. มีการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไครบถຌวนตามระเบียบ
กองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํี ฿นปี ๒๕๕๘ ไม຋มีการรຌองเรียน฿นเรืไอง 
การปฏิบัติงาน ฽ละไม຋มีความผิดตามระเบียบ ประกาศค าสัไงทีไเกีไยวขຌอง 



๕๕  |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ิ๏ี มีการติดตาม฽ละประ฼มินการด้า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์/฽ผนงานประจ้าปี 
อย຋างนຌอยปีละ ํ ครัๅง฿นดຌานการติดตาม฽ละประ฼มินการด้า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์/฽ผนงาน
ประจ้าปีนัๅน คณก.บริหาร  

รร.นนก.ด าเนินการประชุม รร.นนก.เป็นประจ าทุกเดือน฽ละเพิไมเติมตามก าหนด เพืไอติดตาม
ความกຌาวหนຌา ผลความส าเรใจ฽ละขຌอขัดขຌอง/ขຌอเสนอ฽นะ฿นการปฏิบัติงาน บันทกกการประชุม 
รร.นนก.น าเรียน ผบ.ทอ.฽ละ฽จกจ຋ายหน຋วยเกีไยวขຌอง ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ี รร.นนก.ด าเนินงาน
ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของกองทัพอากาศ มีการตรวจเยีไยมจากสายวิทยาการต຋างโ ของ ทอ.ิจร.ทอ.ุ 
สตน.ุ สตง.ุ สบ.ทอ.ุ สพร.ทอ.ุ กง.ทอ.ุ สอ.ทอ.ุ สพ.ทอ.ุ ชอ.ทอ.ี เป็นประจ าทุกปี โดยรายงานผล
การตรวจนัๅนทางสายวิทยาการไดຌน าเรียน ผบ.ทอ.ุ ผบ.รร.นนก.฽ละ ผอ.กกศ.รร.นนก.เขຌาร຋วม 

การประชุม ทอ.เป็นประจ าทุกเดือน เพืไอรับทราบประเดในราชการต຋างโ ทีไเกีไยวขຌอง เสธ. รร.นนก. 
เขຌาร຋วมการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ ทอ.โดย เสธ.ทอ.เป็นประธานฯ  
ผบ.รร.นนก.฽ละ ผบ.กรม นนอ.รอ.ฯ ร຋วมรับประทานอาหารกลางวันกับ ผบ.ทอ.เป็นประจ าทุกเดือน
เพืไอหารือประเดในราชการ ฿นส຋วนโครงการศกกษานัๅนอนุมัติโดย ผบ.ทอ.หรือ ผูຌรับมอบอ านาจ฽ละ 

งานจัดหาต຋างโ ผ຋านการ฿หຌความเหในชอบของกรมสายวิทยาการทีไเกีไยวขຌอง ฽ละอนุมัติโดย ผบ.ทอ. 
หรือผูຌรับมอบอ านาจ หลักสูตร รร.นนก.ผ຋านการพิจารณา฿นระดับ ทอ.จากสภาการศกกษา ทอ.฽ละ
ผ຋านอนุมัติโดยสภาการศกกษาวิชาการทหาร ซกไงมี รมว.กห.เป็นนายกสภาฯ ฽ละ ผบ.สปท.เป็น
เลขานุการ โดย คณก.ประกอบดຌวย ผบ.เหล຋าทัพ ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตไดຌยืไนขอรับ
รองหลักสูตรจาก กว.฽ละทีไผ຋านมานัๅนไดຌรับการรับรอง 

สภา รร.นนก.ซกไงมี ผบ.รร.นนก.เป็นประธานฯ ฽ละ หก.กสป.รร.นนก.เป็นเลขานุการ 
ด าเนินการประชุม สภา รร.นนก.เพืไอพิจารณาการจัดตัๅง รวม ยุบ เลิกสาขาวิชา การรับรองหลักสูตร 
รร.นนก.การก าหนดนโยบาย฽ละวิธีการศกกษา฿หຌเหมาะสม ก าหนดพืๅนฐานความรูຌ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์การเขຌาเป็น นนอ.ระยะเวลาการศกกษา การสอบ ฽ละเงืไอนไขการรับปริญญา  อนุมัติ 
฿บประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ฽ละรางวัลทีไเกีไยวกับการศกกษา฽ละฝึกอบรมของ นนอ.พิจารณารับรอง 
ผลการศกกษา การเลืไอนชัๅน ฽ละการส าเรใจการศกกษา สิทธิเขຌาสอบ การถอนทะเบียน นนอ.฽ละ
ปรับปรุง฽กຌไขระเบียบขຌอบังคับทีไเกีไยวขຌอง ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํี ฽ละิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒์) 

กยข.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ
฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฽ละไดຌจัดการประชุม คณก.บริหาร รร.นนก.เพืไอพิจารณาผล 

การประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการปีละ ํ ครัๅง ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.ํ/ํ๐ี เพืไอพิจารณา฿หຌขຌอเสนอ฽นะ ฽ละสัไงการ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา฽ผนการปฏิบัติ
ราชการ฿นปีต຋อไป จากการประชุมฯ เนืไองจากมีผลด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ฽ละเนืไองจาก
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๒๕๕๓ ฽ละปี ๒๕๕๘ มีความต຋อเนืไองกัน จกงสรุป฿หຌคงสาระหลักของ
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๒๕๕๘ ฿หຌปรับโครงการ฽ละกิจกรรม เพืไอการพัฒนาอัตลักษณ์ของ 
นนอ.฽ละเอกลักษณ์ของสถาบัน฿หຌมีความสมบูรณ์ชัดเจนยิไงขกๅน  เพืไอเตรียมการรองรับการตรวจ



๕๒  |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ประเมินการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ สปท.ฯ ฿นรอบทีไ ๐ ฿นปีการศกกษา ๒๕๒ํ ต຋อไป 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๐ี 

 ิ๐ี มีการก้ากับดู฽ล฿หຌ รร.นนก.ด้า฼นินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ฿นดຌานการก ากับดู฽ลการด าเนินงานของ รร.นนก.นัๅน ผบ.รร.นนก. ฽ละ คณก.การบริหาร  
รร.นนก.ไดຌก ากับดู฽ล฿หຌหน຋วยงาน฽ละบุคลากรของ รร.นนก.ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล       
ิปศ.รร.นนก. ๕/๕.๒/๒ี มีการบริหารราชการทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย຋างเคร຋งครัด 

 ิ๑ี มีการทบทวน มติ น฾ยบาย รวมทัๅงผลกระทบที่฼กิดขึๅนจากการตัดสิน฿จของ 

สภา รร.นนก.หรือ คณก.สถาบัน 

 ฿นการประชุม รร.นนก.มีวาระการติดตามงานจากการสัไงการ เพืไอติดตามความกຌาวหนຌา 

฽ละ นขต.รร.นนก.ไดຌน าเสนอผลการปฏิบัติงาน฽ละขຌอขัดขຌองต຋างโ ิปศ.รร.นนอ.๕/๕.ํ/ํ๏ี  
฽ละ คณก. บริหาร รร.นนก.ไดຌก าหนด฿หຌมีวาระการประชุมประจ าปี เพืไอพิจารณา฽ละทบทวน มติ 
นโยบายรวมทัๅงผลกระทบทีไเกิดขกๅนจากการตัดสิน฿จของ คณก.บริหาร รร.นนก.โดย฿นปี ๕๘ นัๅน  
มีการเปลีไยน฽ปลงหลักสูตรการศกกษา เพิไมระยะเวลา฿นการศกกษา จาก ๐ ปี เป็น ๕ ปีการศกกษา  
ท า฿หຌตຌองมีการเตรียมด าเนินการรองรับการเรียนการสอน฽ละการฝึกส าหรับการศกกษาตามหลักสูตร
การศกกษาดังกล຋าว ิปศ.รร.นนอ.๕/๕.ํ/ํ๐ี 

 ิ๒ี มีรายงานการประชุมสภา รร.นนก.หรือ คณก.สถาบัน 

 คณก.บริหาร รร.นนก.ไดຌจัดการประชุม รร.นนก.เป็นประจ าทุกเดือน฽ละเพิไมเติมตามทีไ
ก าหนด ฽ละไดຌท ารายงานการประชุม฿นทุกครัๅง ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.ํ/ํ๐ี สภา รร.นนก.จัดการประชุมตามก าหนด฽ละท ารายงานการประชุม฿นทุกครัๅง  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒์ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๕ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓  |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ คู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.  
๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๏  เอกสารการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ ิอัตรา ทอ.๕๒ี 
๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นนก. 
๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นนก.ปี ๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นนก.ปี ๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒์ รายงานประชุมสภา รร.นนก.ปี ๕๘  
๓. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๕  
๘. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ  ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นนก. 
๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒  ผลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘  |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ຋งชีๅ ๑.๏ การปฏิบัติหนຌาที่ตามบทบาทของผูຌบริหารสถาบัน  

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน  
 ฿ชຌค຋าคะ฽นนการประเมินผลผูຌบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล โดยสถาบันออก฽บบ
ประเมิน฽ละ฿หຌผูຌบริหารประเมินตนเอง ิคะ฽นนเตใม ๕ี 
 

ผลการด้า฼นินงาน 

 รร.นนก.จัดท าเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของ ผบ. รร.นนก.฽ละ 

฽บบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของ ผบ.รร.นนก.โดย ผบ.รร.นนก.ประเมินตนเองไดຌคะ฽นน
รวมเท຋ากับ ๐.๒๒ จ า฽นกเป็น ดຌานภาวะผูຌน า ๕.์์ คะ฽นน ดຌานพัฒนาองค์กร ๐.๕์ คะ฽นน ฽ละ
หลักธรรมภิบาล ๕.์์ คะ฽นน โดยมีผลการประเมิน฿น฽ต຋ละดຌาน ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๏/ํี ฽ละ 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๏/๒ี ดังนีๅ 

หลักธรรมาภิบาล คะ฽นน 

หลักนิติธรรม ๕.์์ 

หลักคุณธรรม ๕.์์ 

หลักความโปร຋ง฿ส ๕.์์ 

หลักการมีส຋วนร຋วม ๕.์์ 

หลักความรับผิดชอบ ๕.์์ 

หลักความคุຌมค຋า ๕.์์ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มินตน฼อง 

- ๕.์์ - ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๏/ํ ฽บบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของ ผบ.รร.นนก. 
๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๏/๒ ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของ ผบ.รร.นนก. 

 

  



๕๕  |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ຋งชีๅ ๑.๐ ศักยภาพของระบบฐานขຌอมูล฼พื่อการบริหารจัดการ฼รียนการสอน฽ละการวิจัย  
฼กณฑ์การพิจารณา 

 (ํี มี฽ผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 (๒ี มีฐานขຌอมูลเพืไอการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จตามพันธกิจของสถาบัน 

 (๏ี มีการบริหารจัดการขຌอมูล฽ละผูຌรับผิดชอบ 

 (๐ี มีการประเมินความพกงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล 

 (๕ี มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยู຋เสมอ 

 (๒ี ฐานขຌอมูลทัๅงหมดสามารถเชืไอมโยงกันเป็นเครือข຋ายของสถาบัน 

 (๓ี มีการรักษาความปลอดภัย฿นการ฿ชຌฐานขຌอมูล  
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๏ คะ฽นน มี ํ-๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีศักยภาพของระบบฐานขຌอมูล เพืไอการบริหารจัดการเรียน
การสอน฽ละการวิจัย ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอดังนีๅ 
 ิํี มี฽ผนพัฒนาระบบสารสน฼ทศ 

รร.นนก.โดย กทส.รร.นนก.รับผิดชอบดຌานระบบสารสนเทศของ รร.นนก.ไดຌด าเนินการจัดท า
฽ผน฽ม຋บทสารสนเทศ รร.นนก.ิฉบับทีไ๒ี พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๕ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํี เพืไอเป็น 

฽นวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพืไอตอบสนองภารกิจของ รร.นนก .฽ละกองทัพอากาศ 

โดย รร.นนก.ไดຌ฽ต຋งตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสืไอสาร รร.นนก.โดยมี เสธ.รร.นนก.  
เป็นประธานคณก ฯ ิCIO ) เพืไอการบริหารจัดการ บูรณาการ ก ากับ ดู฽ล ควบคุม ฽ละพัฒนา 

ดຌานเทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นนก.฿หຌมีประสิทธิภาพ โดยมีการประชุมตามวาระทีไก าหนด โดยมี 
กทส.รร.นนก.เป็นหน຋วยงานรับผิดชอบจัดท า฽ผนการปฏิบัติงานดຌานสารสนเทศ ประจ าปี ๒๕๕๘ 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒ี ฽ละด าเนินการบริหารจัดการระบบเครือข຋าย ฯ ของ รร.นนก.เพืไอด าเนินการ
ภารกิจรายงานต຋อ คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นนก.ทราบอย຋างต຋อเนืไอง 

 ิ๎ี มีฐานขຌอมูล฼พื่อการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จตามพันธกิจของสถาบัน 

 รร.นนก.โดย กทส.รร.นนก.มีหนຌาทีไดู฽ล฽ละพัฒนาระบบฐานขຌอมูลเพืไอการบริหาร฽ละ 

การตัดสิน฿จ ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ มีการด าเนินงานต຋างโ ดังนีๅ          
   ๒.ํ กทส.ฯ ไดຌพัฒนาระบบบริการการศกกษา เริไม฿ชຌงาน฿นปีการศกกษา ๒๕๕๓ จนถกง

ปัจจุบัน เป็นโปร฽กรมทีไ฿ชຌ฿นการบริหารจัดการศกกษาของ รร.นนก.นับตัๅง฽ต຋การลงทะเบียนประวัติ  
เขຌาเป็น นนอ.การลงทะเบียนเรียนรายวิชา การจัดตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ การบันทกก  



ํ์์  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ผลการศกกษา฿น฽ต຋ละรายวิชา รวมทัๅงคะ฽นนการวัด฽ละประเมินคุณลักษณะต຋างโ ของ นนอ.จนถกง
การรวมคะ฽นนตัดเกรดปลายภาค฽ต຋ละปีการศกกษาตลอดหลักสูตร จนออกระเบียนผลการศกกษา 

โดยทีไ นนอ.สามารถเขຌาดูคะ฽นนของตนเองผ຋านโปร฽กรมนีๅไดຌเช຋นกัน นอกจากนีๅยัง฿หຌ นนอ.
ประเมินผลการเรียนการสอน฽ละอาจารย์ผูຌสอน฿น฽ต຋ละวิชา ซกไงขຌอมูลเหล຋านีๅ จะเป็นขຌอมูลเพืไอ฿หຌ 
ผูຌบริหาร รร.นนก.สามารถรูຌสถานภาพของการเรียนการสอน฽ละผลของการศกกษาไดຌอย຋างต຋อเนืไอง  

฽ละน ามาพัฒนาไดຌสอดคลຌองกับปัญหา฽ละความตຌองการของผูຌ เ รี ยนอย຋ า ง เหมาะสม  
URL: http://ams.nkrafa.ac.th/registrar/home.asp ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๏ี 
 ๒.๒ มีการจัดท าระบบ E-library เพืไอ฿หຌบุคลากร ฽ละ นนอ.สามารถสืบคຌนขຌอมูล
หนังสือทีไมีอยู຋฿นหຌองสมุด รร.นนก.ไดຌดຌวยตนเอง ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๐) 

URL: http://202.28.84.16/wcrta/search/search_std.php  
                ๒.๏ มีการจัดท าระบบฐานขຌอมูลเกีไยวกับการติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศกกษา฽ละ
รางวัลเรียนดีโดย กสป.ฯ รับผิดชอบด าเนินการ กทส.ฯ สนับสนุนระบบเครือข຋าย฽ละอุปกรณ์
ประกอบ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๕) 

๒.๐ กสว.ฯ จัดท าระบบฐานขຌอมูลเกีไยวกับงานวิจัย฽ละการจัดการความรูຌของ รร.นนก. 
URL: www.rtafaresearch.org ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒)   

๒.๕ มีระบบ E-book เอกสารวารสารวิชาการนายเรืออากาศ ซกไงรวบรวมบทความวิจัย 

รวมทัๅงบทความทางวิชาการของคณาจารย์฽ละผลงานวิจัยของนนอ. มาเผย฽พร຋บนเวบไซต์ของ 
รร.นนก.เพืไอ฿หຌบริการดຌานวิชาการส าหรับผูຌทีไสน฿จศกกษาคຌนควຌาเพิไมเติม ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๓) 

URL: http://nkrafa.ac.th/index.php/2015-09-28-03-44-51/2016-02-24-02-14-57           

๒.๒ กปศ.ฯ จัดท าระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศกกษาเพืไอรวบรวมผล 

การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา  URL: https://qa.rtafa.ac.th/index.php  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๘)  

๒.๓ กทส.ฯ ร຋วมกับ กสป.ฯ จัดท าระบบรับสมัคร นตท.ส຋วนทอ.ทางระบบออนไลน์ 
เตใมรูป฽บบ โดย฿ชຌ฿นการรับสมัคร นตท.ส຋วน ทอ.ประจ าปีการศกกษา ๕๘ ทางออนไลน์ช຋องทางเดียว 
รวมทัๅง฿ชຌ฿นการประกาศผลการรับสมัคร ฽จຌงข຋าวสารการรับสมัคร ฽ละประกาศผลการสอบเขຌาเป็น 
นตท.ส຋วนทอ. URL: http://admission.rtafa.ac.th/ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๕) ซกไงสามารถด าเนินการ
ไดຌอย຋างเรียบรຌอย 

  ๒.๘ มีระบบสารสนเทศดຌานงบประมาณเพืไอควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณภาย฿น ทอ. 
ิRTAF Internal Budgetary Control System: IBCS) ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ์) 

๒.๕ กกพ.บก .รร .นนก.ดຌ านก าลั งพล ทอ.มี ร ะบบฐานขຌอมู ลบุคลากรตาม  
URL: http://10.107.6.5/personnel/loginpage.aspx ซกไง฿น URL ดังกล຋าวจะมีคู຋มือการ฿ชຌงาน
ระบบ HRIS เบืๅองตຌน฿หຌศกกษาเพิไมเติมดຌวย ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํํ) 

http://ams.nkrafa.ac.th/registrar/home.asp
http://202.28.84.16/wcrta/search/search_std.php
http://www.rtafaresearch.org/
http://nkrafa.ac.th/index.php/2015-09-28-03-44-51/2016-02-24-02-14-57
https://qa.rtafa.ac.th/index.php
http://admission.rtafa.ac.th/
http://10.107.6.5/personnel/loginpage.aspx


ํ์ํ  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๒.ํ์ กทส.ฯ ไดຌด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับผูຌบริหารระดับสูงของ 
รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๒) เพืไอ฿ชຌ฿นการติดตามการด าเนินการของหน຋วยงานต຋างโ ฽ละเขຌาสู຋
ระบบงานดຌานการศกกษา งบประมาณ ก าลังพล ฽ละส຋งก าลังบ ารุงของ รร.นนก.ไดຌ ปัจจุบันยังอยู຋฿น
ระหว຋างการด าเนินการปรับปรุง 

ิ๏ี มีการบริหารจัดการขຌอมูล฽ละผูຌรับผิดชอบ 

  คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสืไอสาร รร.นนก.โดย กทส.รร.นนก.เป็นผูຌด าเนินการ 

มีหนຌาทีไการบริหารจัดการขຌอมูล฿นส຋วนกลาง฽ละไดຌก าหนด฿หຌหน຋วยงานเจຌาของฐานขຌอมูลบริหาร
จัดการขຌอมูลทีไมีอยู຋฿หຌมีประสิทธิภาพ 

 

ฐานขຌอมูล ผูຌรับผิดชอบ 

 ระบบบริการการศกกษา กทส.รร.นนก.฽ละ นขต.ทีไเกีไยวขຌอง 

 งานวิจัย฽ละการจัดการความรูຌ กสว.รร.นนก. 

 การติดตามคุณภาพผูຌส าเรใจการศกกษา฽ละรางวัลเรียนดี 
 ระบบรับสมัครนักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของ ทอ.

ิออนไลน์ี 

กสป.รร.นนก. 

 การประกันคุณภาพการศกกษา กปศ.บก.รร.นนก. 

 งานงบประมาณ นายทหารงบประมาณ รร.นนก. 

 งานก าลังพล กกพ.บก.รร.นนก. 

 เวใปไซต์ รร.นนก.ิการประชาสัมพันธ์ รร.นนก.ี  
฽ละระบบเครือข຋าย฿น รร.นนก. 

กทส.รร.นนก. 
 RTAFA E-learning, RTAFA E-library, RTAFA E-book 

 โปร฽กรมเพืไอการบริหารตามพันธกิจส าหรับผูຌบริหารระดับสูง 
 

 ิ๐ี มีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล 

 รร.นนก.โดย กทส.รร.นนก.ไดຌด าเนินการประเมินความพกงพอ฿จของผูຌ ฿ชຌฐานขຌอมูล  
โดยส຋ง฽บบสอบถาม เพืไอส ารวจความพกงพอ฿จไปยัง นขต.บก.รร.นนก.฽ละ นขต.รร.นนก. 
ิขຌาราชการ/ลูกจຌาง/พนักงานราชการ/นนอ.ี โดย฽จก฽บบสอบถาม จ านวน ๕์ ชุด ไดຌรับ
฽บบสอบถามกลับคืน จ านวน ๐๕ ชุด คิดเป็นรຌอยละ ๕๕.๕๕ มีค຋าเฉลีไยของระดับคะ฽นน 

ความพกงพอ฿จฯ เท຋ากับ ๏.๓๕  คะ฽นน เกณฑ์การประเมินอยู຋฿นระดับดี ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๏ี 
฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๐ี ซกไง กทส.ฯ ไดຌน าขຌอเสนอ฽นะจากผูຌ฿ชຌบริการมาพิจารณาปรับปรุง
ระบบฐานขຌอมูลของ รร.นนก.฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขกๅน 



ํ์๒  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ิ๑ี มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยู຋฼สมอ 

 ผูຌรับผิดชอบฐานขຌอมูล฿น฽ต຋ละส຋วน มีการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัยอยู຋เสมอ โดยปรากฏ
หลักฐานเชิงประจักษ์ตามเวใบไซต์ รวมทัๅงมีการเผย฽พร຋ข຋าวสารกิจกรรมต຋างโ ของ รร.นนก.ผ຋าน
เวใบไซต์ของ รร.นนก.โดยนอกเหนือจากฐานขຌอมูลตาม ขຌอ ๏ คือ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๕ี 

 ํี เวใบไซต์ รร.นนก.   http://www.rtafa.ac.thุ www.nkrafa.ac.th 

 ๒ี ระบบสารบรรณอิเลใกทรอนิกส์  http://แเ.แเ็.แ.แแเ/iwebflow 

 ๏ี ระบบฐานขຌอมูลศิษย์เก຋า นนอ.  http://www.thaiaircadet.com 

ิ๒ี ฐานขຌอมูลทัๅงหมดสามารถ฼ชื่อม฾ยงกัน฼ป็น฼ครือข຋ายของสถาบัน 

ฐานขຌอมูลของ รร.นนก.นัๅนเชืไอมโยงกันเป็นเครือข຋ายของสถาบันตามเอกสารขຌอมูลสถานภาพ
เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสืไอสาร รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๒ี 

ิ๓ี มีการรักษาความปลอดภัย฿นการ฿ชຌฐานขຌอมูล  
มีการรักษาความปลอดภัยของระบบบริหารจัดการขຌอมูลตามระเบียบของกองทัพอากาศ 

ว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๕๕๒ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๓ี โดยมี 
การ฽ต຋งตัๅง คณก.฽ละนายทหารรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.๐/ํ๘ี ฿ชຌ฽บบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวยการรักษา 

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๕๕๒ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๕ี ฽ละ฿นการเขຌาสู຋ระบบ
สารสนเทศ/ฐานขຌอมูล มีการก าหนดชืไอผูຌ฿ชຌ฽ละรหัสผ຋านการเขຌาถกงขຌอมูลของบุคลากรทุกคน  

(ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒์ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๒ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๓ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสารอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ ฽ผน฽ม຋บทสารสนเทศ รร.นนก.ิฉบับทีไ๒ี พ.ศ.๒๕๕๒–๒๕๕๕  

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒ ฽ผนการปฏิบัติงานดຌานสารสนเทศ ประจ าปี ๒๕๕๓  

๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๏ ระบบบริการการศกกษา  

๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๐ ระบบ E-learning  

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๕ ระบบ E-library  

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒ ระบบฐานขຌอมูลเกีไยวกับงานวิจัย  

๓. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๓ ระบบ E-book เอกสารวารสารวิชาการนายเรืออากาศ  

๘. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๘ ระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศกกษา  

http://www.rtafa.ac.th/
http://10.107.1.110/iwebflow
http://www.thaiaircadet.com/


ํ์๏  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๕ ระบบรับสมัคร นตท.ส຋วน ทอ.ทางระบบออนไลน์  
ํ์. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ์ ระบบสารสนเทศดຌานงบประมาณ 

ํํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํํ ระบบฐานขຌอมูลบุคลากร  

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๒   ระบบสารสนเทศส าหรับผูຌบริหารระดับสูงของ รร.นนก.  
ํ๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๏ ฽บบสอบถามความพกงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นนก. 

ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ํ๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๐ รายงานผลการประเมินความพกง฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นนก.  
ํ๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๕ สถานภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสืไอสาร รร.นนก. 
ํ๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๒ การเชืไอมโยงฐานขຌอมูล 

ํ๓. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๓ ระเบียบของกองทัพอากาศว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัย 

ของระบบสารสนเทศ ๒๕๕๒  

ํ๘. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๘ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.฽ละนายทหารรักษาความปลอดภัย 

ระบบสารสนเทศของ รร.นนก.  
ํ๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๕ ฽บบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบ

กองทัพอากาศว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัยของ 
ระบบสารสนเทศ ๒๕๕๒ 

๒์. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒์ การก าหนดชืไอผูຌ฿ชຌ฽ละรหัสผ຋านการเขຌาถกงขຌอมูลของบุคลากร 
รร.นนก. 

  



ํ์๐  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 ตัวบ຋งชีๅ ๑.๑ รร.นนก.มีการบริหารจัดการความรูຌอย຋าง฼ป็นระบบ฼พื่อพัฒนา฿หຌ฼ป็นองค์กร฽ห຋ง 
การ฼รียนรูຌ  
฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี มีการก าหนดประเดในความรูຌ฽ละเป้าหมายของการจัดการความรูຌทีไสอดคลຌองกับ 

฽ผน฽ม຋บท ิ฽ผนกลยุทธ์ี ของ รร.นนก. 
(๒ี ก าหนดบุคลากรกลุ຋มเป้าหมายทีไจะพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะอย຋างชัดเจนตามประเดใน

ความรูຌทีไก าหนด 

(๏ี มีการ฽บ຋งปัน฽ละ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌจากความรูຌ ทักษะของผูຌมีประสบการณ์ตรงเพืไอคຌนหา
฽นวปฏิบัติทีไดีตามประเดในความรูຌทีไก าหนด 

(๐ี มีการรวบรวมความรูຌตามประเดในความรูຌทีไก าหนดทัๅงทีไมีอยู຋฿นตัวบุคคล฽ละ฽หล຋งเรียนรูຌ
อืไนโ ทีไเป็น฽นวทางปฏิบัติทีไดีมาพัฒนาจัดเกใบอย຋างเป็นระบบ  

(๕ี มีการน าความรูຌทีไ ไดຌจากการจัดการความรูຌทีไ เป็น฽นวทางปฏิบัติทีไดีมาปรับ฿ชຌ฿น 

การปฏิบัติงานจริง 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๏ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีการบริหารจัดการความรูຌอย຋างเป็นระบบ เพืไอพัฒนา฿หຌเป็น
องค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีการก้าหนดประ฼ดในความรูຌ฽ละ฼ป้าหมายของการจัดการความรูຌที่สอดคลຌองกับ 

฽ผน฽ม຋บท ิ฽ผนกลยุทธ์ี ของ รร.นนก. 
รร.นนก.ไดຌ฽ต຋งตัๅง คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํี โดยมี  

เสธ รร.นนก.เป็นประธาน ฽ละ หก.กสว.รร.นนก.ท าหนຌาทีไเลขานุการฯ เพืไอก าหนด฽ผนงาน฽ละ
นโยบาย฿นการด าเนินงานจัดการความรูຌของ รร.นนก.ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌของ รร.นนก. 
สรຌางความรูຌความเขຌา฿จ฽ละ฿หຌ฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผนจัดการความรูຌ เป็นตຌน โดยมีการด าเนินการ
ตาม฽ผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครืไองมือ KM/QCC ของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๒) 

฿นปี ๕๘ นัๅน จากการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นนก.ไดຌมีนโยบาย฿หຌเนຌนด าเนินการ
จัดการความรูຌ฿น ๒ ดຌาน คือ ํี ดຌานการบิน฽ละการทหาร ฽ละ ๒ี ดຌานการปฏิบัติงานเพืไอตอบสนอง
ต຋ออัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ฽ละสอดคลຌองตาม฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํีุ  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๏ี 
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฿นปี ๕๘ รร.นนก.ไดຌจัดโครงการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน เพืไอสรຌางเสริมความรูຌ
ความเขຌา฿จ฿นการจัดการความรูຌ฽ละ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌระหว຋างบุคลากรของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.๕/๐ี ฽ละ฿นปี ๕๘ นขต.รร.นนก.ไดຌด าเนินงานการจัดความรูຌทัๅงสิๅน จ านวน ํ๕ เรืไอง โดยไดຌ
จัดท า฽บบฟอร์ม฿บเสนอจัดตัๅงกลุ຋ม (Form A) ฽บบฟอร์มทีไ ํ การจ า฽นกองค์ความรูຌทีไจ าเป็นต຋อ 

การผลักดันตามประเดในกลยุทธ์ของส຋วนราชการ ฽ละ฽บบฟอร์มทีไ ๒ ฽ผนการจัดการความรูຌของ 
นขต.รร.นนก.โดยมีการก าหนดประเดในความรูຌ฽ละเป้าหมายของการจัดการความรูຌทีไเป็นไปตาม
นโยบาย฽ละสอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.พรຌอมทัๅงไดຌส຋ง฿หຌ฽ก຋ กสว.รร.นนก. 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํี ุิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ีุ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๏ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.๕/๕ี  

(๎ี ก้าหนดบุคลากรกลุ຋ม฼ป้าหมายที่จะพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะอย຋างชัด฼จนตามประ฼ดใน
ความรูຌที่ก้าหนด 

นขต.รร.นนก.หน຋วยท าการจัดการความรูຌ จัดท า฽บบฟอร์มทีไ ๒ ฽ผนการจัดการความรูຌของ  
นขต.รร.นนก.ซกไง฿นกิจกรรมการจัดการความรูຌ ๓ ขัๅนตอนนัๅนไดຌก าหนด฽ละจัดจ า฽นกบุคลากร
กลุ຋มเป้าหมายตามประเดในองค์ความรูຌ ทักษะต຋างโ ฽ละความตຌองการอย຋างเหมาะสม ฽ละชัดเจน 

ตรงตามประเดในความรูຌทีไก าหนดไวຌ  
นขต.รร.นนก.หน຋วยท าการจัดการความรูຌ ด าเนินการตาม฽ผนการจัดการความรูຌตามกิจกรรม

การจัดการความรูຌ โดยมีการประชุมหารือติดตามความกຌาวหนຌา โดย คณอก.การจัดการความรูຌของ 
รร.นนก.ิกสว.รร.นนก.เป็นเลขาฯี ตามช຋วงเวลาทีไก าหนด ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๏ี  

(๏ี มีการ฽บ຋งปัน฽ละ฽ลก฼ปลี่ยน฼รียนรูຌจากความรูຌ  ทักษะของผูຌมีประสบการณ์ตรง 
฼พื่อคຌนหา฽นวปฏิบัติที่ดีตามประ฼ดในความรูຌที่ก้าหนด 

ตามกิจกรรมการจัดการความรูຌ฿น฽ผนการจัดการความรูຌนัๅน มีกิจกรรมการ฽บ຋งปัน฽ละ
฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ  ซกไง นขต.รร.นนก.หน຋วยท าการจัดการความรูຌ ไดຌด าเนินการ฽บ຋งปัน฽ละ 

การ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌกับผูຌมีความรูຌ฽ละทักษะผูຌทีไมีประสบการณ์ตรงทัๅงจากภาย฿น฽ละภายนอก 
รร.นนก.เพืไอก าหนด฽นวทางปฏิบัติทีไดีทีไสุดตามประเดในความรูຌของ นขต.รร.นนก.เช຋น ฿นปี ๕๘ ไดຌมี
การ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ฽นวทางการจัดการความรูຌของ คณอก.ขับเคลืไอน ทอ.สู຋องค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ 
เพืไอจัดท า฽ผนทีไความรูຌ (Knowledge Map) ของ รร.นนก. ณ หຌองประชุม บก.รร.นนก.(๒ี ฽ละ฿หຌ 
นขต.รร.นนก.ทุกหน຋วยจัดท า฽ผนทีไความรูຌ฿นระดับหน຋วยงาน ฽ละ฽ผนทีไความรูຌรายบุคคล ฽ละ 

รร.นนก.ยังส຋งเสริม฿หຌ รร.นนก.เป็นองค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ฽ละมีคุณค຋าอย຋างยัไงยืน ฽ละ ภคณ.กวคค. 
กกศ.รร.นนก.ไดຌจัดท าเวใบบอร์ด อ.โบน เพืไอรับการปรกกษา฽ละ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ฿นเรืไองสถิติวิจัย 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๕ีุ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๒ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๓ี  
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(๐ี มีการรวบรวมความรูຌตามประ฼ดในความรูຌที่ก้าหนดทัๅงที่ มีอยู຋฿นตัวบุคคล฽ละ 

฽หล຋ง฼รียนรูຌอื่นโ ที่฼ป็น฽นวทางปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาจัด฼กใบอย຋าง฼ป็นระบบ  
นขต.รร.นนก.หน຋วยท าการจัดการความรูຌไดຌเกใบรวบรวมความรูຌตามประเดในความรูຌทีไก าหนด 

ทัๅง฿นตัวบุคคล฽ละ฽หล຋งเรียนรูຌอืไนโ ทีไมี฽นวทางปฏิบัติทีไดีมาพัฒนาจัดเกใบอย຋างเป็นระบบทัๅง฿นรูป
เอกสาร โดยเกใบรวบรวมไวຌทีไ  กสว.ฯ ฽ละจัดเกใบเผย฽พร຋฿นเวใบไซต์ของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.๕/๘ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๕ี 

ิ๑ี มีการน้าความรูຌที่เดຌจากการจัดการความรูຌที่฼ป็น฽นวทางปฏิบัติที่ดีมาปรับ฿ชຌ ฿น 

การปฏิบัติงานจริง 
นขต.รร.นนก.หน຋วยท าการจัดการความรูຌไดຌน าความรูຌทีไไดຌจากการจัดการความรูຌทีไเป็น 

฽นวทางการปฏิบัติทีไดี สามารถน ามา฿ชຌ฿หຌเกิดประโยชน์ไดຌ฿นการปฏิบัติงานมาปรับ฿ชຌ฿นปฏิบัติงาน
จริง ฽ละ/หรือ การพัฒนาต຋อยอด฿นอนาคต ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๓ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๘ี  

กระบวนการจัดการความรูຌของ รร.นนก.มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินครบ ๕ ขຌอ  
โดยผลทีไเกิดตามมา คือ กลุ຋ม RTAFA Centric Team ซกไงส຋งประกวด฿นนามของ รร.นนก.  
ิกกศ. รร.นนก.ี ไดຌรับรางวัล Innovation award ส าหรับผลงานทีไ฿ชຌเครืไองมือ KM ฿นงานมหกรรม
คุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๕๘ ฿นหัวขຌอการจัดการความรูຌ เรืไอง ตຌน฽บบพัฒนาศักยภาพอย຋างยัไงยืนของ 
นนอ.ดຌาน UAS ิปศ.กกศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ์ี สามารถน าความรูຌทีไไดຌจากการจัดการความรูຌทีไเป็น
฽นวทางปฏิบัติทีไดีมาปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานจริง 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๐ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๕ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ  ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณอก.ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌ รร.นนก. 
๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๒ ฽ผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครืไองมือ KM/QCC  

ของ รร.นนก.ิปีงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๒์ี 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๏ รายงานการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นนก. 
๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๐ รายงานโครงการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน 

๓. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๕ ฽ฟ้มเอกสารการจัดการความรูຌของ นขต.ฯ หน຋วยจัดการความรูຌ 
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๘. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๒ ระบบการเรียนรูຌ฽ละการ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌผ຋านระบบ E-Front 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๓ รายงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดຌวยเครืไองมือ KM  

ดຌวย Workshop จัดท า Knowledge Mapping  

ณ หຌองประชุม บก.รร.นนก.ิ๒ี  
ํ์. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๘ เอกสารการจัดการความรูຌทีไรวบรวมจาก นขต.ฯ  

หน຋วยจัดการความรูຌ  
ํํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๕ www.rtafa.ac.th  

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ์  รายงานผลการประกวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

ดຌวยเครืไองมือ KM/QCC ของ ทอ. ปี ๕๘ 
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ตวับ຋งชีๅ ๑.๒ ระบบ฽ละกลเก฿นการจัดสรร การวิ฼คราะห์ค຋า฿ชຌจ຋าย การตรวจสอบการ฼งิน฽ละ
งบประมาณอย຋างมีประสิทธิภาพ 

฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี มี฽นวทางจัดหาทรัพยากรทางดຌานการเงินหลักเกณฑ์การจัดสรร ฽ละการวาง฽ผนการ ฿ชຌ
เงินอย຋างมีประสิทธิภาพ โปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ 

(๒ี มีการจัดท าฐานขຌอมูลทางการเงินทีไผูຌบริหารสามารถน าไป฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จ฽ละวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน 

(๏ี มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย຋างเป็นระบบอย຋างนຌอยปีละ ๒ ครัๅง 
(๐ี มีการน าขຌอมูลทางการเงินไป฿ชຌ฿นการวิเคราะห์ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละวิเคราะห์สถานะทางการเงิน

อย຋างต຋อเนืไอง 
(๕ี มีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น฽ละภายนอกท าหนຌาทีไตรวจติดตามการ฿ชຌเงิน฿หຌเป็นไปตาม

ระเบียบ฽ละกฎเกณฑ์ทีไก าหนด 

(๒ี ผูຌบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการ฿ชຌเงิน฿หຌเป็นไปตามเป้าหมาย 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๏ คะ฽นน มี ํ-๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกการจัดสรร การวิเคราะห์ค຋า฿ชຌจ຋าย 

การตรวจสอบการเงิน฽ละงบประมาณอย຋างมีประสิทธิภาพ ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์  
การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มี฽นวทางจัดหาทรัพยากรทางดຌานการ฼งิน หลัก฼กณฑ์การจัดสรร ฽ละการวาง฽ผน 
การ฿ชຌ฼งินอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ 

รร.นนก.มีการจัดหาทรัพยากรทางดຌานการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร฽ละการวาง฽ผนการ฿ชຌ
เงินอย຋างมีประสิทธิภาพ โปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ โดยมีการด าเนินการตามระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวย
การงบประมาณ พ.ศ.๒๕๐๕ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํี ดังนีๅ ก าหนด฿หຌ นขต.รร.นนก.ส຋งความตຌองการ
งบประมาณประจ าปี฿หຌ งป.บก.รร.นนก.฽ละ กกบ.บก.รร.นนก.เพืไอรวบรวม พิจารณา กลัไนกรอง ฽ละ
น าเสนอผูຌบังคับบัญชาเพืไอพิจารณา จากนัๅน งป.บก.รร.นนก.ด าเนินการสรุปส຋งกรมฝຆายอ านวยการ 

ทีไเกีไยวขຌอง ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒ี กรมฝຆายอ านวยการของกองทัพอากาศทีไเกีไยวขຌองประชุม
พิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี เมืไอไดຌบัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ.ประจ าปี ิปศ.รร.นนก.
๕/๕.๒/๏ี ไดຌ฿หຌหน຋วยงานผูຌของบฯ ด าเนินการจัดท า฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าปี เพืไอ
รวบรวมสรุปเป็น฽ผนการ฿ชຌจ຋ายเงินปีงบประมาณของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๐ี น าเสนอ 
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สปช.ทอ.฽ละด าเนินการ฿นขัๅนไม຋ผูกพันงบประมาณงานจัดซืๅอจัดจຌาง เมืไอไดຌบัญชีสัไงจ຋ายงบประมาณ 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๕ี หน຋วยหรือผูຌเกีไยวขຌองด าเนินการขอ฿ชຌงบประมาณต຋อไป ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.๒/๒ี  

ิ๎ี มีระบบควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงประมาณภาย฿น ทอ.ิInternal Budgetary Control 

Systrm: IBCSี ฼พื่อน้ามา฿ชຌ฿นการบริหารงบประมาณ ฽ละ฼ป็นขຌอมูลที่ผูຌบริหาร฿ชຌ฿น 

การตัดสิน฿จ ฽ละวิ฼คราะห์สถานการณ์ทางการ฼งิน 

ส านักงานปลัดบัญชีทหารอากาศ ิสปช.ทอ.ี ไดຌรวบรวม วิเคราะห์ขຌอมูล ฽ละจัดท าระบบ
ควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณภาย฿น ทอ. ิInternal Budgetary Control System : IBCSี  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๓ี ผ຋านระบบเครือข຋ายภาย฿นกองทัพอากาศ฿หຌรองรับการ฿ชຌงานร຋วมกับระบบ
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ฽บบอิเลใกทรอนิกส์ ิGovernment Fiscal Management : 
GFMISี ไดຌอย຋างถูกตຌอง ทันเวลา มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล สามารถน าขຌอมูลมา฿ชຌประโยชน์  
฿นการติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕ํ/ํ๕ี ฿หຌสามารถ 

เบิกจ຋ายงบประมาณไดຌตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋ายเงิน฽ละเป็นไปตามเป้าหมายทีไ รัฐบาลก าหนด นอกจากนีๅ 
มีการสอบทานขຌอมูลการปฏิบัติงานกับระบบ GFMIS ท า฿หຌทราบสถานภาพงบประมาณทีไ฽ทຌจริง  
เพืไอน ามา฿ชຌ฿นการบริหารงบประมาณไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละเป็นขຌอมูลเพืไอ฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จ
ของผูຌบังคับบัญชา ฽ละวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน รวมทัๅงมีการจัดท า ขຌอมูลสถานภาพ
งบประมาณ฿นการประชุม รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ี เพืไอรายงานขຌอมูล฽ก຋ผูຌบังคับบัญชา 

฽ละ นขต.รร.นนก.ทีไเกีไยวขຌองทราบ  

ิ๏ี มีการจัดท้ารายงานทางการ฼งินอย຋าง฼ป็นระบบอย຋างนຌอยปีละ ๎ ครัๅง 
รร.นนก.มีการจัดท ารายงานทางการเงินโดยไดຌจัดท ารายงานสถานภาพงบประมาณ  

ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๘ี ซกไงด าเนินการตามวงรอบ฿นช຋วงเวลาทุก ํ เดือน ส຋ง สปช.ทอ. ฽ละ  
ผกง.รร.นนก.ไดຌส຋งรายงานการเงิน฿นงบประมาณทุกเดือนส຋ง กง.ทอ. ุ สปช.ทอ.฽ละ สตน.ทอ. 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๕ี 

ิ๐ี มีการน้าขຌอมูลทางการ฼งินเป฿ชຌ฿นการวิ฼คราะห์ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละวิ฼คราะห์สถานะ 

ทางการ฼งินอย຋างต຋อ฼นื่อง 

เพืไอเป็นขຌอมูลเพืไอ฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จ฽ละวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินไดຌอย຋างต຋อเนืไอง  
งป.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท าขຌอมูลสถานภาพงบประมาณ฿นการประชุม รร.นนก.ทุกเดือน เพืไอวิเคราะห์
การ฿ชຌจ຋าย฽ละวิเคราะห์สถานะทางการเงิน ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ี ฽ละจัดท ารายงานสถานภาพ
งบประมาณ ส຋ง สปช.ทอ.ทุกเดือน ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๘ี ฽ละจัดท ารายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ 
ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณส຋ง สปช.ทอ.เมืไอสิๅนปีงบประมาณ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ์ี 
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ิ๑ี มีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น฽ละภายนอกท้าหนຌาที่ตรวจติดตามการ฿ชຌ฼งิน฿หຌ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบ฽ละกฎ฼กณฑ์ที่ก้าหนด 

฿นช຋วงปีงบประมาณ ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌรับการตรวจสอบภาย฿น โดย สตน.ทอ.จ านวน  
๒ ครัๅง ฽ละไดຌรับการตรวจสอบจากภายนอก โดย สตง.จ านวน ํ ครัๅง ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํํี ฽ละ 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ๒ี 

ิ๒ี ผูຌบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการ฿ชຌ฼งินงบประมาณ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายของ
รัฐบาล 

ผูຌบริหารระดับสูงของ รร.นนก.ไดຌ฽ต຋งตัๅง คณก.ติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ 
รร.นนก.โดยมี เสธ.รร.นนก.เป็นประมาณ฿นการประชุม โดยมีก าหนด฿หຌมีการติดตามการ฿ชຌเงิน
งบประมาณ฿หຌเป็นไปตาม฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของทุกหน຋วย เพืไอเร຋งรัดการเบิกจ຋ายเงิน
งบประมาณ฿หຌเป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ຋ายของรัฐบาลผ຋านการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณของ รร.นนก.ทุกเดือน ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๕ี ฽ละการประชุม รร.นนก.ทุกเดือน  
฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ี  
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๕ ขຌอ ครบทุกขຌอ ิ๒ ขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวยการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๐๕ 

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒ รายงานขอส຋งความตຌองการงบประมาณประจ าปี ๒๕๕๘ 

๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๏  บัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ.ประจ าปี ๒๕๕๘ 

๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๐ ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๕ บัญชีสัไงจ຋ายงบประมาณปี ๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒ ฽ฟ้มขอ฿ชຌงบประมาณของ นขต.รร.นนก.฽ยกตามประเภทงบ
ค຋า฿ชຌจ຋าย ปี ๒๕๕๘ 

๓. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๓  ระบบควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณภาย฿น ทอ.ิInternal 

Budgetary Control System : IBCS) 

๘. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๘  รายงานสถานภาพงบประมาณปี ๒๕๕๘ ประจ าเดือน 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๕ รายงานการเงิน฿นงบประมาณ ประจ าเดือน ิผกง.รร.นนก.ี 
ํ์. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ์ รายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าปี 
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ํํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํํ รายการผลการตรวจสอบภาย฿นของ รร.นนก.ครัๅงทีไ ํ/๕๘  
฽ละครัๅงทีไ ๒/๕๘ ิผกง.รร.นนก.ี 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ๒ รายงานของผูຌสอบบัญชี฽ละรายงานการเงิน เงินรายรับ
สถานศกกษา รร.นนก.ิผกง.รร.นนก.ี 

ํ๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นนก. 
ํ๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐  รายงานการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ 

รร.นนก.  
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ตัวบ຋งชีๅ ๑.๓ ศักยภาพดຌานการ฼งิน฽ละงบประมาณ 

฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี รຌอยละของ฼งิน฼หลือจ຋ายสุทธิต຋องบประมาณที่เดຌรับการจัดสรร 

วิธีการค้านวณ 

 จ านวนเงินเหลือจ຋ายสุทธิ  

 จ านวนเงินทีไไดຌรับจัดสรรประจ าปี  

 

(๎ี รຌอยละของงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์การฝึก ฼ครื่องช຋วยฝึก สื่อ ฾สตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรม ฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสน฼ทศต຋องบด้า฼นินการจัด
การศึกษา 
วิธีการค้านวณ 

 
      งบประมาณทีไ฿ชຌจ຋ายเกีไยวกับวัสดุ อุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึก สืไอ โสตทัศนูปกรณ์ 

นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ 
 

 งบด าเนินการจัดการศกกษา  

 

(๏ี รຌอยละของงบประมาณวัสดุฝึกต຋องบด้า฼นินการจัดการศึกษา 

วิธีการค้านวณ 

 งบประมาณทีไ฿ชຌเป็นค຋าวัสดุฝึก  

 งบด าเนินการจัดการศกกษา  

  

X ํ์์ 

X ํ์์ 

X ํ์์ 



ํํ๏  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅท่ี 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน (ระดับคะ฽นนี 
ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

๕.๓ ิํี > ๕ <๕ <๘ <๓ <๕ 

๕.๓ ิ๒ี < ํ๕ >ํ๕ > ๒์ > ๒๕ > ๏์ 

๕.๓ ิ๏ี <๕ >๕ >๓ >๘ >ํ์ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีการบริหารจัดการดຌานการเงิน฽ละงบประมาณประจ าปี
อย຋างมีประสิทธิภาพ โดยมีรຌอยละของเงินเหลือจ຋ายสุทธิต຋องบประมาณทีไไดຌรับการจัดสรร ดังนีๅ 

รร.นนก.มีการบริหารจัดการดຌานการเงิน฽ละงบประมาณประจ าปีอย຋างมีประสิทธิภาพ  

มีการ฿ชຌจ຋ายการเงิน฽ละงบประมาณเป็นไปตาม฽ผนงาน฽ละโครงการ มีการจัดสรรงบประมาณฅ฿น
การด าเนินการจัดการศกกษาเพืไอ฿ชຌส าหรับ วัสดุ อุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึก สืไอ โสตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ ฽ละการฝึกปฏิบัติประจ าปี  
อย຋างเพียงพอ 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๔ 

จ านวนงบประมาณทีไขอตัๅง ๒๓ํ,๕์์,๕๏๕.์์ 

จ านวนงบประมาณทีไไดຌรับการจัดสรร ๒๓ํ,๕์์,๕๏๕.์์ 

จ านวนเงินค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมด ๒๘๕,๕๐๕,์๒๘.์๕ 

จ านวนเงินเหลือจ຋ายสุทธิ ๕.๒๓  

รຌอยละของเงินเหลือจ຋ายสุทธิต຋องบประมาณทีไไดຌรับการจัดสรร ์.์์ 

 

(ํี รຌอยละของ฼งิน฼หลือจ຋ายสุทธิต຋องบประมาณที่เดຌรับการจัดสรร 

จ านวนเงินเหลือจ຋ายสุทธิต຋องบประมาณทีไไดຌรับการจัดสรร ฿นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ รร.นนก. 
ไดຌรับงบประมาณจัดสรร จ านวน ๒๓ํ,๕์์,๕๏๕.์์ บาท จากงบประมาณทีไขอตัๅง จ านวน
๒๓ํ,๕์์,๕๏๕.์์ บาท มียอด฿ชຌจ຋ายรวมทัๅงสิๅน ๒๘๕,๕๐๕,์๒๘.์๕ บาท คงมีเงินเหลือจ຋ายสุทธิ 
๕.๒๓ บาท คิดเป็นรຌอยละ ์.์์ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒ี, ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๐ี, ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.๒/๕ี, ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๘ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๓/ํี 
  



ํํ๐  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

(๎ี รຌอยละของงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์การฝึก ฼ครื่องช຋วยฝึก สื่อ ฾สตทัศนูปกรณ์ 
นวัตกรรม ฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ระบบหຌองสมุด ระบบสารสน฼ทศต຋องบด้า฼นินการจัด
การศึกษา 
 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๔ 

งบด าเนินการจัดการศกกษาทัๅงหมด ํ๕,๕๕๘,๕๐ํ.์์ 

จ านวนงบประมาณทัๅงหมดทีไ฿ชຌ฿นดຌาน 

-  - สืไอ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เครืไองช຋วยฝึก ๏,๐์๓,๒๏ํ.์์ 

-  - นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ ๒๕์,์์์.์์ 

-  - ระบบหຌองสมุด ํ๏๏,๏๒์.์์ 

- - ระบบสารสนเทศ ๐๒๘,์์์.์์ 

- - วัสดุฝึกปฏิบัติ ิวัสดุ ส.ส.ต.ต຋างโี ํ,๒๐๒,๕์๏.์์ 

รวมจ านวนงบประมาณทัๅงหมดทีไ฿ชຌ฿นดຌานสืไอ/โสตทัศนูปกรณ์ 
อุปกรณ์การฝึก/เครืไองช຋วยฝึก นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ 
ระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ 

๕,๕์๕,์๕๐.์์ 

รຌอยละของจ านวนงบประมาณสืไอ/โสตทัศนูปกรณ์  
อุปกรณ์การฝึก/เครืไองช຋วยฝึก นวัตกรรมฯ 

๏์.ํ๕ 

 

฿นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ มีงบประมาณ สืไอ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝึก/เครืไองช຋วยฝึก
฽ละระบบหຌองสมุด รวม ํ๕ ,๕๕๘ ,๕๐ํ.์์ บาท จากงบด าเนินการจัดการศกกษาทัๅงหมด 
ํ๕,๕๕๘,๕๐ํ.์์ บาท คิดเป็น รຌอยละ ๏์.ํ๕  ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒ี, ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.๒/๐ี, ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๕ี, ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๘ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๓/ํี 

 

ิ๏ี รຌอยละของงบประมาณวัสดุฝึกต຋องบด้า฼นินการจัดการศึกษา 
 

ขຌอมูล พ.ศ.๎๑๑๔ 

งบด าเนินการจัดการศกกษา ๏,๒๒๓,๏๏๐.์์ 

งบประมาณวัสดุฝึกปฏิบัติ ิวัสดุ ส.ส.ต.ต຋างโี ํ๕,๕๕๘,๕๐ํ.์์ 

รຌอยละของงบประมาณวัสดุฝึกต຋องบด าเนินการจัดการศกกษา  ํ๒.๓ํ 

 

 

 



ํํ๕  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

จ านวนงบประมาณวัสดุฝึกปฏิบัติต຋องบด าเนินการจัดการศกกษา ฿นปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
รร.นนก.จัดสรรงบประมาณเกีไยวกับวัสดุฝึกปฏิบัติ จ านวน ํ๕ ,๕๕๘ ,๕๐ํ.์์ บาท จาก
งบด าเนินการจัดการศกกษา ๏,๒๒๓,๏๏๐.์์ บาท คิดเป็นรຌอยละ ํ๒.๓ํ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒ี, 
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๐ี, ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๕ี, ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๘ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.๓/ํี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
ตัวบ຋งชีๅท่ี ๑.๓ ิํี 

฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

< ๓ ์.์์ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

ตัวบ຋งชีๅท่ี ๑.๓ ิ๎ี 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๒๕ ๏์.ํ๕ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

ตัวบ຋งชีๅท่ี ๑.๓ ิ๏ี 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

> ๘ ํ๒.๓ํ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๓/ํ รายการสรุปรายละเอียด/ขຌอมูลงบประมาณของ รร.นนก. 

ประจ าปี ๒๕๕๘ 

 

  



ํํ๒  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ຋งชีๅ ๑.๔ การพัฒนาคณาจารย์ 
฼กณฑ์การพิจารณา  

 วุฒิการศึกษา 

ต้า฽หน຋งทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญา฾ท ปริญญา฼อก 

อาจารย์ ์ ๒์ ๕ 

ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ์ ํ๒ ๒ 

รองศาสตราจารย์ ์ ๒์ ๕ 

ศาสตราจารย์ ์ ๘ ๐ 

 

วิธีการค้านวณ ค຋าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนีๅ 

 ผลรวมถ຋วงนๅ าหนักของอาจารย์ประจ า  

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  

 

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบโดยก าหนด฿หຌค຋าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๒ เท຋ากับ ๕ คะ฽นน 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ทัๅงคุณวุฒิ฽ละต า฽หน຋ง 

ทางวิชาการ เพืไอ฿หຌมีความกຌาวหนຌา฿นทางวิชาการอย຋างต຋อเนืไอง อันจะท า฿หຌ รร.นนก.สามารถ  

พัฒนาไปสู຋ระดับมาตรฐานสากล โดยมีเป้าหมาย฿หຌอาจารย์ทุกท຋านมีวุฒิการศกกษา฿นขัๅนพืๅนฐาน  

อย຋างนຌอยทีไสุดระดับปริญญาโท ฽ละไดຌส຋งเสริม฽ละกระตุຌน฿หຌอาจารย์ขอรับต า฽หน຋งทางวิชาการ  

อย຋างสมไ าเสมอ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํํ๓  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ขຌอมูล ฼กณฑ์ พ.ศ.๎๑๑๔ ผลรวมถ຋วงนๅ้าหนัก 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิทีไไม຋มีต า฽หน຋งทาง
วิชาการี ทีไมีวุฒิปริญญาตรี (ค຋านๅ าหนัก ์ี 

์ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิทีไไม຋มีต า฽หน຋งทาง
วิชาการี ทีไมีวุฒิปริญญาโท (ค຋านๅ าหนัก ๒ี 

๒ ๒์ ๐์ 

จ านวนอาจารย์ประจ า ิทีไไม຋มีต า฽หน຋งทาง
วิชาการี ทีไมีวุฒิปริญญาเอก (ค຋านๅ าหนัก ๕ี 

๕ ๕ ๒๕ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ผศ. 
 ทีไมีวุฒิปริญญาตรี (ค຋านๅ าหนัก ํี 

ํ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ผศ. 
ทีไมีวุฒิปริญญาโท (ค຋านๅ าหนัก ๏ี 

๏ ํ๒ ๐๘ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ผศ. 
ทีไมีวุฒิปริญญาเอก (ค຋านๅ าหนัก ๒ี 

๒ ๒ ๏๒ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง รศ. 
ทีไมีวุฒิปริญญาตรี (ค຋านๅ าหนัก ๏ี 

๏ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง รศ.  
ทีไมีวุฒิปริญญาโท (ค຋านๅ าหนัก ๕ี 

๕ ๒์ ํ์์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง รศ.  
ทีไมีวุฒิปริญญาเอก (ค຋านๅ าหนัก ๘ี 

๘ ๕ ๐์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ศ. 
ทีไมีวุฒิปริญญาตรี (ค຋านๅ าหนัก ๒ี 

๒ ์ ์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ศ.  
ทีไมีวุฒิปริญญาโท (ค຋านๅ าหนัก ๘ี 

๘ ๘ ๒๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต า฽หน຋ง ศ.  
ทีไมีวุฒิปริญญาเอก (ค຋านๅ าหนัก ํ์ี 

ํ์ ๐ ๐์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด  ๘๐ ๏๕๏ 

ค຋าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ิผลรวมถ຋วงนๅ าหนัก/
จ านวน อจ.ประจ าี 

 ์ ๏๘๏/๘๐ 

ระดับคะ฽นน   ๐.๒๓๕ 

ค຋าคะ฽นน ๐.๒๓๕ x ๑ / ๒ = ๏.๕์ 

  



ํํ๘  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

สรุปผลการด้า฼นินงาน 

 รร.นนก.฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ กกศ.ฯ มีอาจารย์ประจ า จ านวน ๘๐ คน มีคุณวุฒิ ฽ละ
ต า฽หน຋งทางวิชาการ ินับรวม รอง ผอ.กกศ.ฯ ุ ผอ.กองวิชาฯ ฽ละ รอง ผอ.กองวิชาฯี  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๘/ํี ดังนีๅ 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทีไไม຋มีต า฽หน຋งทางวิชาการ คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน ์ คน  
คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๒์ คน ฽ละคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๕ คน  

 อาจารย์ประจ าทีได ารงต า฽หน຋งทางวิชาการ ผศ.คุณวุฒิปริญญาตรี  จ านวน ์ คน  
ผศ.คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ํ๒ คน ฽ละ ผศ.คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๒ คน  

 รศ.คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน ์ คน รศ.คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๒์ คน ฽ละ  
รศ.คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๕ คน 

 ศ.คุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน ์ คน ศ.คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน ๘ คน ฽ละ  
ศ.คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๐ คน  

 โดยมีผลรวมถ຋วงนๅ าหนักของอาจารย์ประจ า เท຋ากับ ๏๕๏ คะ฽นน เฉลีไยถ຋วงนๅ าหนัก 
เท຋ากับ ๐.๏๘ ฿ชຌบัญญัติไตรยางศ์เทียบเกณฑ์ดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๒ เท຋ากับ ๕ คะ฽นน 

ไดຌคะ฽นนเท຋ากับ ๏.๕์ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

- ๏.๕์ - ๏.๕์ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๘/ํ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงอาจารย์ประจ าปี ๒๕๕๘ 
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ตัวบ຋งชีๅ ๑.๕ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

๑.๕.ํ ผลการบริหารสถาบัน฿หຌ฼กิดอัตลักษณ์ 
฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มีการก าหนดกลยุทธ์฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของ รร.นนก. 
โดยไดຌรับการเหในชอบจากสภา รร.นนก.หรือสภาการศกกษา หรือ คณก.ของสถาบัน 

ิ๒ี มีการสรຌางระบบการมีส຋วนร຋วมของผูຌเรียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ทีไก าหนด
อย຋างครบถຌวนสมบูรณ ์

ิ๏ี ผลการประเมินความคิดเหในของผูຌเรียน฽ละบุคลากรเกีไยวกับการปฏิบัติงานของ รร.นนก. 
ทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ไม຋ตไ ากว຋า ๏.๕ํ จากคะ฽นนเตใม ๕ 

ิ๐ี ผลการด าเนินงานก຋อ฿หຌเกิดผลกระทบทีไเป็นประโยชน์฽ละ/หรือสรຌางคุณค຋าต຋อสังคม 

ิ๕ี ผูຌเรียน/บุคลากร/รร.นนก.ไดຌรับการยกย຋อง฿นระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือนานาชาติ 
฿นประเดในทีไเกีไยวกับอัตลักษณ์ 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

ํ.๕์ 
คะ฽นน 

ปฏิบัติไดຌ  
ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๕ ขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีผลการบริหารสถาบัน฿หຌเกิดอัตลักษณ์ รร.นนก.ก าหนด 

อัตลักษณ์ไวຌ คือ ๡ผูຌน าทีไมีความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร” ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์ 
การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีการก้าหนดกลยุทธ์฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ของ รร.นนก. 
฾ดยเดຌรับการ฼หในชอบจากสภา รร.นนก.หรือสภาการศึกษาหรือ คณก.ของสถาบัน 

 รร.นนก.ไดຌก าหนด฽ผนการปฏิบัติราชการโดยสอดคลຌองตามอัตลักษณ์ของ รร.นนก. 
ไดຌรับการอนุมัติ฽ละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นนก.ประธาน คณก.บริหาร รร.นนก.ิปศ.รร.นนก. 
๕/๕.ํ/ํีุ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ี ส าหรับ฿นปี ๒๕๕๘ นัๅน เพืไอ฿หຌ
บรรลุผลซกไงอัตลักษณ์ทีไก าหนดไวຌ มี฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ดังนีๅ 

 ดຌานความเป็นผูຌน า โครงการส຋งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ทางทหาร ผูຌน าทหาร อัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.ิพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณต຋อธงชัยเฉลิมพล  
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีอุปสมบทหมู຋ พิธีประกาศกตัญญู
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พระคุณครูอาจารย์  รร .นนก.  พิธีมอบกระบีไสัๅน การประกวดสุนทรพจน์ อุดมศกกษาเฉลิม 

พระเกียรติพระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัวี โครงการ฽ลกเปลีไยนการเยีไยมชม รร.ทหารต຋างประเทศ  

 ดຌานความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร โครงการฝึกเดินอากาศต຋างประเทศ การฝึกบินกับ
อากาศยานขัๅนตຌน โครงการ฽ลกเปลีไยนการเยีไยมชม รร.ทหารต຋างประเทศ ฽ละการตຌอนรับ 

การเยีไยมชม รร.นนก.ของ รร.ต຋างประเทศ เช຋น รร.นายรຌอยอินโดนีเซีย ฽ละ รร.นายรຌอยญีไปุຆน เป็นตຌน 

 ิ๎ี มีการสรຌางระบบการมีส຋วนร຋วมของผูຌ฼รียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก้าหนดอย຋างครบถຌวนสมบูรณ์ 

รร.นนก.โดยหน຋วยรับผิดชอบ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีระบบการมีส຋วนร຋วมของ 

ผูຌเรียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์อย຋างสมบูรณ์ โดยมีการด าเนินการเป็นตามระบบ คือ 
การวาง฽ผนการปฏิบัติโดยหน຋วยทีไรับผิดชอบฯ จัดท า฽ผน โดยมีการก าหนดผูຌมีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน 
ิผูຌปฏิบัติ/ผูຌร຋วมกิจกรรมี ฿นกิจกรรม/โครงการทีไเหมาะสม เช຋น พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณต຋อธงชัย  

เฉลิมพล พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ พิธีอุปสมบทหมู຋ ินนอ.ี  
พิธีประกาศกตัญญูพระคุณครูอาจารย์ รร.นนก. พิธีมอบกระบีไสัๅน โครงการ฽ลกเปลีไยนการเยีไยมชม 
รร.ทหารต຋างประเทศ  

การด าเนินการนัๅนเป็นไปตามขัๅนตอนอย຋างมีระบบหลังการท า฽ผน คือ รายงานขออนุมัติ
กิจกรรมการด าเนินการต຋อผูຌบังคับบัญชา โดยมีการมอบหมายหนຌาทีไอย຋างชัดเจน การด าเนินการ 

ตามกิจกรรมทีไขออนุมัติด าเนินการ การประเมินผล การประชุมสรุปผล ฽ละการรายงานผล 

การด าเนินการต຋อผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ี 
ิ๏ี ผลการประ฼มินความคิด฼หในของผูຌ฼รียน฽ละบุคลากร ฼กี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 

รร.นนก.ที่สอดคลຌองกับอัตลักษณ์ เม຋ต่้ากว຋า ๏.๑ํ จากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

 รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌท าการประเมินความคิดเหในของบุคลากร฽ละผูຌเรียนเกีไยวกับ 

การปฏิบัติงานของ รร.นนก.ทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ผลทีไไดຌ คือ ส าหรับ นนอ.คะ฽นน ๏.๘์ จาก
คะ฽นนเตใม ๕ ฽ละบุคลากร คะ฽นน ๐.ํ๒ จากคะ฽นนเตใม ๕ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/ํี 

ิ๐ี ผลการด้า฼นินงานก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบที่฼ป็นประ฾ยชน์฽ละ/หรือสรຌางคุณค຋าต຋อสังคม 

รร.นนก.โดยหน຋วยเจຌาของโครงการไดຌด าเนินการโครงการ฽ละรายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ี โดยโครงการตามทีไ รร.นนก.ด าเนินการ 

฿นปี ๕๘ นัๅน ก຋อเกิดผลกระทบทีไเป็นประโยชน์ ฽ละ/หรือ สรຌางคุณค຋าต຋อสังคม คือ พิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณต຋อธงชัยเฉลิมพล ฽ละพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์  
สรຌางความจงรักภักดีต຋อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทัๅงต຋อ นนอ.เอง ผูຌเกีไยวขຌอง ฽ละสังคมทีไไดຌรับ
ชมภาพพิธี฽ละการสวนสนาม฿นวันจริง พิธีอุปสมบทหมู຋ พิธีประกาศกตัญญูพระคุณครูอาจารย์ 
รร.นนก.฽ละพิธีมอบกระบีไสัๅนนัๅน สรຌางคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู ฽ก຋ นนอ.฿หຌเป็นบุคคลทีไ
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สมบูรณ์ อีกทัๅงเป็นการสืบสานพุทธศาสนา ฽ละส຋งผล฿หຌผูຌปกครอง฽ละญาติมีจิต฿จดีงามเป็นกุศล฽ละ
฽ผ຋วงกวຌางออกสู຋สังคม 

 ิ๑ี ผูຌ฼รียน/บุคลากร/สถาบันเดຌรับการยกย຋อง฿นระดับกองทัพ ระดับชาติ฽ละ/หรือ
นานาชาติ ฿นประ฼ดในที่฼กี่ยวกับอัตลักษณ์ระดับกองทัพ 

 น.อ.บุญเลิศ อันดารา ฽ละคณะ จากกลุ຋ม RTAFA Centric Team เรืไองตຌน฽บบการพัฒนา
ศักยภาพทีไยัไงยืนของ นนอ.ดຌาน UAS ิกกศ.รร.นนก.ี ไดຌรับรางวัลประเภท Innovation Award จาก
การประกวดกลุ຋มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๕๕๘ ประเภทผลงานทีไ฿ชຌเครืไองมือ KM 

ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ์ี 
 น.อ.รศ.ดร.ตระการ กຌาวกสิกรรม ไดຌรับรางวัลชนะเลิศ฿นการประกวดบทความวิชาการ

กองทัพอากาศ ประจ าปี ๒๕๕๘ หัวขຌอเรืไอง ฽นวทางการพัฒนาสมรรถนะของก าลังพลกองทัพอากาศ
฿นการกຌาวสู຋การเป็นกองทัพอากาศชัๅนน า ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๒ี 

 น.อ.รศ.อนุรักษ์ โชติดิลก ไดຌรับรางวัลเอกสารวิจัยชมเชย หลักสูตรเสนาธิการทหาร รุ຋นทีไ ๕๒ 
วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ เรืไอง ฽บบ฽ผนวิธีการสอนสอด฽ทรก
จริยธรรม฿นการสอนของสถาบันอุดมศกกษาเขตภาคกลาง เพืไอพัฒนาบัณฑิตสู຋ความเป็นพลเมือง  

ตามวิถีประชาธิปไตย ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๏ี 
 น.อ.รศ.พลสมุทร จินารัตน์ ไดຌรับรางวัลชนะเลิศบทความวิจัยดีเด຋น฿นการน าเสนอผลงานวิจัย

ของสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ เรืไอง การปฏิบัติงานทีไ฿ชຌเครือข຋ายเป็นศูนย์กลางเพืไอการท างาน
นอกสถานทีไของหน຋วยงานภาครัฐ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๐ี 

ระดับชาติ 
 น.ท.ผศ.ดร.ทศพล บุญเกิน ไดຌรับรางวัลคัดเลือก฿หຌเป็นตัวชีๅวัด ิKPIี ตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เรืไอง การวิจัย฽ละพัฒนาระบบวิเคราะห์ภาพ เพืไอต຋อตຌาน
การก຋อการรຌาย฽ละรักษาความปลอดภัย ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๕ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มินตน฼อง 

ปฏิบัติไดຌ ๕ ขຌอ ปฏิบัติไดຌ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 
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฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐  เอกสาร฽สดงอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 
๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕  ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ประจ าปี ๒๕๕๘  

๒. ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕/ํ์ รางวัลประเภท Innovation Award จากการประกวด 

กลุ຋มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๒๕๕๘ 
ประเภทผลงานทีไ฿ชຌเครืไองมือ KM 

๓. ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/ํ  รายงานผลความคิดเหใน฽ละความพกงพอ฿จของ นนอ. 
ต຋อการด าเนินงาน฿นการสรຌางอัตลักษณ์ จุดเนຌน฽ละจุดเด຋น
ทีไสะทຌอนผลเป็นเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 

๘. ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/๒ บทความวิชาการ เรืไอง ฽นวทางการพัฒนาสมรรถนะของ
ก าลังพลกองทัพอากาศ฿นการกຌาวสู຋การเป็นกองทัพอากาศ
ชัๅนน า 

๕. ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/๏ บทความวิชาการ เรืไอง฽บบ฽ผนวิธีการสอนสอด฽ทรก
จริยธรรม฿นการสอนของสถาบันอุดมศกกษาเขตภาคกลาง 
เพืไอพัฒนาบัณฑิตสู຋ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 

ํ์. ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/๐ บทความวิชาการ เรืไอง การปฏิบัติงานทีไ฿ชຌเครือข຋ายเป็น
ศูนย์กลางเพืไอการท างานนอกสถานทีไของหน຋วยงานภาครัฐ 

ํํ. ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/๕ บทความวิชาการ เรืไอง การวิจัย฽ละพัฒนาระบบวิเคราะห์
ภาพเพืไอต຋อตຌานการก຋อการรຌาย ฽ละรักษาความปลอดภัย 
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๑.๕.๎ ผลการพัฒนาผูຌส้า฼รใจการศึกษาตามอัตลักษณ์  
วิธีการค้านวณ  

 ผลรวมของค຋าคะ฽นนทีไไดຌจากการประเมินผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์  

 จ านวนผูຌส าเรใจการศกกษาทีไไดຌรับการประเมินทัๅงหมด  

  

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

฿ชຌค຋าเฉลีไยของคะ฽นนประเมินผูຌส าเรใจการศกกษา ิคะ฽นนเตใม ๕ี 
 

ผลการด้า฼นินงาน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋มีผลการด าเนินงานดຌานผลการพัฒนาผูຌส าเรใจการศกกษา
ตามอัตลักษณ์ เนืไองจาก฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไดຌเปลีไยนหลักสูตรจาก หลักสูตร รร.นอ. 
พ.ศ.๒๕๕๏ ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๐ ปี เปลีไยนมา฿ชຌหลักสูตร รร.นนก. 
ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ทีไก าหนดระยะเวลา฿นการส าเรใจการศกกษาไวຌ ๕ ปี จกงส຋งผล฿หຌ นนอ. 
ชัๅนปีทีไ ๐ เลืไอนชัๅนมาเป็น นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ จกงไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา  
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มินตน฼อง 

- - - - 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
  - 
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ตัวบ຋งชีๅ ๑.ํ์ ผลการพัฒนาตามจุด฼นຌน฽ละจุด฼ด຋นที่ส຋งผลสะทຌอน฼ป็น฼อกลักษณ์ของ รร.นนก.  
฼กณฑ์การพิจารณา 

 ิํี มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานทีไสอดคลຌองกับจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชีไยวชาญ
เฉพาะของ รร.นนก.โดยไดຌรับการเหในชอบจากสภา รร.นนก.หรือ คณก.ของสถาบัน 

 ิ๒ี มีการสรຌางระบบการมีส຋วนร຋วมของผูຌเรียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ทีไก าหนด
อย຋างครบถຌวนสมบูรณ์  

 ิ๏ี ผลการประเมินความพกงพอ฿จของบุคลากรทีไเกีไยวกับการด าเนินการตามจุดเนຌน ฽ละ
จุดเด຋น หรือความเชีไยวชาญเฉพาะของสถาบันอยู຋฿นระดับตัๅง฽ต຋ ๏.๕ํ ขกๅนไปจากคะ฽นนเตใม ๕ 

 ิ๐ี ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชีไยวชาญเฉพาะของ รร.นนก.฽ละ
เกิดผลกระทบทีไเกิดประโยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อสังคม 

 ิ๕ี สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชีไยวชาญเฉพาะทีไก าหนด ฽ละไดຌรับ
การยอมรับ฿นระดับกองทัพ ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๏ คะ฽นน 
ปฏิบัติไดຌ  

ํ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๒ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๏ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๐ ขຌอ 

ปฏิบัติไดຌ  
๕ ขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ผลการพัฒนาตามจุดเนຌน฽ละจุดเด຋นทีไส຋งผลสะทຌอนเป็น
เอกลักษณ์ของ รร.นนก.ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 
 ผลการพัฒนาตามจุดเนຌน฽ละจุดเด຋นของสถาบันทีไส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
รร.นนก.ก าหนดเอกลักษณ์฽ละจุดเนຌน฽ละจุดเด຋น คือ  
 เอกลักษณ์ ๡สถาบันผลิตผูຌน า฽ละ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร” โดยมี
ความหมาย ดังนีๅ 

 สถาบันผลิตผูຌน า หมายถกง ฽หล຋งผลิตผูຌน านายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศ  
 ฽หล຋งองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร หมายถกง ฽หล຋งองค์ความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพ ฽ละ

เทคโนโลยีดຌานการบิน฽ละการทหาร รวมทัๅงวิชาชีพทหารอากาศ ตลอดจนความรูຌพืๅนฐานดຌานการบิน 

 จุดเนຌน฽ละจุดเด຋น ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไมีความพรຌอมเขຌาศกกษา
฿นหลักสูตรศิษย์การบิน หรือปฏิบัติหนຌาทีไ฿นหน຋วยงานต຋างโ ของกองทัพอากาศอย຋างมีประสิทธิภาพ  
มีองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร 
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  ิํี  มีการก้ าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติ ง านที่ สอดคลຌ องกับจุ ด ฼นຌน  จุด ฼ด຋นหรื อ 

ความ฼ชี่ยวชาญ฼ฉพาะของ รร.นนก.฾ดยเดຌรับการ฼หในชอบจากสภา รร.นนก.หรือ คณก.ของ
สถาบัน 

 รร.นนก.ไดຌก าหนด฽ผนปฏิบัติราชการ฿หຌสอดคลຌองกับจุดเนຌน จุดเด຋น หรือความเชีไยวชาญ
เฉพาะทางของ รร.นนก.โดยไดຌรับการอนุมัติ฽ละความเหในชอบจาก ผบ.รร.นนก.ประธาน คณก.
บริหาร รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํีุ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ี 

 ฿นปี ๒๕๕๘ เพืไอ฿หຌมีการพัฒนาตามจุดเนຌน฽ละจุดเด຋นทีไส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของ 
รร.นนก.มี฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ดังนีๅ 

 จุดเนຌน฽ละจุดเด຋นทีไส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ ของ รร.นนก.โครงการฝึกเดินอากาศ
ต຋างประเทศ กลุ຋มประเทศอาเซียน สาธารณรัฐเกาหลี การฝึกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน การฝึกงาน 

ตามกองบิน฽ละหน຋วยงานราชการ โครงการ฽ลกเปลีไยนการเยีไยมชม รร.ทหารต຋างประเทศ โครงงาน
พัฒนาคุณภาพบุคลากร ิทุนการศกกษา ตปท.ี มีโครงงานการจัดการความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหาร 
โดย฿นปี ๕๘  รร.นนก.ไดຌจัดท าองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหารจ านวน ํ๒ เรืไอง ิปศ.รร.นนก.
๕/๕.ํ/๕ีุ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/ํี  

ิ๎ี มีการสรຌางระบบการมีส຋วนร຋วมของผูຌ฼รียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
ที่ก้าหนดอย຋างครบถຌวนสมบูรณ์  

 รร.นนก.โดยหน຋วยรับผิดชอบ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีระบบการมีส຋วนร຋วมของ 

ผูຌเรียน฽ละบุคลากร฿นการปฏิบัติตามกลยุทธ์อย຋างสมบูรณ์ โดยมีการด าเนินการเป็นตามระบบ คือ 
การวาง฽ผนการปฏิบัติโดยหน຋วยทีไรับผิดชอบฯ จัดท า฽ผนโดยมีการก าหนดผูຌมีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน 
ิผูຌปฏิบัติ/ผูຌร຋วมกิจกรรมี ฿นกิจกรรม/โครงการทีไเหมาะสม เช຋น โครงการ฽ลกเปลีไยนการเยีไยมชม  
รร.ทหารต຋างประเทศ  

 การด าเนินการนัๅนเป็นไปตามขัๅนตอนอย຋างมีระบบหลังการท า฽ผน คือ รายงานขออนุมัติ
กิจกรรมการด าเนินการต຋อผูຌบังคับบัญชา โดยมีการมอบหมายหนຌาทีไอย຋างชัดเจน การด าเนินการตาม
กิจกรรมทีไขออนุมัติด าเนินการ การประเมินผล ิความพกงพอ฿จี การประชุมสรุปผล ฽ละการรายงาน
ผลการด าเนินการต຋อผูຌบังคับบัญชา ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ี 

 ิ๏ี ผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของบุคลากรที่฼กี่ยวกับการด้า฼นินการตามจุด฼นຌน ฽ละ
จุด฼ด຋น หรือความ฼ชี่ยวชาญ฼ฉพาะของสถาบัน อยู຋฿นระดับตัๅง฽ต຋ ๏.๑ํ ขึๅนเปจากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

 รร.นนก.โดย กสป.ฯ ไดຌท าการประเมินความคิดเหในของบุคลากรทีไเกีไยวกับการด าเนินการ
ตามจุดเนຌน ฽ละจุดเด຋น หรือความเชีไยวชาญเฉพาะของ รร.นนก. ผลทีไไดຌ คือ ๐.์์ คะ฽นน จาก
คะ฽นนเตใม ๕ 
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 ิ๐ี ผลการด้า฼นินงานบรรลุตามจุด฼นຌน จุด฼ด຋น หรือความ฼ชี่ยวชาญ฼ฉพาะของ รร.นนก.
฽ละ฼กิดผลกระทบที่฼กิดประ฾ยชน์฽ละสรຌางคุณค຋าต຋อสังคม 

รร.นนก.โดยหน຋วยเจຌาของโครงการไดຌด าเนินโครงการ฽ละรายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ี ฿นส຋วนผลกระทบทีไเกิดประโยชน์฽ละสรຌาง
คุณค຋าต຋อสังคมนัๅน มีดังนีๅ 

 การสนับสนุนอุปกรณ์ การทดลอง/การเรียนการสอนทีไทันสมัย฽ละมีประสิทธิภาพ 

ดຌานการบิน คือ เครืไองจ าลองการบิน ฽ละอุโมงค์ลมความเรใวตไ ากว຋าเสียง (Subsonic Research 

Wind Tunnel) ซกไงไดຌสนับสนุนการทดสอบ฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานต຋างโ ฽ละรับการเขຌาเยีไยมชม 

เพืไอ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌจากสถาบันการศกกษาต຋างโ ทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประเทศ เช຋น คณะ รร.นายรຌอย
รวมเหล຋าญีไปุຆน คณะ ทอ.รร.นนก.อินโดนีเซีย ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๒ี 

 การสนับสนุนบุคลากรของ รร.นนก.ทีไมีความช านาญ฽ละเชีไยวชาญเป็นพิเศษ฿นดຌานการบิน
เป็นผูຌบรรยาย วิทยากร ฽ละผูຌวิจัย฿นหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพอากาศ  
ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๏ี 

 การท าบันทกกขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการ ิMOU) กับ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
฿นโครงการบัณฑิตศกกษาร຋วม สาขาวิชาดຌานการบิน฽ละอวกาศ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๐ี  

 ิ๑ี สถาบันมี฼อกลักษณ์ตามจุด฼นຌน จุด฼ด຋น หรือความ฼ชี่ยวชาญ฼ฉพาะที่ก้าหนด ฽ละ
เดຌรับการยอมรับ฿นระดับกองทัพ ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ระดับกองทัพ 

 น.อ.บุญเลิศ อันดารา ฽ละคณะ จากกลุ຋ม RTAFA Centric Team เรืไอง ตຌน฽บบการพัฒนา
ศักยภาพทีไยัไงยืนของ นนอ.ดຌาน UAS ิกกศ.รร.นนก.ี ไดຌรับรางวัลประเภท Innovation Award จาก
การประกวดกลุ຋มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ.ประจ าปี ๒๕๕๘ ประเภทผลงานทีไ฿ชຌเครืไองมือ KM 

ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ์ี 
 น.อ.รศ.ดร.ตระการ กຌาวกสิกรรม ไดຌรับรางวัลชนะเลิศ฿นการประกวดบทความวิชาการ

กองทัพอากาศ ประจ าปี ๒๕๕๘ หัวขຌอเรืไอง ฽นวทางการพัฒนาสมรรถนะของก าลังพลกองทัพอากาศ
฿นการกຌาวสู຋การเป็นกองทพัอากาศชัๅนน า ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๒ี 

 น.อ.รศ.อนุรักษ์ โชติดิลก ไดຌรับรางวัลเอกสารวิจัยชมเชย หลักสูตรเสนาธิการทหาร รุ຋นทีไ ๕๒ 
วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ เรืไอง ฽บบ฽ผนวิธีการสอนสอด฽ทรก
จริยธรรม฿นการสอนของสถาบันอุดมศกกษาเขตภาคกลาง เพืไอพัฒนาบัณฑิตสู຋ความเป็นพลเมืองตาม
วิถีประชาธิปไตย ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๏ี 

 น.อ.รศ.พลสมุทร จินารัตน์ ไดຌรับรางวัลชนะเลิศบทความวิจัยดีเด຋น฿นการน าเสนอผลงานวิจัย
ของสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ เรืไอง การปฏิบัติงานทีไ฿ชຌเครือข຋ายเป็นศูนย์กลางเพืไอการท างาน
นอกสถานทีไของหน຋วยงานภาครัฐ ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๐ี 
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 ระดับชาติ 
 น.ท.ผศ.ดร.ทศพล บุญเกิน ไดຌรับรางวัลคัดเลือก฿หຌเป็นตัวชีๅวัด ิKPIี ตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เรืไอง การวิจัย฽ละพัฒนาระบบวิเคราะห์ภาพเพืไอต຋อตຌาน
การก຋อการรຌาย฽ละรักษาความปลอดภัย ิปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๕ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มินตน฼อง 

ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุ ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐  เอกสาร฽สดงอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 
๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕  

 

ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ประจ าปี ๒๕๕๘  

๒. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ์ รางวัลประเภท Innovation Award จากการประกวด 

กลุ຋มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๒๕๕๘ 
ประเภทผลงานทีไ฿ชຌเครืไองมือ KM 

๓. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/ํ รายงานผลความคิดเหใน฽ละความพกงพอ฿จของ นนอ.ต຋อ 

การด าเนินงาน฿นการสรຌางอัตลักษณ์ จุดเนຌน฽ละจุดเด຋น 

ทีไสะทຌอนผลเป็นเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 
๘. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๒ บทความวิชาการ เรืไอง ฽นวทางการพัฒนาสมรรถนะของก าลัง

พลกองทัพอากาศ฿นการกຌาวสู຋การเป็นกองทัพอากาศชัๅนน า 

๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๏ บทความวิชาการ เรืไอง ฽บบ฽ผนวิธีการสอนสอด฽ทรก
จริยธรรม฿นการสอนของสถาบันอุดมศกกษาเขตภาคกลาง  
เพืไอพัฒนาบัณฑิตสู຋ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 

ํ์. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๐ บทความวิชาการ เรืไอง การปฏิบัติงานทีไ฿ชຌเครือข຋ายเป็น
ศูนย์กลางเพืไอการท างานนอกสถานทีไของหน຋วยงานภาครัฐ 

ํํ. ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๕ บทความวิชาการ เรืไอง การวิจัย฽ละพัฒนาระบบวิเคราะห์
ภาพเพืไอต຋อตຌานการก຋อการรຌาย฽ละรักษาความปลอดภัย 



ํ๒๘  |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ํ๒. ปศ.รร.นนก. ๕/๕.ํ์/ํ ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/ํ รายชืไอองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหารปี ๕๘ 

ํ๏. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๒ รายชืไอสถาบันทีไเขຌาเยีไยมชม เพืไอ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ  
ทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประเทศ 

ํ๐. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๏ รายชืไอ บุคลากร ทีไเป็นวิทยากร ผูຌบรรยาย ทีไปรกกษา  
฽ละผูຌวิจัย ิดຌานการบิน/การทหารี 

ํ๕. ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๐ บันทกกขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅ มาตรฐานที่ ๑ 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ้าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ้าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส຋วนี ตัวหาร 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน 

๕.ํ ๕ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๒ ๕ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๏ -  ๕.์์ - ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๐ ๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๓ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๕ ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๕ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๒ ๕ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๓.ํ < ๓  ์.์์ บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 

๕.๓.๒ > ๒๕  ๏์.ํ๕ บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 

๕.๓.๏ > ๘  ํ๒.๓ํ บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 

๕.๘ -  ๏.๕์ - ๏ ๏.๕์ ํํ.๓์ 

๕.๕.ํ ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุเป้าหมาย ํ.๕์ ๕ ๓.๕์ 

๕.๕.๒ - 
 

เม຋มีผูຌส้า฼รใจการศึกษา - - - 
 

๕.ํ์ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๕ ํ๕ 

 คะ฽นนรวม ๒๘.๕ - ํ๏๕.๎์ 

 คะ฽นน฼ฉลี่ย (ํ๏๕.๎์÷ ๎๔.๑ = ๐.๔๔  ี  

 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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การวิ฼คราะห์มาตรฐานที่ ๑ 

จุด฼ด຋น 

ํ.รร.นนก.มีโครงสรຌางหน຋วยงานทีไดี สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ฽ละอืไนโ ไดຌอย຋างม ี

ประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไดี มีการติดตาม
ควบคุม฽ละประเมินผลอย຋างเป็นระบบ มีทิศทางการด าเนินงานทีไก าหนดเป็น฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซกไงก าหนดหน຋วยรับผิดชอบ ค຋าเป้าหมาย ตัวชีๅวัดทีไเป็นรูปธรรม สามารถสรຌางความเขຌา฿จ  

฽ก຋หน຋วยขกๅนตรง รร.นนก.ไดຌอย຋างสอดคลຌองตรงกัน 

๒.การด าเนินการดຌานการงบประมาณมีความสมบูรณ์฽บบ โปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ ฽ละ 

มีการบริหารงบประมาณทีไมีประสิทธิภาพ  
๏.อาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความเชีไยวชาญ฽ละทักษะสูง฿น฽ต຋ละสาขาวิชามีอาจารย์

ตรงตามวิชาวิทยาการทีไสอน ฽ละมีพรຌอม฿นการพัฒนาตนเอง  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาคณาจารย์฿หຌมีค຋าดัชนีคุณภาพมากกว຋า ๐.์์ 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พื่อการพัฒนา 

ส຋งเสริม฽ละสนับสนุน฿หຌอาจารย์พัฒนาตนเองทัๅงดຌานการศกกษา ฽ละต า฽หน຋งทางวิชาการ 

฿หຌมีระดับสูงขกๅน  
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มาตรฐานที่ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอน 

 ปรัชญาการศกกษาของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช คือ  
 ผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไ เพียบพร้อมด้วยความรู้
ความสามารถด้านวิชาการ ความรู้ความสามารถ฿นวิชาทหาร คุณลักษณะผู้น าทหาร ฽ละ
คุณธรรมจริยธรรม พร้อมทัๅงสามารถพัฒนาตนเอง฿ห้ทันกับการเปลีไยน฽ปลงเด้  

 จากปรัชญาการศกกษาดังกล຋าว น ามาสู຋การพัฒนาหลักสูตรของ รร.นนก.ทีไประกอบไปดຌวย  
ิํี การศกกษาดຌานวิทยาการ฿นระดับอุดมศกกษา ิ๒ี การศกกษาดຌานวิทยาการทหาร ิ๏ี การศกกษา 
ดຌานความเป็นผูຌน า การปกครองบังคับบัญชา ฽ละคุณธรรมจริยธรรม ิ๐ี การศกกษาดຌานพลศกกษา฽ละ
การกีฬา ฽ละ ิ๕ี การเสริมสรຌางประสบการณ์฿นดຌานต຋างโ เพืไอ฿หຌไดຌมาซกไงนายทหารสัญญาบัตรหลัก
ของกองทัพอากาศทีไพร้อมจะสละชีพ เพืไอปกป้องอธิปเตยของชาติ ร຋วมกับทหาร฿นเหล຋าทัพอืไน 

ตามวัตถุประสงค์ของกระทรวงกลาโหม฿นส຋วนของการศกกษาดຌานวิทยาการมีดຌวยกัน ๓ สาขาวิชา 

ทีไเปຂดโอกาส฿หຌนักเรียนนายเรืออากาศ ินนอ.ี ไดຌเลือกเรียนตามความสน฿จของตน฽ละตามจ านวน 

ทีไกรมก าลังพลทหารอากาศ ิกพ.ทอ.ี ก าหนด ส าหรับการศกกษา฿นดຌานอืไน นนอ.ทุกคนตຌองไดຌรับ
การศกกษา/ฝึกอบรมเหมือนกันทุกคน ทัๅงนีๅ รร.นนก.ไดຌพัฒนาลักสูตร฽ละการเรียนการสอน฿หຌทันสมัย
สอดคลຌองกับเทคโนโลยี฽ละวิทยาการต຋างโ รวมทัๅงความตຌองการของ ทอ.มาอย຋างต຋อเนืไอง  
โดยมีความคาดหวัง฿หຌผูຌส าเรใจการศกกษามีคุณลักษณะทีไพกงประสงค์ ดังต຋อไปนีๅ 
 ํ.ดຌานวิชาวิทยาการ 
  มุ຋งหมายทีไจะ฿หຌ นนอ.มีความรูຌวิชาวิทยาการระดับปริญญาตรีดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ
วิศวกรรมศาสตร์สาขาต຋างโ ตามมาตรฐานอุดมศกกษา฽ละมาตรฐานสภาการศกกษาวิชาการทหาร 

ทีไสอดคลຌองกับวิสัยทัศน์฽ละตรงตามความตຌองการของ ทอ.โดยเป็นผูຌส าเรใจการศกกษาทีไมีคุณสมบัติ
ดังต຋อไปนีๅ 
 ํ .ํ มีความรูຌความเขຌา฿จเนืๅ อหาสาระพืๅนฐาน฿นดຌานวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ สังคมศาสตร์฽ละมนุษยศาสตร์ ฽ละเทคโนโลยีทีไเกีไยวขຌองกับอากาศยาน฽ละการบิน 

ํ.๒ มีทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ การ฽กຌปัญหา การเรียนรูຌดຌวยตนเอง ฽ละ  

การ฿ฝຆรูຌอยู຋ตลอดเวลา 
ํ.๏ มีความรูຌความเขຌา฿จเนืๅอหาสาระ฿นสาขาของตน฽ละสามารถน าความรูຌมาบูรณาการ

฽ละประยุกต์฿ชຌ฿นงานไดຌ 
ํ.๐ มีทักษะ฿นการติดต຋อสืไอสารทัๅงภาษาไทย฽ละภาษาอังกฤษ฿นขัๅน฿ชຌงานไดຌ 
ํ.๕ มีความรูຌความสามารถ฿นการ฿ชຌเทคโนโลยีสารสนเทศ฿นขัๅน฿ชຌงานไดຌ 
ํ.๒ มีความรูຌพืๅนฐานทางการบริหารจัดการ  
ํ.๓ มีทักษะ฿นการท างานเป็นกลุ຋ม  
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๎.ดຌานวิชาทหาร 
 มุ຋งหมายทีไจะ฿หຌ นนอ.มีความรูຌ ความสามารถ ฽ละมีทักษะขัๅนพืๅนฐานเกีไยวกับวิชาชีพ 

ทหารอากาศ มีประสบการณ์ดຌานการทหาร฿นดຌานการบินเบืๅองตຌน โดยเป็นผูຌส าเรใจการศกกษา  

ทีไมีคุณสมบัติดังต຋อไปนีๅ 
 ๒.ํ มีความรูຌ ความเขຌา฿จ฽บบธรรมเนียม฽ละวัฒนธรรมทางการทหาร 

 ๒.๒ มีอุดมการณ์฽ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ  
 ๒.๏ มีความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ มีวินัย รักเกียรติ  ศักดิ์ศรี ฽ละมีความจงรักภักดีต຋อ 

ราชบัลลังก์  
 ๒.๐ มีความรูຌ ความเขຌา฿จ฿นศาสตร์ดຌานการทหาร ฽ละมีทักษะขัๅนพืๅนฐานเกีไยวกับวิชาชีพ

ทหารอากาศ 

 ๒.๕ มีความรูຌ ความสามารถ ฽ละประสบการณ์฿นภารกิจ฽ละกิจการทางการทหาร 

 ๒.๒ มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับการเป็นผูຌน าหน຋วยทหาร ฽ละมีคุณลักษณะของ 

ทหารอากาศอาชีพทีไดี ิAirmanshipี 
 ๏.ดຌานความ฼ป็นผูຌน้า฽ละจริยธรรม 

มุ຋งหมายทีไจะ฿หຌ นนอ.มีความเป็นผูຌน า฽ละผูຌบังคับหน຋วยทางทหารทีไมีบุคลิกลักษณะทีไดี 
฽ละเพียบพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม โดย฿หຌมีคุณสมบัติดังนีๅ 

 ๏.ํ ยกดมัไน฿นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๏.๒ ยกดมัไน฿นอุดมการณ์฽ละจรรยาบรรณของทหารอาชีพ 

 ๏.๏ ยกดมัไน฿นวินัยทหาร 

 ๏.๐ ยกดมัไน฿นระบบเกียรติศักดิ ์
 ๏.๕ ยกดมัไน฿นคุณธรรม฽ละจริยธรรม 

 ๏.๒ มีความสามัคคี฽ละยกดมัไน฿นระบบอาวุโส 

 ๏.๓ มีศิลปะ฽ละความสามารถ฿นการปกครองบังคับบัญชา 
 ๐.ดຌานพลศึกษา฽ละการกีฬา 

มุ຋งหมายทีไจะ฿หຌ นนอ.เป็นผูຌทีไมีความรูຌ ฽ละทักษะพืๅนฐานทางการกีฬา โดยมีคุณสมบัติ
ดังต຋อไปนีๅ 

๐.ํ มีสุขภาพร຋างกายสมบูรณ์฽ขใง฽รง  
๐.๒ มีบุคลิกลักษณะองอาจ ผกไงผาย ฽ละสง຋างาม 

๐.๏ มีนๅ า฿จนักกีฬา รูຌ฽พຌ ชนะ อภัย อดทน สุขุม เยือกเยใน 

๐.๐ รูຌจักคุณค຋าของกีฬา ฽ละวิธีการบริหารร຋างกายทีไถูกตຌอง  
๐.๕ มีทักษะ฽ละเหในคุณค຋าของการเล຋นเกมกีฬาเป็นทีม 

๐.๒ มีปฏิภาณไหวพริบ฿นการตัดสิน฽ละการ฽กຌปัญหาต຋างโ  
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๐.๓ มีความรูຌ ความสามารถ฿นดຌานศิลปะการป้องกันตัว 

๐.๘ มีความรูຌ฿นดຌานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
๑.ดຌานกิจกรรมพิ฼ศษ฽ละสรຌาง฼สริมประสบการณ์ 

 มุ຋งหมายทีไจะส຋งเสริม฿หຌ นนอ.ไดຌ฽สดงความคิดริเริไม ฽ละความสามารถพิเศษรูຌจักวางตน
฽ละประพฤติตนไดຌถูกตຌองเหมาะสม฿นการเขຌาสังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีไดีงาม มีความรูຌ฽ละประสบการณ์อย຋างกวຌางขวาง฿นการศกกษา฽ละดูงานหน຋วยงานทหาร
฽ละพลเรือนทัๅง฿นประเทศ฽ละต຋างประเทศ 

ส าหรับกระบวนการบริหาร฽ละพัฒนาหลักสูตรทีไตຌองการ฿หຌเกิดการเรียนรูຌทีไหลากหลาย  

ทีไเนຌนการปฏิบัติจริง฽ละส຋งเสริมประสบการณ์จริง เพืไอ฿หຌไดຌ นนอ.ทีไมีคุณลักษณะทีไพกงประสงค์
ดังกล຋าวมีบุคลากร฿นดຌานต຋างโ ทีไมีคุณภาพ มีการวิจัยเพืไอพัฒนาการศกกษา฽ละการเรียนการสอน 

มีกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน฿หຌเป็นผูຌ฿ฝຆรูຌ มีความคิดริเริไมสรຌางสรรค์อย຋างเป็นระบบ มีความสามารถพัฒนา
ตนเอง฿หຌสมบูรณ์ทัๅงทางร຋างกาย฽ละจิต฿จ รวมทัๅงมีการระดมทรัพยากรทัๅงดຌานบุคลากรงบประมาณ
อาคารสถานทีไ สภาพ฽วดลຌอม ฽ละสิไงอ านวยความสะดวก ตลอดจนความร຋วมมือจาก฽หล຋งต຋างโ 

ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ทอ.฿นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร฽ละกิจกรรมดຌานการศกกษา เพืไอ฿หຌ 
การจัดการศกกษามีประสิทธิภาพสูงสุด ฽ละบรรลุผล฿นการผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักทีไพรຌอม 

จะท างาน฿น ทอ.อย຋างมีคุณภาพ โดยมีโครงสรຌางหลักสูตร ดังนีๅ 
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ตัวบ຋งชีๅ  ๒.ํ การพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร฿หຌทันสมัย฼ป็นเปตามน฾ยบายดຌานการศึกษา
กระทรวงกลา฾หม  
 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 (ํี มีระบบ฽ละกลไกการเปຂด-ปຂดหลักสูตร฽ละปรับปรุงหลักสูตรตาม฽นวทางปฏิบัติ 
ทีไก าหนด 

 (๒ี หลักสูตรไดຌตามเกณฑ์มาตรฐานตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของสถาบัน฽ละ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติ 
 (๏ี มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุม ก ากับ฿หຌมีการด าเนินงานตามขຌอ ิํี ขຌอ (๒ี 
฽ละมีการประชุมอย຋างนຌอยปีการศกกษาละ ๒ ครัๅง 
 (๐ี มีหน຋วยงานทีไเกีไยวขຌองเขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศกกษา 

 (๕ี มีกระบวนการประเมินหลักสูตรอย຋างนຌอยตามกรอบเวลาทีไก าหนด฿นเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ิ๏-๕ ปีี 
 (๒ี มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 (๓ี มีการน าผลประเมินความพกงพอ฿จของผูຌ ฿ชຌต຋อผูຌส าเรใจการศกกษาตามคุณลักษณะ 

ทีไพกงประสงค์มา฿ชຌ฿นการปรับปรุงหลักสูตร 

 (๘ี หลักสูตรสาขาวิชาชีพตຌองไดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ 

ทีไเกีไยวขຌอง 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๏ คะ฽นน มี ํ–๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีการพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร฿หຌทันสมัยเป็นไปตาม
นโยบายดຌานการศกกษา กห.ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๘ ขຌอ จาก ๘ ขຌอ ดังนีๅ 
  (ํี มีระบบ฽ละกลเกการ฼ปຂด-ปຂดหลักสูตร฽ละปรับปรุงหลักสูตรตาม฽นวทางปฏิบัติ 
ที่ก้าหนด 

 ฿นการพัฒนา฽ละบริหารปรับปรุงหลักสูตรของ รร.นนก.ด าเนินการ฿นรูป฽บบคณะกรรมการ 

ทีไ฽ต຋งตัๅงมาจากหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลัก คือ กองการศกกษา ิกกศ.ฯี กองวิชาทหาร 
ิกวท.ฯี กรมนักเรียนนายเรืออากาศรักษาพระองค์ ิกรม นนอ.รอ.ฯี ฽ละกองพลศกกษา ิกพล.ฯี 
นอกจากนีๅประกอบดຌวยบุคลากร฿นส຋วนบริหารจากกองบัญชาการ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํี จากนัๅน
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น าเสนอ฿หຌทีไประชุมสภา รร.นนก.พิจาณาเพืไอปรับ฽กຌไข฽ละรับรองหลักสูตร โดยมีผังขัๅนตอน 

การพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตร ดังนีๅ 
 

ขัๅนตอนการพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตร 
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 ปัจจุบัน รร.นนก.จัดการศกกษาโดย฿ชຌหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
(ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒) ซกไงเป็นหลักสูตรทีไไดຌรับการรับรองจากสภาการศกกษาวิชาทหาร  กห. 
(ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๏) ฽ละการรับรองจากสภาวิชาชีพ คือ สภาวิศวกร ซกไง฽ต຋ละภาควิชาไดຌ
ด าเนินการ฿หຌมีการรับรองหลักสูตรของ฽ต຋ละสาขาวิชาดຌานวิศวกรรมศาสตร์ (ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๐) 

รวมทัๅงไดຌผ຋านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศกกษา ิสกอ.ี (ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕) ทัๅงนีๅ
หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี มีความทันสมัย฽ละเป็นไปตามนโยบายดຌานการศกกษา
ของ กห.โดยมีระบบ฽ละกลไกการเปຂด-ปຂดหลักสูตร฽ละปรับปรุงหลักสูตรตามผังขัๅนตอนการพัฒนา
฽ละปรับปรุงหลักสูตรขຌางตຌน 

 (๎ี หลักสูตรเดຌตาม฼กณฑ์มาตรฐานตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของสถาบัน฽ละ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 
 หลักสูตรของ รร.นนก.ยังไม຋ไดຌมีการน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติ 

ิมคอ.ี มา฿ชຌอย຋างเป็นทางการ อย຋างไรกใดี  รร.นนก.ไดຌน า฽นวทางตาม มคอ.มา฿ชຌ โดยหลักสูตร 
รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ซกไงเป็นหลักสูตรทีไ รร.นนก.฿ชຌจัดการศกกษา฿นปัจจุบันเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ตอบสนองปรัชญา วัตถุประสงค์ของ รร.นนก.(ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒) 

 (๏ี มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ควบคุม ก้ากับ฿หຌมีการด้า฼นินงานตามขຌอ ิํี  
ขຌอ (๎ี ฽ละมีการประชุมอย຋างนຌอยปีการศึกษาละ ๎ ครัๅง 

 ฿นการบริหารหลักสูตรของ รร.นนก.ด าเนินการภาย฿ตຌหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ  
๐ หน຋วยหลัก คือ กองการศกกษา ิกกศ.ฯี กองวิชาทหาร ิกวท.ฯี กรมนักเรียนนายเรืออากาศรักษา
พระองค์ ิกรม นนอ.รอ.ฯี ฽ละกองพลศกกษา ิกพล.ฯี โดยมีศูนย์ผ຋านเวหา ซกไงมีเสนาธิการ รร.นนก. 
เป็นประธาน ฽ละสมาชิกประกอบดຌวย ผูຌรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนของหน຋วยรับผิดชอบ 

การเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลักดังกล຋าว เพืไอประสานการปฏิบัติ฿นการบริหารหลักสูตร฿นภาพรวม เพืไอ฿หຌ
การบ຋มเพาะคุณลักษณะดຌานต຋างโ ของ นนอ.ครบถຌวน เนืไองจากการศกกษาดຌานวิทยากา ร
ประกอบดຌวย สาขาวิชาต຋างโ ๓ สาขาทีไอยู຋ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของกองวิชา฽ละภาควิชา รวมทัๅง 
มี คณก.พัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร รร.นนก.(ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๓) เป็นส຋วนรับผิดชอบ โดย คณก. 
จะก าหนดนโยบาย ควบคุม ฽ละก ากับ฿หຌมีการด าเนินงานบริหารหลักสูตร ผ຋านการประชุม 

อย຋างต຋อเนืไอง (ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๘) 

 (๐ี มีหน຋วยงานที่฼กี่ยวขຌอง฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 

 ฿นการพัฒนาหลักสูตร฿หຌทันสมัย฽ละสอดคลຌองกับความตຌองการของหน຋วยผูຌ฿ชຌ รร.นนก. 
ไดຌเปຂดโอกาส฿หຌหน຋วยงานทีไเกีไยวขຌองเขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศกกษา ดัง฽สดง
ตามผังขัๅนตอนการพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตรขຌางตຌน (ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๘) 
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 (๑ี มีกระบวนการประ฼มินหลักสูตรอย຋างนຌอยตามกรอบ฼วลาที่ก้าหนด฿น฼กณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ิ๏-๑ ปีี 

 การประเมินหลักสูตรเป็นการประเมินของสาขาวิชา โดยภาควิชาเป็นผูຌด าเนินการ ฽ละ 

การประเมินภาพรวมหลักสูตร รร.นนก.โดยกองสถิติ฽ละประเมินผล ิกปส.ฯี เป็นผูຌรับผิดชอบ
ด าเนินการ โดยท าการส ารวจความพกงพอ฿จของนักเรียนนายเรืออากาศ ินนอ.ี ชัๅนปีทีไ ๐ ทีไมีต຋อ 

หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี (ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕) 

 (๒ี มีการน้าผลการประ฼มินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 รร.นนก.โดยภาควิชาฯ ต຋างโ ไดຌน าผลการประเมินหลักสูตร ฽ละผลประเมินความพกงพอ฿จ

ของผูຌ฿ชຌต຋อผูຌส าเรใจการศกกษาตามคุณลักษณะทีไพกงประสงค์มา฿ชຌ฿นการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 (ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ์) 

 (๓ี มีการน้าผลประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌต຋อผูຌส้า฼รใจการศึกษาตามคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์มา฿ชຌ฿นการปรับปรุงหลักสูตร 
 กองสถิติ฽ละประเมินผล ิกสป.ฯี เป็นผูຌรับผิดชอบด าเนินการส ารวจความพกงพอ฿จของ

นักเรียนนายเรืออากาศ ินนอ.ี ชัๅนปีทีไ ๐ ทีไมีต຋อหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ 

(ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํํ) จากนัๅนน าผลทีไไดຌส຋งต຋อ฿หຌหน຋วยเกีไยวขຌอง฿นการปรับปรุงหลักสูตร 

 (๔ี หลักสูตรสาขาวิชาชีพตຌองเดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพ 

ที่฼กี่ยวขຌอง 
 หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ซกไงเป็นหลักสูตรทีไ รร.นนก.฿ชຌจัดการศกกษา 

฿นปัจจุบันไดຌรับการรับรองหลักสูตรจากสภาการศกกษาวิชาการทหาร ฽ละสภาวิศวกร฿นสาขาทาง 
ดຌานวิศวกรรมศาสตร์ทุกหลักสูตร (ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๐ ฽ละ ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒) 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๒ ขຌอ ๘ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ  รายงานการประชุมสภา รร.นนก.เกีไยวกับการพิจารณาปรับ฽กຌไข 

    ฽ละรับรองหลักสูตร 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒   หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๏  หนังสืออนุมัติหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี  
   ทีไไดຌจากสภาการศกกษาวิชาการทหารกระทรวงกลาโหม 

๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๐  หนังสือรับรองหลักสูตร฽ละสถาบันการศกกษาจากสภาวิศวกร 
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๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕  หนังสือขอเปຂดหลักสูตรการศกกษาจาก สกอ. 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒  มคอ.๒  

๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๓  ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.ด าเนินงานพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร 

๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๘  หนังสือเชิญประชุม ฽ละรายงานผลการประชุม คณก.ด าเนินงาน 

  พัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕  เอกสารขຌอมูล฽สดงถกงกระบวนการประเมินหลักสูตร รร.นนก. 
ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 

ํ์.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ์ เอกสารการประเมินหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
ํํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํํ  รายงานสรุปการวิเคราะห์ขຌอมูลเพืไอปรับปรุงหลักสูตร รร.นนก. 

ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
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ตัวบ຋งชีๅ ๒.๎ ระดับความส้า฼รใจ฿นการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน  
฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มี฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์ทัๅงดຌานวิชาการ เทคนิคการสอน฽ละการวัดผล 

มี฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทีไมีการวิเคราะห์ขຌอมูลเชิงประจักษ์ 

ิ๒ี มีการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌเป็นไปตาม฽ผน 

ทีไก าหนด 

ิ๏ี มีสวัสดิการเสริมสรຌางสุขภาพทีไดี฽ละสรຌางขวัญก าลัง฿จ฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากร 

สายสนับสนุนสามารถท างานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ิ๐ี มีระบบการติดตาม฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรูຌ฽ละทักษะทีไไดຌจาก
การพัฒนามา฿ชຌ฿นการจัดการเรียนการสอน฽ละการวัดผลการเรียนรูຌของผูຌ เรียน ตลอดจน  

การปฏิบัติงานทีไเกีไยวขຌอง 
ิ๕ี มีการ฿หຌความรูຌดຌานจรรยาบรรณอาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฽ละดู฽ลควบคุม 

฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
ิ๒ี มีการประเมินผลส าเรใจของ฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากร 

สายสนับสนุน 

ิ๓ี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง฽ผนหรือปรับปรุงการบริหาร฽ละการพัฒนา
คณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๏ คะ฽นน มี ํ - ๒ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ - ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีระดับความส าเรใจ฿นการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสาย
สนับสนุน ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มี฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์ทัๅงดຌานวิชาการ ฼ทคนิคการสอน 

฽ละการวัดผลมี฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่ มีการวิ฼คราะห์ขຌอมูล 

฼ชิงประจักษ์ 

 การบริหาร฽ละพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนของ รร.นนก.฿นภาพรวม 

มี฽นวทางตามผังการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน ฽ละผังการบริหารคณาจารย์฽ละ
บุคลากรสายสนับสนุน ดังนีๅ 
 



ํ๐์ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ผังการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 

 

        /       �   

                     

        

        �                /               
                   .

       

                                    

               �                         

                                   

               

                    
     PME

        �                /               
                   .

       
     PME
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ผังการบริหารคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 
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 โดย รร.นนก.฿หຌ นขต.รร.นนก.ไดຌมีการจัดท า฽ผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของ฽ต຋ละหน຋วย 
เพืไอน ามาจัดท า฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์ ฽ละ฽ผนการบริหาร฽ละพัฒนาบุคลากร  

สายสนับสนุนของ รร.นนก.ซกไงถูกบรรจุไวຌ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘  
฽ละ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํี  
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ิ๎ี มีการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผน 

ที่ก้าหนด 

รร.นนก.มีการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฿หຌเป็นไปตาม฽ผน  

ทีไก าหนดตาม ขຌอ ิํี โดยมีวิธีการด าเนินงานผ຋านโครงการศกกษาของ ทอ.ิ฿นส຋วนของ รร.นนก.ี 
ประจ าปี ๒๕๕๘ ดຌวยการส຋งบุคลากรไปศกกษาต຋อ฿นระดับปริญญาโท฽ละปริญญาเอก หรือเขຌาอบรม
พัฒนาตามความตຌองการ ฽ละตามความเหมาะสมของหน຋วย ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๒ี 

 ิ๏ี มีสวัสดิการ฼สริมสรຌางสุขภาพที่ดี฽ละสรຌางขวัญก้าลัง฿จ฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากร 

สายสนับสนุนสามารถท้างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

รร.นนก.มีสวัสดิการเสริมสรຌางสุขภาพทีไดี฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการตามนโยบายของ ทอ.ทีไ ฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัดทุกคน 

ออกก าลังกายเป็นประจ า ดຌวยการจัดพืๅนทีไบริเวณ กพล.ฯ ไวຌเป็นพืๅนทีไส าหรับออกก าลังกายไวຌ฿หຌกับ
ขຌาราชการของ รร.นนก.ไดຌ฽ก຋ สนามกีฬา โรงยิม สระว຋ายนๅ า หຌองออกก าลังกาย เป็นตຌน  ฽ละ 
รร.นนก.มีการทดสอบร຋างกายเป็นประจ าทุก ๒ เดือน การทดสอบฯ ประกอบดຌวย วิไง ๒.๐ กิโลเมตร 
หรือเดิน ๏.๒ กิโลเมตร ลุกนัไง ฽ละยกดพืๅน ภาย฿นเวลาทีไก าหนดตามช຋วงอายุ ซกไง รร.นนก.มอบหมาย
฿หຌ กพล.ฯ เป็นหน຋วยงานรับผิดชอบด าเนินการทดสอบร຋างกาย฿หຌขຌาราชการของ รร.นนก.ทุกคน 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๏ี  

รร.นนก.มีการสรຌางขวัญก าลัง฿จ฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างาน 

ไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพดຌวยการจัดงานสังสรรค์฿หຌกับบุคลากรตามเทศกาลหรือประเพณี เช຋น  
การจัดงานปี฿หม຋ งานสงกรานต์ งานมอบรางวัล฽ละ฽สดงความยินดี฽ก຋บุคคลดีเด຋น งานเลีๅยงเนืไอง฿น
การเกษียณอายุราชการ รวมทัๅงมีการจัดกิจกรรม ๕ ส. โดยการส຋งเสริม สนับสนุน อบรม฿หຌมีความรูຌ
เกีไยวกับ ๕ ส. ฽ละไดຌมีการประเมินคัดเลือกหน຋วยทีไมีผลงานดีเด຋น เพืไอน ามาเป็นตัวอย຋างพรຌอม 

มอบรางวัลเพืไอเป็นขวัญก าลัง฿จ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๐ี 
ิ๐ี มีระบบการติดตาม฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนน้าความรูຌ฽ละทักษะที่เดຌ

จากการพัฒนามา฿ชຌ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการวัดผลการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน ตลอดจน  

การปฏิบัติงานที่฼กี่ยวขຌอง 
รร.นนก.มีระบบการติดตาม฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนน าความรูຌ฽ละทักษะทีไไดຌ

จากการพัฒนามา฿ชຌ฿นการจัดการเรียนการสอน฽ละการวัดผลการเรียนรูຌของผูຌเรียน ตลอดจน 

การปฏิบัติงานทีไเกีไยวขຌอง โดยก าหนด฿หຌภาควิชาด าเนินการ฿นการติดตาม฿หຌคณาจารย์ทุกท຋าน 

น าความรูຌ฽ละทักษะทีไไดຌจากการศกกษาดูงาน การเขຌาร຋วมสัมมนามา฿ชຌ฿นการจัดการเรียนการสอน  

ผ຋านการท า มคอ.๏ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๕ี ฽ละ มคอ.๕ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๒ี รวมทัๅงมีการน า
ความรูຌ฽ละทักษะทีไไดຌจากการพัฒนามา฿ชຌ฿นการวัดผลการเรียนรูຌของผูຌเรียนผ຋านโปร฽กรมรายงานผล
การศกกษาดຌวยระบบบริการการศกกษา Vision Net ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๓ี 



ํ๐๏ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ิ๑ี มีการ฿หຌความรูຌดຌานจรรยาบรรณอาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน฽ละดู฽ลควบคุม 

฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
รร .นนก.มีการ ฿หຌความรูຌ ดຌ านจรรยาบรรณอาจารย์ ฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 

฽ละดู฽ลควบคุม฿หຌคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ โดย฿หຌยกดถือปฏิบัติตาม 

คู຋มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กกศ.รร.นนก. ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๘ี ฽ละคู຋มือนายทหาร
ปกครอง ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๕ี รวมทัๅงคู຋มือทหารอากาศ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ์ี เป็น฽นวทาง  

ิ๒ี มีการประ฼มินผลส้า฼รใจของ฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากร 

สายสนับสนุน 

รร.นนก.มีการประเมินผลส าเรใจของ฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากร  

สายสนับสนุนผ຋านรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.฿นส຋วนของ รร.นนก.  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํํี ิอຌางอิงมาตรฐานทีไ ๕ ตัวบ຋งชีๅ ๕.ํี เนืไองจาก฽ผนการบริหาร฽ละ 

การพัฒนาคณาจารย์ ฽ละบุคลากรสายสนับสนุนถูกบรรจุไวຌ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. 
ปี พ.ศ.๒๕๕๘  

ิ๓ี มีการน้าผลการประ฼มินเปปรับปรุง฽ผนหรือปรับปรุงการบริหาร฽ละการพัฒนา
คณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน 

รร.นนก.มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละ
บุคลากรสายสนับสนุน ซกไงด าเนินการดຌวยการน าผลการพิจารณา ขຌอคิดเหใน ฽ละขຌอเสนอ฽นะจาก
รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.฿นส຋วนของ รร.นนก.ประจ าปี ๒๕๕๘ น าไป
ปรับปรุง฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุนทีไจะถูกบรรจุไวຌ฿น
฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๕ ต຋อไป ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ๒ี ิอຌางอิงมาตรฐานทีไ ๕ 

ตัวบ຋งชีๅ ๕.ํี เนืไองจาก฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์ ฽ละบุคลากรสายสนับสนุนถูกบรรจุ
ไวຌ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ประจ าทุกปี 

   
การประ฼มินตน฼อง 

฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๒ ขຌอ ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

฽ละ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘  
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๒ โครงการศกกษาของ ทอ.ิ฿นส຋วนของ รร.นนก.ี ประจ าปี ๒๕๕๘ 

๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๏ รายงานการพัฒนาสมรรถภาพทางกายก าลังพลของ รร.นนก. 



ํ๐๐ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๐ เอกสาร฽สดงการจัดโครงการ/กิจกรรม เพืไอสรຌางขวัญก าลัง฿จ 

฿หຌ฽ก຋บุคลากรของ รร.นนก.ประจ าปี ๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๕ มคอ.๏ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๒ มคอ.๕ 

๓. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๓ โปร฽กรมรายงานผลการศกกษาดຌวยระบบบริการการศกกษา  
Vision Net 

๘. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๘ คู຋มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กกศ.รร.นนก. 
๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๕ คู຋มือนายทหารปกครอง 

ํ์. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ์ คู຋มือทหารอากาศ 

 

ํํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํํ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.฿นส຋วนของ 
รร.นนก.ิอຌางอิงมาตรฐานทีไ ๕ ตัวบ຋งชีๅ ๕.ํี 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ๒ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๕ 
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ตัวบ຋งชีๅ ๒.๏ ประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์ 
฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี มีการก าหนด฽ผนพัฒนาครู/อาจารย์ 
(๒ี มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละภาระงานของครู/อาจารย์ 
(๏ี มีการปฐมนิเทศครู/อาจารย์฿หม຋การจัดครูพีไเลีๅยง 
(๐ี มีระบบประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์ 
(๕ี มีการน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการเรียนการสอน 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

  ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์  
ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 

 (ํี มีการก้าหนด฽ผนพัฒนาครู/อาจารย ์

 รร.นนก.มีการก าหนด฽ผนพัฒนาครู/อาจารย์ โดย รร.นนก.฿หຌ นขต.รร.นนก.จัดท า
฽ผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของ฽ต຋ละหน຋วย ซกไง฿นส຋วนของ฽ผนพัฒนาครู/อาจารย์ของ รร.นนก.นัๅน 
กกศ.ฯ เป็นผูຌรับผิดชอบ โดยก าหนด฿หຌทุกภาควิชาจัดท า฽ผนพัฒนาครู/อาจารย์ ของ฽ต຋ละภาควิชา
เพืไอน ามาจัดท า฽ผนการบริหาร฽ละการพัฒนาคณาจารย์ของ รร.นนก.ซกไงถูกบรรจุไวຌ฿น฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕ -๒๕๕๘ ฽ละ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํี ทัๅงนีๅ฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์฿นภาพรวมของ รร.นนก. มี฽นวทาง
ตามผังการพัฒนาครู/อาจารย์ ดังนีๅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๐๒ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ผังการพัฒนาครู/อาจารย์ 
 

   /       �   

            �           �       
              /         /            /                    /

            �              

               �   

                                

         �                               

         �                   .  .

                                             

                              .             

                                    

                                                
 

 

 (๎ี มีการก้าหนดหนຌาที่฽ละภาระงานของครู/อาจารย์ 
รร.นนก.มีการก าหนดหนຌาทีไ฽ละภาระงานของครู/อาจารย์ไวຌอย຋างชัดเจน฿นค าสัไง รร.นนก. 

ิเฉพาะี ทีไ ๒/๕๒ เรืไอง ก าหนดหนຌาทีไของส຋วนราชการ฽ละเจຌาหนຌาทีไ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๒ี 
 



ํ๐๓ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 (๏ี มีการปฐมนิ฼ทศครู/อาจารย์฿หม຋การจัดครูพี่฼ลีๅยง 
รร.นนก.มีการปฐมนิเทศครู/อาจารย์฿หม຋ ฽ละมีการจัดครูพีไเลีๅยง  เพืไอ฿หຌค า฽นะน า฽ก຋ 

ครู/อาจารย์฿หม຋฿นทุกดຌาน เช຋น การเรียนการสอน จรรยาบรรณ การประเมินผล การขอต า฽หน຋ง
วิชาการ ความกຌาวหนຌา฿นทางราชการ เป็นตຌน ดัง฽สดงตามผังการพัฒนาครู/อาจารย์ รวมทัๅง 

มีการจัดท าคู຋มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กกศ.รร.นนก. ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๏ี เพืไอ฿หຌ 
ครู/อาจารย์เขຌา฿จระบบการจัดการศกกษาของ รร.นนก.อย຋างชัดเจน฽ละเป็นไป฿นทิศทางเดียวกัน   

 (๐ี มีระบบประ฼มินผลการสอนของครู/อาจารย์ 
 รร.นนก.มีระบบประเมินผลการสอนของครู/อาจารย์ผ຋านโปร฽กรมรายงานผลการศกกษา 

ดຌวยระบบบริการการศกกษา Vision Net ทัๅงรายวิชา฽ละ฿นภาพรวมของภาควิชาฯ โดยมี นนอ.  
เป็นผูຌประเมินผ຋านเครือข຋ายอินเทอร์เนใตของระบบฐานขຌอมูล กกศ.รร.นนก.(ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๐) 

 (๑ี มีการน้าผลการประ฼มินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการ฼รียนการสอน 

 รร.นนก.มีการน าผลการประเมินการสอนมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการเรียน 

การสอนของ฽ต຋ละภาควิชาฯ ดຌวยการจัดท า มคอ.๕ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๕ี ภายหลังจากจบ 

ภาคการศกกษา เพืไอน ามาสู຋การปรับปรุง มคอ.๏ ฿นปีการศกกษาต຋อไป ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๒ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

฽ละ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๒
  

ค าสัไง รร.นนก.ิเฉพาะี ทีไ ๒/๕๒ เรืไอง ก าหนดหนຌาทีไของส຋วนราชการ 

฽ละเจຌาหนຌาทีไ 
๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๏ คู຋มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กกศ.รร.นนก. 
๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๐ โปร฽กรมรายงานผลการศกกษาดຌวยระบบบริการการศกกษา  

Vision Net 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๕ มคอ.๕ 

 

 

 

 



ํ๐๘ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.๐ ระบบ฽ละกลเกสนับสนุน฿หຌอาจารย์ประจ้าปรับปรุง฽ละพัฒนาการ฼รียนการสอน 

฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบก ากับดู฽ลการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

ิ๒ี มีการก าหนดรูป฽บบเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ิ๏ี มีการเกใบรวบรวมประมวลการสอน/฽ผนการสอนอย຋างเป็นระบบ 

(๐ี มีการประชุมเตรียมการก຋อนเปຂดการศกกษา฽ละทบทวนหลังจากปຂดภาคเรียน 

(๕ี รຌอยละ ๓์ ของประมวลการสอนหรือ฽ผนการสอนทีไไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌทันสมัย 

(๒ี รຌอยละ ๕์ ของประมวลการสอนหรือ฽ผนการสอนทีไไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌทันสมัย 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน มีขຌอ ํ-๒ มีขຌอ ํ-๏ มีขຌอ ํ-๐ มีขຌอ ํ-๕ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกสนับสนุน฿หຌอาจารย์ประจ าปรับปรุง฽ละ
พัฒนาการเรียนการสอน ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี มีการก้าหนดผูຌรับผิดชอบก้ากับ ดู฽ลการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

 รร.นนก.มีการก าหนดผูຌรับผิดชอบก ากับ ดู฽ลการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน  
โดย฿นส຋วนของการศกกษาวิชาวิทยาการ หัวหนຌาภาควิชาของ฽ต຋ละภาควิชาเป็นผูຌรับผิดชอบ  
ก ากับ ดู฽ลการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอนของอาจารย์ผูຌสอน฿นภาควิชาผ຋านการติดตาม 

฿นทีไประชุม กกศ.รร.นนก.เป็นประจ าทุกเดือน ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/ํี ฽ละรวบรวมรายงาน 

การด าเนินการสอนรายวิชาจากอาจารย์ผูຌสอน เมืไอสิๅนสุด฽ต຋ละภาคการศกกษา ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๒ี 
฿นส຋วนของการศกกษาวิชาทหาร กวท.รร.นนก.เป็นผูຌรับผิดชอบก ากับ ดู฽ลฯ ฿นส຋วนของการศกกษา 

วิชาความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม กรม นนอ.รอ.รร.นนก.เป็นผูຌรับผิดชอบก ากับ ดู฽ลฯ ฽ละ฿นส຋วนของ
การฝึกพลศกกษา฽ละการกีฬา กพล.รร.นนก.เป็นผูຌรับผิดชอบก ากับ ดู฽ลฯ ซกไงภาพรวม฿นการพัฒนา
ประมวลการสอน/฽ผนการสอนของครู/อาจารย์ของ รร.นนก.฿ชຌ฽นวทางตาม มคอ.๏ หรือ มคอ.๐  
ดัง฽สดงตามผังการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอนดังนีๅ 
 

 

 

 

 



ํ๐๕ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ผังการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

 

                     �                      
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ํ๕์ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ิ๎ี มีการก้าหนดรูป฽บบ฼ป็นมาตรฐาน฼ดียวกัน 

รร.นนก.มีการก าหนดรูป฽บบการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอนเป็นมาตรฐาน  
โดย฿ชຌรูป฽บบทีไเป็นมาตรฐานของ สกอ.ดຌวยการจัดท า มคอ.๏ หรือ มคอ.๐ เป็น฽นวทาง฿หຌคณาจารย์
ไดຌ฿ชຌเป็น฽นวปฏิบัติ฿หຌสอดคลຌองตรงกัน ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๏ี ซกไงหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ  
๐ หน຋วยหลัก คือ กองการศกกษา ิกกศ.ฯี กองวิชาทหาร ิกวท.ฯี กรมนักเรียนนายเรืออากาศ 

รักษาพระองค์ ิกรม นนอ.รอ.ฯี ฽ละกองพลศกกษา ิกพล.ฯี ไดຌ฿ชຌรูป฽บบการพัฒนาประมวล 

การสอน/฽ผนการสอนดังกล຋าวเช຋นกัน 

ิ๏ี มีการ฼กใบรวบรวมประมวลการสอน/฽ผนการสอนอย຋าง฼ป็นระบบ 

รร.นนก.มีการเกใบรวบรวมประมวลการสอน/฽ผนการสอนอย຋างเป็นระบบ โดย฿นส຋วนของ
การศกกษาวิชาวิทยาการ หัวหนຌาภาควิชาของ฽ต຋ละภาควิชาเป็นผูຌรวบรวม฽ละวิเคราะห์ผลของ 
การพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน ฿นส຋วนของการศกกษาวิชาทหาร กวท.รร.นนก. 
เป็นผูຌรวบรวมฯ ฿นส຋วนของการศกกษาวิชาความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม กรม นนอ.รอ.รร.นนก. 
เป็นผูຌรวบรวมฯ ฽ละ฿นส຋วนของการฝึกพลศกกษา฽ละการกีฬา กพล.รร.นนก.เป็นผูຌรวบรวมฯ จากนัๅน
ท าการสรุปผลการพัฒนาประมวลการสอน/฽ผนการสอน฿นรูปของสัดส຋วนรายวิชาทีไภาควิชาหรือ
หน຋วยนัๅนโ รับผิดชอบ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๒ี 

(๐ี มีการประชุม฼ตรียมการก຋อน฼ปຂดการศึกษา฽ละทบทวนหลังจากปຂดภาค฼รียน 

รร.นนก.มีการประชุมเตรียมการก຋อนเปຂดการศกกษา฽ละทบทวนหลังจากปຂดภาคเรียน  
โดย฿นส຋วนของการศกกษาวิชาวิทยาการหัวหนຌาภาควิชาของ฽ต຋ละภาควิชามีการประชุมอาจารย์ 
฿นภาควิชาเพืไอ฽จຌงผล฽ละ฽นวทางการ฿นการปรับการเรียนการสอนก຋อนเปຂดการศกกษา ส าหรับ 

฿นส຋วนของการศกกษาวิชาทหาร กวท.รร.นนก. ฿นส຋วนของการศกกษาวิชาความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม 
กรม นนอ.รอ.รร.นนก.฽ละ฿นส຋วนของการฝึกพลศกกษา฽ละการกีฬา กพล.รร.นนก.ด าเนินการประชุม
฿นส຋วนของตน ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๐ี 

(๑ี รຌอยละ ๓์ ของประมวลการสอนหรือ฽ผนการสอนที่เดຌมีการพัฒนาปรับปรุง฿หຌ
ทันสมัย 

รร.นนก.ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศกกษา ๒๕๕๘ ตามผลการประเมิน 

ทีไ ไ ดຌ จ าก  มคอ .๕  ของปี การศก กษา  ๒๕๕๓  จ านวนรຌ อยละ  ๕์ ของ  มคอ .๏  ทัๅ งหมด  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๕ี 

(๒ี รຌอยละ ๕์ ของประมวลการสอนหรือ฽ผนการสอนที่เดຌมีการพัฒนาปรับปรุง 

฿หຌทันสมัย 

รร.นนก.ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศกกษา ๒๕๕๘ ตามผลการประเมิน 

ทีไไดຌจาก มคอ.๕ ของปีการศกกษา ๒๕๕๓ จ านวนรຌอยละ ๕์ ของ มคอ.๏ ทัๅงหมด ิปศ.รร.นนก. 
๒/๒.๐/๕ี  
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การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๕ ขຌอ ๒ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/ํ รายงานการประชุม กกศ.รร.นนก.ประจ าเดือน 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๒ มคอ.๏ 

๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๏ ตัวอย຋างประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๐ รายงานการประชุมเตรียมการก຋อนเปຂดการศกกษา฽ละทบทวนหลังจาก
ปຂดภาคเรียนของภาควิชา/หน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอน 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๕ มคอ.๏ ของปีการศกกษา ๒๕๕๘ ฽ละ มคอ.๕ ของปีการศกกษา ๒๕๕๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๕๒ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.๑ ระบบ฽ละกลเก฿นการจัดการ฼รียนการสอน 

฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทีไเนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญ  

ทุกหลักสูตร 

(๒ี ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา฽ละประสบการณ์ภาคสนาม  
ิถຌามีี ก຋อนเปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศกกษาตามทีไก าหนด฿นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา
฽ห຋งชาติ 

(๏ี ทุกหลักสูตรมีรายวิชาทีไส຋งเสริมทักษะการเรียนรูຌดຌวยตนเอง ฽ละการ฿หຌผูຌเรียนไดຌเรียนรูຌ
จากการปฏิบัติทัๅง฿น฽ละนอกหຌองเรียนหรือจากการท าวิจัย 

(๐ี มีการ฿หຌผูຌมีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน຋วยงานหรือชุมชนภายนอกเขຌามา
มีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

(๕ี มีการจัดการเรียนรูຌทีไพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดความรูຌ  เพืไอพัฒนา 
การเรียนการสอน 

(๒ี มีการประเมินความพกงพอ฿จของผูຌเรียนทีไมีต຋อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน฽ละ 

สิไงสนับสนุนการเรียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาคการศกกษา โดยผลการประเมินความพกงพอ฿จ฽ต຋ละรายวิชา
ตຌองไม຋ตไ ากว຋า ๏.๕ํ จากคะ฽นนเตใม ๕ 

(๓ี มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล
การเรียนรูຌทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 

  

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๒ คะ฽นน มี ํ-๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕-๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไก฿นการจัดการเรียนการสอน ซกไง รร.นนก.
ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 

(ํี มีระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพการจัดการ฼รียนการสอนที่฼นຌนผูຌ฼รียน฼ป็นส้าคัญ 

ทุกหลักสูตร 
รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทีไเนຌ นผูຌ เรียน 

เป็นส าคัญทุกหลักสูตร โดยยกด฽นวทางของหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/ํี รวมถกงการน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติมาก ากับ 

฿นเบืๅองตຌน ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๒ี ทีไมีรายวิชาส຋งเสริมทักษะการเรียนรูຌดຌวยตนเอง ฽ละการ฿หຌผูຌเรียน
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ไดຌเรียนรูຌจากการปฏิบัติทัๅง฿น฽ละนอกหຌองเรียน หรือจากการท าวิจัยซกไงเป็นการจัดการเรียนการสอน
ทางอຌอม ไดຌ฽ก຋ การเรียนรูຌ฽บบสืบคຌนปัญหา฽ละสรຌางกระบวนการ฽กຌปัญหาของงานวิจัย เป็นตຌน 

อีกทัๅงอาจารย์ผูຌสอนจัดกิจกรรมทีไมุ຋งเนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญ มีการรายงานผล฽ละรวบรวมรูป฽บบ 

การจัดการเรียนการสอนทีไเนຌนผูຌเรียนเป็นส าคัญไวຌ฿นรายงานการด าเนินงาน ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๏ี 
ซกไงการจัดการเรียนการสอนของ รร.นนก.฿นภาพรวมมี฽นวทางตามผังการจัดการเรียนการสอนดังนีๅ 

 

ผังการจัดการ฼รียนการสอน 

                     �                      

                  .                      

                                                          
                                          

                            �               
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                 /                                       
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(๎ี ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละ฼อียดของรายวิชา฽ละประสบการณ์ภาคสนาม  
ิถຌา มี ี  ก຋อน฼ปຂดสอน฿น฽ต຋ละภาคการศึกษาตามที่ก้ าหนด฿นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 

ทุกหน຋วยทีไรับผิดชอบการเรียนรูຌของ รร.นนก.ด าเนินการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติ ิมคอ.ี ก຋อนเปຂดภาคการศกกษา ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๐ี ฽ละควบคุม฿หຌ
อาจารย์ส຋ง฽ผนการสอนรายวิชา/มคอ.ก຋อนเปຂดภาคการศกกษา ถกง฽มຌว຋าหลักสูตรยังไม຋ไดຌด าเนินการตาม 
มคอ.ํ อย຋างเป็นทางการกใตาม 

(๏ี ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส຋ง฼สริมทักษะการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ฽ละการ฿หຌผูຌ฼รียน 

เดຌ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติทัๅง฿น฽ละนอกหຌอง฼รียนหรือจากการท้าวิจัย 

หลักสูตร รร.นนก.ไดຌก าหนด฿หຌมีการจัดการเรียนทัๅงภาควิชาการ฿นหຌองเรียน ภาคปฏิบัติ 
การทดลอง฽ละฝึกงาน การดูงาน฽ละการท าวิจัย ซกไงครอบคลุมทัๅงการเรียนรูຌภาย฿นหຌองเรียน฽ละ 

นอกสถานทีไ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๏ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ี โดย รร.นนก.ไดຌด าเนินการส຋งเสริม
ทักษะการเรียนรูຌดຌวยตนเอง ดังนีๅ 

- การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีทีไ ํ ฿นวิชาทีไมีการปฏิบัติการทดลองทัๅงวิชาฟຂสิกส์ เคมี ฽ละ 
หຌองปฏิบัติการภาษาอังกฤษทีไมีโปร฽กรมการเรียนรูຌดຌวยตนเองไดຌ 

- การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีทีไ ๒ ทีไ฽ยกตามสาขาวิชาทีไ นนอ.เลือกตามความถนัด฽ละ
ความชอบ โดยจัดเรียงล าดับการเลือกจากคะ฽นนสะสมชัๅนปีทีไ ํ โดยทีไหลักสูตร รร.นนก.นัๅนไดຌจัด฿หຌ
฽ต຋ละภาควิชาไดຌจัดวิชาทีไมีกิจกรรม เพืไอการเรียนรูຌเฉพาะสาขาขกๅนไดຌ 

- การจัดการเรียนการสอน฿หຌ นนอ.ไดຌศกกษาดูงานหน຋วยงานทีไเกีไยวขຌองกับสาขาวิชา  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ี รวมถกงการจัดวิชาปฏิบัติการตามสาขาวิชา เพืไอ฿หຌ นนอ.เรียนรูຌทักษะ฽ละ 

การทดลองทีไสอดคลຌองกับวิชาต຋างโ ทีไเรียนผ຋านมา 
- การจัดการเรียนการสอนชัๅนปีทีไ ๐ ทีไ฽ต຋ละภาควิชาไดຌจัดการเรียนการสอน฿นวิชา 

เอกสารวิจัย ซกไงมุ຋งเนຌน฿หຌ นนอ.ไดຌศกกษาดຌวยตนเอง฿นรูปของโครงงานทีไบูรณาการวิชาการต຋างโ ตาม
สาขา฽ละ/หรือสาขาทีไเกีไยวขຌอง ทัๅงนีๅยังรวมถกงการท างานเป็นทีมของ นนอ.฿น฽ต຋กลุ຋ม ิกลุ຋มละ ๒ คน
ขกๅนไปี ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๏ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๒ี  

(๐ี มีการ฿หຌผูຌมีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน຋วยงานหรือชุมชนภายนอก
฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการ฼รียนการสอนทุกหลักสูตร 

รร.นนก.มีการ฿หຌผูຌมีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน຋วยงานหรือชุมชนภายนอก
เขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดย฽ต຋ละภาควิชา฽ละ฽ต຋ละหน຋วย 

ทีไรับผิดชอบการเรียนรูຌของ นนอ.ไดຌเรียนเชิญอาจารย์พิเศษทีไมีประสบการณ์มาสอน/ฝึกอบรม นนอ. 
ตามความเหมาะสมของ฽ต຋ละสาขาวิชา/฽ต຋ละหน຋วย ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๓ี ซกไงสอดคลຌองกับเนืๅอหา
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ทีไตຌอง฿ชຌผูຌเชีไยวชาญเฉพาะระดับสูง ฽ละช຋วยทด฽ทนการขาด฽คลนของอาจารย์ประจ าของภาควิชา/
หน຋วยงาน ซกไงก าลังศกกษาต຋อหรือศกกษา฿นหน຋วยงานของกองทัพหรือไม຋มีอัตราบรรจุ 

(๑ี มีการจัดการ฼รียนรูຌที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดความรูຌ  ฼พื่อพัฒนา 

การ฼รียนการสอน 

รร.นนก.มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนดຌวยการ฿ชຌกลไกของการจัดท าโครงการวิจัย
฿นชัๅนเรียน  

(๒ี มีการประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌ฼รียนที่มีต຋อคุณภาพการจัดการ฼รียนการสอน฽ละ 

สิ่งสนับสนุนการ฼รียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ฾ดยผลการประ฼มินความพึงพอ฿จ฽ต຋ละ
รายวิชาตຌองเม຋ต่้ากว຋า ๏.๑ํ จากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

รร.นนก.โดย กอษ.กกศ.รร.นนก.เป็นหน຋วยรับผิดชอบด าเนินการประเมินความพกงพอ฿จของ
ผูຌเรียนทีไมีต຋อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน฽ละสิไงสนับสนุนการเรียนรูຌทุกรายวิชา ทุกภาค
การศกกษา โดย฿ชຌระบบการประเมินทาง website ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ี 

 

(๓ี มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ฼รียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ 

การประ฼มินผลการ฼รียนรูຌทุกรายวิชาตามผลการประ฼มินรายวิชา 

รร.นนก.ไดຌมีการพัฒนาปรับปรุง มคอ.๏ ของปีการศกกษา ๒๕๕๘ ตามผลการประเมิน 

ทีไไดຌจาก มคอ.๕ ของปีการศกกษา ๒๕๕๓ จ านวนรຌอยละ ๕์ ของ มคอ.๏ ทัๅงหมด ิปศ.รร.นนก. 
๒/๒.๕/ํ์ี ทีไเป็นการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล 

การเรียนรูຌทุกรายวิชาตามผลการประเมินรายวิชา 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๒ ขຌอ  ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/ํ หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๒ มคอ.๏ /๐ 

๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๏ เอกสารวิจัย นนอ. 
๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๐ มคอ.ํ–๓ 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ หนังสือขออนุมัติน า นนอ.ไปฝึกศกกษาดูงานนอกสถานทีไ 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๒ เอกสารการจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย ิอຌางอิงมาตรฐานทีไ ๒ี 
๓. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๓ หนังสือขอรับการสนับสนุนผูຌบรรยาย 
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๘. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๘ เอกสารโครงการวิจัย฿นชัๅนเรียน  
๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ รายงานผลการประเมินความพกงพอ฿จของผูຌเรียนทีไมีต຋อ 

การจัดการเรียนการสอน 

ํ์. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ มคอ.๏ ของปีการศกกษา ๒๕๕๘ ฽ละ มคอ.๕ ของปีการศกกษา 
๒๕๕๓ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.๒ ิรร.นนก.เม຋มีี 
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ตัวบ຋งชีๅ ๒.๓ ประสิทธิภาพของระบบการคัด฼ลือกผูຌ฼รียน 

฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี มีการประชุม฽ละก าหนดมาตรการ฿นการ฽กຌไขปรับปรุงการด าเนินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ
ยิไงขกๅน 

(๒ี มีการปรับปรุง฽นวทางการสรຌางขຌอสอบคัดเลือก฽ละกระบวนการสรຌางขຌอสอบทีไ
น຋าเชืไอถือเชืไอมัไนไดຌว຋าเป็นธรรมโปร຋ง฿สตรวจสอบไดຌ 

(๏ี มีการก าหนดกรอบการคัดเลือกกรรมการออกขຌอสอบทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ 
ิ๐ี มีการก าหนดมาตรการ฽ละการด าเนินการรักษาความลับของชุดขຌอสอบทัๅงก຋อน฽ละหลัง

การสอบคัดเลือก 

(๕ี มีการประเมินผลการสอบคัดเลือกผูຌเรียน 

(๒ี มีการน าผลการประเมินการสอบคัดเลือกมาปรับปรุง฽ละพัฒนาไดຌอย຋างเป็นรูปธรรม 

(๓ี ระบบการคัดเลือกโปร຋ง฿สมีการตรวจสอบไดຌ 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผูຌเรียน ซกไง รร.นนก.
ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๓ ขຌอ จาก ๓ ขຌอ ดังนีๅ 

(ํี มีการประชุม฽ละก้าหนดมาตรการ฿นการ฽กຌเขปรับปรุงการด้า฼นินงาน฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึๅน 

กองทัพอากาศ ิทอ.ี ฽ละ รร.นนก.฿หຌความส าคัญกับระบบการคัดเลือกผูຌเรียนเป็นอย຋างมาก โดย
ก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการ฿นระดับต຋างโ ตัๅง฽ต຋ระดับ ทอ. จนถกงระดับผูຌปฏิบัติ฿น รร.นนก. 
ซกไง฿นระดับ ทอ.มีเสนาธิการทหารอากาศเป็นประธาน฿นการสอบคัดเลือก มีคณะกรรมการชุดต຋างโ 
฿นระดับ ทอ.ไดຌ฽ก຋ คณะกรรมการอ านวยการ คณะอนุกรรมการรับสมัคร  สอบภาควิชาการ  
สอบพลศกกษา คณะอนุกรรมการตรวจขຌอสอบวิชาการ คณะอนุกรรมการตรวจร຋างกายทาง฽พทย์ 
คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ ฽ละคณะอนุกรรมการทดสอบบุคคล ทัๅงนีๅ฿นระดับ รร.นนก. 
ไดຌ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการชุดต຋างโ ตามความจ าเป็น เช຋น คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ 
คณะอนุกรรมการจัดพิมพ์ขຌอสอบ คณะอนุกรรมการจัดสถานทีไสอบ คณะอนุกรรมการคุมสอบ 
คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ทัๅงนีๅคณะอนุกรรมการชุดต຋างโ มีการประชุมทัๅงก຋อน฽ละหลัง
การสอบ เ พืไ อก าหนดมาตรการ฽ละการ฽กຌ ไขปรั บปรุ งการด า เนิ น ง านอย຋ า งต຋ อ เนืไ อ ง  
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จนกระทัไงกระบวนการสอบคัดเลือกเสรใจสิๅน ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/ํีุ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๒ี ฽ละ 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๏ี โดย฿นการด าเนินการคัดเลือกผูຌเรียน รร.นนก.มี฽นวทาง฿นภาพรวมตาม 

ผังระบบการคัดเลือกผูຌเรียน ดังนีๅ 
ผังระบบการคัด฼ลือกผูຌ฼รียน 
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(๎ี มีการปรับปรุง฽นวทางการสรຌางขຌอสอบคัด฼ลือก฽ละกระบวนการสรຌางขຌอสอบ 

ที่น຋า฼ชื่อถือ฼ชื่อม่ันเดຌว຋า฼ป็นธรรม฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ 
คณะอนุกรรมการออกขຌอสอบภาควิชาการ ฽ละคณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ 

มีการประชุมทัๅงก຋อน฽ละหลังการสอบ เพืไอก าหนด฽นวทางการสรຌางขຌอสอบคัดเลือก฽ละกระบวนการ
สรຌางขຌอสอบทีไน຋าเชืไอถือ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๐ี  

(๏ี มีการก้าหนดกรอบการคัด฼ลือกกรรมการออกขຌอสอบทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคปฏิบัติ 
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ฽ต຋ละชุดทีไเกีไยวขຌองกับการสอบ ไดຌ฽ก຋ คณะอนุกรรมการ  

ออกขຌอสอบภาควิชาการ คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบ คณะอนุกรรมการสอบพลศกกษา 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการสอบจิตพิสัย ฽ละคณะกรรมการตรวจร຋างกายจะเป็น
ผูຌทรงคุณวุฒิ฿น฽ต຋ละดຌาน ดังนีๅ  

- คณะอนุกรรมการออกขຌอสอบภาควิชาการ฽ละคณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบจะ฽ต຋งตัๅง
จากบุคลากร฿นกองวิชาต຋างโ ทีไเกีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละรายวิชา  

- คณะอนุกรรมการสอบพลศกกษาจะ฽ต຋งตัๅงจากบุคลากร฿นกองพลศกกษา ิกพล.ฯี  
- คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จะ฽ต຋งตัๅงจากบุคลากร฿นกองวิชาทหาร ฽ละกรมนักเรียน 

นายเรืออากาศรักษาพระองค์ ิกรม นนอ.รอ.ฯี  
- คณะกรรมการสอบจิตพิสัยจะ฽ต຋งตัๅงจากบุคลากร฿นศูนย์ทดสอบบุคคล กรมยุทธศกกษา

ทหารอากาศ  
- คณะกรรมการตรวจร຋างกายจะ฽ต຋งตัๅ งจากคณะ฽พทย์ ฿นกองเวชศา สตร์การบิน  

ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๕ี 
ิ๐ี มีการก้าหนดมาตรการ฽ละการด้า฼นินการรักษาความลับของชุดขຌอสอบทัๅงก຋อน 

฽ละหลังการสอบคัด฼ลือก 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกขຌอสอบจะถูกเกใบตัว฿นขณะคัดเลือกขຌอสอบจนกว຋ากระบวนการ
สอบคัดเลือกภาควิชาการจะสิๅนสุด รวมทัๅงคณะอนุกรรมการจัดพิมพ์ขຌอสอบจะถูกเกใบตัว 

฿นขณะจัดพิมพ์ขຌอสอบจนกว຋ากระบวนการสอบคัดเลือกภาควิชาการจะสิๅนสุดเช຋นเดียวกัน 

ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๒ี 
(๑ี มีการประ฼มินผลการสอบคัด฼ลือกผูຌ฼รียน 

กสป.ฯ ไดຌจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.ิ฿นส຋วนของ 
ทอ.ี น าเสนอต຋อผูຌบังคับบัญชา เพืไอพิจารณาขຌอมูลน ามาปรับปรุง฽ละพัฒนาการสอบคัดเลือก 

฿นปีต຋อไป ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๓ี 
(๒ี มีการน้าผลการประ฼มินการสอบคัด฼ลือกมาปรับปรุง฽ละพัฒนาเดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรม 

รร.นนก.มีการน าผลการประเมินการสอบคัดเลือกมาปรับปรุง฽ละพัฒนาไดຌอย຋างเป็นรูปธรรม
โดยหลังจากการสอบเสรใจสิๅนจะมีการประชุมเพืไอสรุปผล ฽ละก຋อนด าเนินการสอบจะมีการประชุม 
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เพืไอน าผลทีไไดຌจากการประชุมหลังการสอบมาวาง฽ผนการท างานทุกครัๅง ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๏ีุ  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๘ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๕ี 

(๓ี ระบบการคัด฼ลือก฾ปร຋ง฿สมีการตรวจสอบเดຌ 
รร.นนก.มีระบบการคัดเลือกโปร຋ง฿สมีการตรวจสอบไดຌ ดังไดຌกล຋าวไวຌ฽ลຌว฿นขຌอ ิํี  

ระบบการคัดเลือกเขຌาเป็น นตท.ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี มีคณะกรรมการทีไเกีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละส຋วนรับผิดชอบ
งาน฿น฽ต຋ละดຌาน จกงท า฿หຌระบบการคัดเลือกโปร຋ง฿ส฽ละสามารถตรวจสอบไดຌ฿นทุกขัๅนตอน  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/ํีุ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๒ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๏ี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๒ ขຌอ ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/ํ ฽ผนการรับ นตท.฿นส຋วนของ ทอ.ปีงบประมาณ ๕๐–๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๒ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการรับสมัคร฽ละสอบคัดเลือกบุคคล 

เขຌาเป็นนักเรียนเตรียมทหาร ิ฿นส຋วนของกองทัพอากาศี 
๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๏ สรุปผลการประชุม คณก.รับสมัคร฽ละสอบคัดเลือกบุคคล 

เขຌาเป็น นตท.ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี 
๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๐ สรุปผลการประชุม กศต.ประจ าปี ๒๕๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๕ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการชุดต຋างโ  
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๒ ค าสัไงมาตรการการรักษาความปลอดภัยของชุดขຌอสอบทัๅงก຋อน 

฽ละหลังการสอบคัดเลือก 

๓. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๓ รายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.  
ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี ปี ๒๕๕๘ 

๘. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๘ รายงานสรุปผลการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผูຌเรียน 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๕ ระเบียบผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี ปี ๒๕๕๘  
ทีไปรับปรุง฽ลຌว 

 

 

 

 

 



ํ๒ํ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.๔ รຌอยละของผูຌ฼รียนที่มีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ฽ละ/หรือ การฝึกอบรมทาง
วิชาชีพอยู຋฿น฼กณฑ์ดี–ดีมากตามที่สถาบันก้าหนด 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

ํ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๕ >๘์ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีรຌอยละของผูຌเรียนทีไมีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/
หรือ การฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู຋฿นเกณฑ์ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด ดังนีๅ 

ขຌอมูล ปีการศึกษา ๎๑๑๔ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๏ํ์ 

จ านวนผูຌเรียนทีไมีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/หรือการฝึกอบรม 

ทางวิชาชีพ  
ิชัๅนปีทีไ ํี 

 

 

 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดี  ๐๒ 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดีมาก ๏๓ 

ิชัๅนปีทีไ ๒ี  

- อยู຋฿นเกณฑ์ดี  ๒๐ 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดีมาก ๐๒ 

ิชัๅนปีทีไ ๏ี  

- อยู຋฿นเกณฑ์ดี  ๒๕ 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดีมาก ๐๕ 

ิชัๅนปีทีไ ๐ี  

- อยู຋฿นเกณฑ์ดี  ๏์ 

- อยู຋฿นเกณฑ์ดีมาก ๏๕ 

รวมจ านวน ผูຌเรียนทีไมีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/หรือ 

การฝึกอบรมทางวิชาชีพ อยู຋฿นเกณฑ์ ดี-ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 

๒๘๘ 

รຌอยละของผูຌเรียนทีไมีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/หรือการ
ฝกึอบรมทางวิชาชีพ อยู຋฿นเกณฑ์ ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 

๕๒.๕์ 

 

 



ํ๒๒ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

โดย รร.นนก.ก าหนดเกณฑ์ระดับดีทีไระดับ ๏.์์ ฽ละ ก าหนดเกณฑ์ระดับดีมากทีไระดับ 
๏.๕์ ซกไง รร.นนก.มีจ านวนผูຌเรียนทีไมีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฽ละ/หรือการฝึกอบรม 

ทางวิชาชีพอยู຋฿นเกณฑ์ระดับดีขกๅนไป จ านวน ๒๘๘ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๏ํ์ นาย  
คิดเป็นรຌอยละ ๕๒.๕์ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

>๓๕ ๕๒.๕์ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๘/ํ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคล ดຌานความรูຌ ความสามารถ

วิชาชีพทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๒๏ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.๕ รຌอยละของผูຌ฼รียนที่ผ຋าน฼กณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร อยู຋฿นระดับดี-ดีมาก ตามที่
สถาบันก้าหนด 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

ํ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๕ >๘์ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีรຌอยละของผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร 
อยู຋฿นระดับดี-ดีมาก ตามทีไสถาบันก าหนด ดังนีๅ 

ขຌอมูล ปีการศึกษา ๎๑๑๔ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๏ํ์ 

จ านวนผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร 

ิชัๅนปีทีไ ํี 
 

- ระดับดี  ์ 

- ระดับดีมาก ๘๕ 

ิชัๅนปีทีไ ๒ี  

- ระดับดี  ์ 

- ระดับดีมาก ๓์ 

ิชัๅนปีทีไ ๏ี  

- ระดับดี  ์ 

- ระดับดีมาก ๓๐ 

ิชัๅนปีทีไ ๐ี  

- ระดับดี  ๓ 

- ระดับดีมาก ๒๐ 

รวมจ านวน ผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร อยู຋฿นระดับ
ดี–ดีมากฯ 

๏์์ 

รຌอยละของผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร อยู຋฿นระดับ
ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 

๕๒.๓๓ 

 

โดย รร.นนก.ก าหนดเกณฑ์ระดับดีทีไระดับ ๏.์์ ฽ละ ก าหนดเกณฑ์ระดับดีมากทีไระดับ 
๏.๕์ ซกไง รร.นนก.มีจ านวนผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร อยู຋฿นเกณฑ์ระดับดีขกๅนไป  
จ านวน ๏์์ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๏ํ์ นาย คิดเป็นรຌอยละ ๕๒.๓๓ 
 



ํ๒๐ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

>๓๕ ๕๒.๓๓ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/ํ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลทีไผ຋านเกณฑ์มาตรฐาน 

การฝึกทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๒๕ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํ์ รຌอยละของผูຌ฼รียนที่ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินค຋าคุณลักษณะทางทหาร 

อยู຋฿นระดับดี–ดีมาก ตามที่สถาบันก้าหนด 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

ํ คะ฽นน <๒์ >๒์ >๓์ >๓๕ >๘์ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีรຌอยละของผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะ
ทางทหารอยู຋฿นระดับดี–ดีมาก ตามทีไสถาบันก าหนด ดังนีๅ 

ขຌอมูล ปีการศึกษา ๎๑๑๔ 

จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๏ํ์ 

จ านวนผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหาร 

ิชัๅนปีทีไ ํี 
 

- ระดับดี  ํ๏ 

- ระดับดีมาก ๒๕ 

ิชัๅนปีทีไ ๒ี  

- ระดับดี  ํ 

- ระดับดีมาก ๒๕ 

ิชัๅนปีทีไ ๏ี  

- ระดับดี  ๒ 

- ระดับดีมาก ๓๒ 

ิชัๅนปีทีไ ๐ี  

- ระดับดี  ํ๓ 

- ระดับดีมาก ๕๏ 

รวมจ านวน ผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหาร  
อยู຋฿นระดับดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 

๒๕๒ 

รຌอยละของผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหาร  
อยู຋฿นระดับดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด 

๕๕.๐๘ 

 

โดย รร.นนก.ก าหนดเกณฑ์ระดับดีทีไระดับ ๏.์์ ฽ละ ก าหนดเกณฑ์ระดับดีมากทีไระดับ 
๏.๕์ ซกไง รร.นนก.มีจ านวนผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหารอยู຋฿นเกณฑ์ 
ระดับดีขกๅนไป จ านวน ๒๕๒ นาย จากจ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๏ํ์ นาย คิดเป็นรຌอยละ ๕๕.๐๘ 



ํ๒๒ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

>๓๕ ๕๕.๐๘ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ.  
 

ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ์/ํ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลทีไผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋า
คุณลักษณะทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๒๓ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํํ การวัด฽ละประ฼มินผล฼ป็นเปตามระบบที่เดຌมาตรฐาน 

฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
การเรียนทีไก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละหลักสูตร 

(๒ี มีกลไกการด าเนินงานการวัด฽ละประเมินผล 

(๏ี มีการวัด฽ละประเมินผลการเรียนรูຌตามสภาพจริง ครอบคลุมดຌานสติปัญญา เจตคติ
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ฽ละบุคลิกภาพ 

(๐ี มีระบบการวัด฽ละประเมินผลทีไโปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบไดຌ 
(๕ี มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัด฽ละประเมินผล 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๒ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๕ 

 ๏ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีการวัด฽ละประเมินผลเป็นไปตามระบบทีไไดຌมาตรฐาน  
ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 

(ํี มีการก้าหนดหลัก฼กณฑ์การวัด฽ละประ฼มินผลตามวิธีการสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
การ฼รียนที่ก้าหนดเวຌ฿น฽ต຋ละหลักสูตร 

รร.นนก.มีการก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
การเรียนทีไก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละหลักสูตร โดย รร.นนก.มี฽นวทาง฿นภาพรวม฿นการวัด฽ละประเมินผล
การเรียนการสอนตามผังการวัด฽ละประเมินผล ดังนีๅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๒๘ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ผังการวัด฽ละประ฼มินผล 
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 เนืไองจากหลักสูตร รร.นนก.ประกอบดຌวยดຌานต຋างโ ๒ ดຌาน ดังกล຋าว ซกไงน ามาสู຋การก าหนด
เกณฑ์การวัดผล฽ละการประเมินผลการศกกษาออกเป็น ๒ ส຋วน คือ 

ํ.การวัดผล฽ละการประเมินผลการศกกษาวิชาวิทยาการ  
๒.การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝึกศกกษาวิชาทหาร  
๏.การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม  
๐.การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝึกพลศกกษา฽ละการกีฬา 
๕.การวัดผล฽ละการประเมินผลกิจกรรมพิเศษ฽ละสรຌางเสริมประสบการณ์ 
๒.การวัดประเมินผล นนอ.ทีไพกงประสงค ์

ทัๅงนีๅ  การวัดผล฽ละการประเมินผลการศกกษา฿น฽ต຋ละส຋วนมีเกณฑ์การวัดผล฽ละ 

การประเมินผลทีไ฽ตกต຋างกันไปตามธรรมชาติของการเรียนการสอน฿น฽ต຋ละส຋วน฿นภาพรวม จกงน า 
ผลการประเมินทีไไดຌ฿นขຌอ ํ ถกง ๐ มา฿ชຌ฿นการตัดสินการเลืไอนชัๅน฽ละการส าเรใจการศกกษาร຋วมกัน 
รวมทัๅงเป็นองค์ประกอบ฿นการวัดประเมินผล ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/ํี โดยมี฽นวคิด ดังนีๅ 



ํ๒๕ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 
 

฿นทางปฏิบัติการวัดผล฽ละการประเมินผลการศกกษาวิชาวิทยาการก าหนด฿หຌภาควิชาฯ 
ควบคุม฿หຌอาจารย์ผูຌสอนก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ สอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์การเรียนทีไก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละหลักสูตรอย຋างชัดเจน ส าหรับ฿นส຋วนของหน຋วยทีไรับผิดชอบ
การเรียนรูຌของ นนอ.หน຋วยอืไนโ ไดຌก าหนด฽นวทางทีไสอดคลຌองกัน ทัๅงนีๅจะยกด฽นวทางการวัด฽ละ
ประเมินผลตามระเบียบ ทอ.ทีไว຋าดຌวย รร.นนก.฽ละหลักสูตร รวมทัๅงมีคู຋มือการเรียนการสอนของ
อาจารย์ ฽ละคู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศ ซกไงอธิบายหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลไวຌดຌวย  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/ํี, ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๒ี, ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๏ีุ ฽ละ ิปศ.รร.นนก.
๒/๒.ํํ/๐ี 

การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝึกศกกษาวิชาทหาร ก าหนด฿หຌกองวิชาทหาร ิกวท.ฯี 
ควบคุม฽ละก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  
การเรียนทีไก าหนดไวຌ฿นหลักสูตร 

การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม รวมทัๅงการวัดผล฽ละ
การประเมินผลกิจกรรมพิเศษ฽ละสรຌางเสริมประสบการณ์  ก าหนด฿หຌ กรม นนอ.รอฯ.ควบคุม฽ละ
ก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนทีไก าหนดไวຌ
฿นหลักสูตร โดยมีกระบวนการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคล นนอ. ดຌานคุณลักษณะผูຌน าทหาร ดังนีๅ 
 



ํ๓์ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 
 

การวัดผล฽ละการประเมินผลการฝึกพลศกกษา฽ละการกีฬาก าหนด฿หຌกองพลศกกษา ิกพล.ฯี 
ควบคุม฽ละก าหนดหลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  
การเรียนทีไก าหนดไวຌ฿นหลักสูตร ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๕ี  

การวัดประเมินผล นนอ.ทีไพกงประสงค์ก าหนด฿หຌกองสถิติ฽ละประเมินผล ิกสป.ฯี เป็น 

ผูຌรวบรวมผลการประเมินทัๅงหมด โดยมีมาตรฐานการประเมินคุณลักษณะทีไพกงประสงค์ของ นนอ.เป็น
฽นวทาง฿นการปฏิบัติ เมืไอด าเนินการวิเคราะห์ขຌอมูลเสรใจสิๅน น ามาจัดท ารายงานผลการประเมิน 
นนอ.ทีไพกงประสงค์เสนอเขຌาพิจารณาต຋อสภาโรงเรียนนายเรืออากาศ฽ละ฽จຌงผลการประเมิน฿หຌกับ
หน຋วยเกีไยวขຌองทราบเพืไอน าผลไป฿ชຌ฿นการจัดการศกกษา การปกครองบังคับบัญชา ฽ละการพัฒนา
นักเรียนต຋อไป 

(๎ี มีกลเกการด้า฼นินงานการวัด฽ละประ฼มินผล 

รร.นนก.ไดຌก าหนดกลไกการด าเนินงานการวัด฽ละประเมินผล฿หຌเป็นมาตรฐานไวຌ฿นหลักสูตร 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/ํี โดย฽ต຋ละส຋วนมีการ฽ต຋งตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบ฽ละพิจารณาการ฿หຌ
อักษรระดับคะ฽นน มีการรายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบ฽ละการ฿หຌคะ฽นนประจ าปีของ  

฽ต຋ละส຋วน ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๓ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๘ี โดยการสอบวัดผลเป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบัติทีไก ากับโดย฽ต຋ละส຋วน 

 



ํ๓ํ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

(๏ี มีการวัด฽ละประ฼มินผลการ฼รียนรูຌตามสภาพจริง ครอบคลุมดຌานสติปัญญา ฼จตคติ
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ฽ละบุคลิกภาพ 

รร.นนก.มีการวัด฽ละประเมินผลการเรียนรูຌตามสภาพจริง ครอบคลุมดຌานสติปัญญา เจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ฽ละบุคลิกภาพ โดยมีการระบุรายละเอียดของวิธีการวัด฽ละประเมินผล 

ไวຌ฿น มคอ.๏ ฽ต຋ละรายวิชา ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๒ี  
(๐ี มีระบบการวัด฽ละประ฼มินผลที่฾ปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบเดຌ 
รร.นนก.มีระบบการวัด฽ละประเมินผลทีไโปร຋ง฿ส฽ละตรวจสอบไดຌ โดยมี คณก.พิจารณา

ปัญหาสอบ ฽ละการ฿หຌคะ฽นนเป็นผูຌตรวจสอบขຌอสอบก຋อนการสอบทุกครัๅง รวมทัๅงพิจารณาการ฿หຌ
ระดับคะ฽นนทีไอาจารย์ด าเนินการว຋าถูกตຌอง ยุติธรรม หรือไม຋ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๘ี  

(๑ี มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัด฽ละประ฼มินผล 

รร.นนก.มีการพัฒนาปรับปรุงวิธีการวัด฽ละประเมินผล฿นรูปของการสรุปผลการวัด฽ละ
ประเมินผลโดยผูຌสอนตามรายวิชาทีไระบุไวຌ฿น มคอ.๕ ของ฽ต຋ละรายวิชาผ຋านระบบเครือข຋าย
อินเทอร์เนใตของระบบบริการการศกกษา ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๕ี ซกไงผ຋านการด าเนินการของอาจารย์
ผูຌสอน หัวหนຌาภาควิชา คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบ฽ละพิจารณาการ฿หຌอักษรระดับคะ฽นนของ  

กองวิชาฯ รวมถกงกองอ านวยการศกกษาฯ ิกอษ.กกศ.ฯี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 
 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/ํ หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี  

ส຋วนของการวัดผล฽ละประเมินผลการศกกษา 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๒ ระเบียบ ทอ.ทีไว຋าดຌวย รร.นนก. 
๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๏ คู຋มือการเรียนการสอนของอาจารย์ 
๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๐ คู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศ 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๕ ฽ผนการทดสอบสมรรถภาพร຋างกาย นนอ. 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๒ มคอ.๏ 

๓. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๓ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบ฽ละพิจารณาการ฿หຌ
อักษรระดับคะ฽นน 

๘. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๘ รายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบ ฽ละการ฿หຌคะ฽นน 
ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๕ ระบบเครือข຋ายอินเทอร์เนใตของระบบบริการการศกกษา 



ํ๓๒ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํ๎ ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการ฼รียนรูຌ 
฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี มีหน຋วยงานรับผิดชอบ฿นการจัดหา จัดท า฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ ารุง 
(๒ี มีการพัฒนา฽ละปรับปรุง อาคาร สถานทีไหຌองเรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะ฽วดลຌอม  

ิ๕ ส.ี ฿หຌเอืๅออ านวยต຋อการเรียนรูຌตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

(๏ี มีระบบสาธารณูปโภค฽ละการรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ
อย຋างนຌอย฿นเรืไองประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ ฽ละมีระบบอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย฿นบริเวณอาคารต຋างโ เป็นไปตามกฎหมายทีไเกีไยวขຌอง 

(๐ี มีการพัฒนาระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ฽หล຋งการเรียนรูຌอืไนโ ผ຋านระบบเครือข຋าย 
คอมพิวเตอร์ ส຋งเสริมการเรียนรูຌดຌวยตนเอง฽ละมีการฝึก฿ชຌงาน฿หຌ฽ก຋ผูຌเรียน 

(๕ี มีสืไอโสตทัศนูปกรณ์การเรียนรูຌ฽ละอุปกรณ์การฝึกเครืไองช຋วยฝึกทีไหลากหลายทันสมัย 

(๒ี มีระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌทีไเอืๅออ านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌเรียน฽ละผูຌ฿ชຌ 
(๓ี มีการบริการอนามัย฽ละการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการดຌานอาหาร การกีฬา

สนามกีฬา฽ละความปลอดภัยของผูຌเรียน 

(๘ี มีการเชืไอมโยงเครือข຋ายการเรียนรูຌภาย฿นสถาบัน฽ละหรือกับสถาบันอืไน 

(๕ี มีการประเมินผลการบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ ทุกขຌอไม຋ตไ ากว຋า  ๏.๕ํ  
จากคะ฽นนเตใม ๕ 

(ํ์ี มีการน าผลการประเมินมา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการ 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ๏ คะ฽นน มี ํ-๒ ขຌอ มี ๏-๐ ขຌอ มี ๕-๒ ขຌอ มี ๓-๘ ขຌอ มี ๕-ํ์ ขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ  
ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ํ์ ขຌอ จาก ํ์ ขຌอ ดังนีๅ 

(ํี มีหน຋วยงานรับผิดชอบ฿นการจัดหา จัดท้า฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ้ารุง 
฿นการบริหารหลักสูตร฽ละการบริหารทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูຌของ รร.นนก.ด าเนินการ

ภาย฿ตຌหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลัก โดยมีหน຋วยสนับสนุนอืไนโ คอยสนับสนุนทรัพยากร
ดຌานต຋างโ ดังนัๅน ฿นการบริหารทรัพยากรการเรียนรูຌ  เพืไอสนับสนุนการเรียนการสอน รร.นนก. 
฿นภาพรวมมี฽นวทางตามผังระบบทรัพยากรการเรียนรูຌ ดังนีๅ 
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รร.นนก.ก าหนดผูຌรับผิดชอบงานสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌทีไเกีไยวขຌองกับการเรียน 

การสอน฿หຌมีหนຌาทีไท า฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ ารุ งไวຌอย຋างชัดเจน  โดย฽ต຋ละภาควิชา/ 
หน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอนอืไนโ ก าหนดรายละเอียดของขัๅนตอนการด าเนินงาน ผูຌรับผิดชอบ
฿นการจัดหาจัดท า฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ ารุงตามกรอบเวลาทีไเหมาะสมสอดคลຌองกับงบประมาณ 
฽ละความเป็นไปไดຌตาม฽ผนไวຌ฿น฽ผนงานดຌานการบริหารทรัพยากรการเรียนรูຌของ฽ผนปฏิบัติราชการ 
รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํี 
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(๎ี มีการพัฒนา฽ละปรับปรุง อาคาร สถานที่หຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะ฽วดลຌอม  
ิ๑ ส.ี ฿หຌ฼อืๅออ้านวยต຋อการ฼รียนรูຌตอบสนองวัตถุประสงค์การ฼รียนการสอน 

รร.นนก.มีการพัฒนา฽ละปรับปรุง อาคาร สถานทีไหຌองเรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะ฽วดลຌอม
ตาม฽นวทางของ ๕ ส. ฿หຌเอืๅออ านวยต຋อการเรียนรูຌตอบสนองวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ซกไงสภาพ
ทัไวไปของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูຌ ฽มຌจะอยู຋฿นสภาพเก຋า ฽ต຋ไดຌจัดท าการพัฒนา฽ละปรับปรุง 
อาคาร สถานทีไหຌองเรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะ฽วดลຌอม฿หຌเอืๅออ านวยต຋อการเรียนรูຌตอบสนอง
วัตถุประสงค์การเรียนการสอนอย຋างต຋อเนืไอง ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ีุ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๏ี 
฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๐ี 

(๏ี มีระบบสาธารณูป฾ภค฽ละการรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริ฼วณ
฾ดยรอบอย຋างนຌอย฿น฼รื่องประปา เฟฟ้า ระบบก้าจัดของ฼สีย การก้าจัดขยะ ฽ละมีระบบอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย฿นบริ฼วณอาคารต຋างโ ฼ป็นเปตามกฎหมายที่฼กี่ยวขຌอง 

รร.นนก.ค านกงถกงคุณภาพชีวิตของของบุคลากร฽ละผูຌเรียน จกงจัด฿หຌมีระบบสาธารณูปโภค 

ทัๅง฿นเรืไองประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะ เพืไออ านวยความสะดวกอย຋างครบถຌวน 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๕ี ฽ละมีการรักษาความปลอดภัยของอาคารดຌวย 

ระบบเวร-ยามคอยดู฽ล รวมทัๅงมีคณะกรรมนิรภัยภาคพืๅนคอยก ากับดู฽ลการปฏิบัติเกีไยวกับ
ระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 

฿นบริเวณอาคารต຋างโ เป็นไปตามกฎหมายทีไเกีไยวขຌอง ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ี ทัๅงนีๅ฿นภาพรวม 

อยู຋ภาย฿ตຌการด าเนินงานของ ทอ. 
(๐ี มีการพัฒนาระบบหຌองสมุด ระบบสารสน฼ทศ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ อ่ืนโ ผ຋านระบบ

฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง฽ละมีการฝึก฿ชຌงาน฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน 

รร .นนก .มี การ พัฒนาระบบหຌ องสมุ ด  ร ะบบสารสน เทศ฽หล຋ งกา ร เ รี ยนรูຌ อืไ น โ  
ผ຋านระบบเครือข຋ายคอมพิวเตอร์ ส຋งเสริมการเรียนรูຌดຌวยตนเอง฽ละมีการฝึก฿ชຌงาน฿หຌ฽ก຋ผูຌเรียน  
ซกไง฽หล຋งเรียนรูຌนอกชัๅนเรียน รร.นนก.โดยการด าเนินการของ กทส.ฯ ไดຌมีการจัดหาหนังสือ ฽ละ
วารสารต຋างโ ฿หຌกับหຌองสมุด ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๓ี รร.นนก.รวมทัๅงมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๘ี ฽ละไดຌพัฒนาเวใบไซต์ของ รร.นนก.เพืไอเป็นช຋องทาง฿หຌผูຌเรียนสามารถเขຌาถกง
วิทยาการผ຋านระบบเครือข຋ายคอมพิวเตอร์ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๕ี สามารถส຋งเสริมการเรียนรูຌ 
ดຌวยตนเอง โดย฿นเวใบไซต์มีการเชืไอมโยงเครือข຋ายการเรียนรูຌกับ฽หล຋งเรียนรูຌ อืไนโ ซกไงรวมถกง 
การเชืไอมโยงกับมหาวิทยาลัยอืไนโ เพืไอ฿หຌผูຌเรียนสะดวกต຋อการเขຌาถกงสาระการเรียนรูຌไดຌหลากหลาย  

(๑ี มีสื่อ฾สตทัศนูปกรณ์การ฼รียนรูຌ฽ละอุปกรณ์การฝึก ฼ครื่องช຋วยฝึกที่หลากหลายทันสมัย 

รร.นนก.มีสืไอโสตทัศนูปกรณ์การเรียนรูຌทีไหลากหลายทันสมัย  โดยมีอุปกรณ์สนับสนุน 

การจัดท าสืไอโสตทัศนูปกรณ์การเรียนรูຌ฿หຌอาจารย์ผูຌสอนสามารถน าไปสรຌางสืไอการเรียนการสอน  

฽ละ฿ชຌประโยชน์ต຋อการสอนไดຌอย຋างสะดวกผ຋านระบบหຌองสมุด ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๓ี  
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ระบบสารสนเทศเพืไอการเรียนรูຌผ຋านระบบเครือข຋ายคอมพิวเตอร์ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๘ี  
฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๕ี รวมทัๅง รร.นนก.มีอุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึกทีไหลากหลายทันสมัย 

ทีไจัดไวຌสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การฝึกศกกษา ฽ละการเรียนรูຌทัๅงของอาจารย์ ครูฝึก  
฽ละ นนอ.โดย รร.นนก.ไดຌจัดระบบ฿หຌผูຌ฿ชຌสามารถขอรับบริการ฿ชຌ อุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึก 

ไดຌอย຋างสะดวกเช຋นกัน เพืไอสนับสนุนการเรียนรูຌทางภาควิทยาการ การฝึกศกกษาทางทหาร  
฽ละภาคพลศกกษาไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ์ี, ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํํี 
฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๒ี 

(๒ี มีระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนรูຌที่฼อืๅออ้านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌ฼รียน฽ละผูຌ฿ชຌ 
รร.นนก.มีระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌทีไเอืๅออ านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌเรียน฽ละผูຌ฿ชຌ   

ซกไง รร.นนก.โดย กทส.ฯ ไดຌด าเนินการน าระบบสารสนเทศมา฿ชຌ฿นการพัฒนาระบบบริการ฿ชຌ
ทรัพยากรการเรียนรูຌ เพืไออ านวยความสะดวก฿หຌผูຌเรียน฽ละผูຌ฿ชຌไดຌเขຌาถกงทรัพยากรการเรียนรูຌไดຌอย຋าง
สะดวก รวดเรใว ทุกทีไทุกเวลาทัๅงระบบหຌองสมุด ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๓ี ระบบสารสนเทศ 

เพืไอการเรียนรูຌผ຋านระบบเครือข຋ายคอมพิวเตอร์ของอาจารย์฽ละ นนอ.ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๘ี  
฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๕ี รวมทัๅง กทส.ฯ ไดຌจัดท ารายงานผลการ฿หຌบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากร
การเรียนรูຌ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๏ี ฽ละการประเมินผลการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศ ิปศ.รร.นนก.
๒/๒.ํ๒/ํ๐ี เพืไอรวบรวมผลการประเมินมาวิเคราะห์฽ละน ามา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารจัดการระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌของ รร.นนก.ต຋อไป  

(๓ี มีการบริการอนามัย฽ละการรักษาพยาบาล การจัดการหรือบริการดຌานอาหาร การ
กีฬาสนามกีฬา฽ละความปลอดภัยของผูຌ฼รียน 

รร.นนก.โดย ฽ผนก฽พทย์ กรก.ฯ มีการบริการอนามัย฽ละการรักษาพยาบาลไวຌคอย 

บริการรักษาพยาบาลเบืๅองตຌน฿หຌ฽ก຋บุคลากร฽ละ นนอ.ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๕ี ส຋วนการจัดการ
หรือบริการดຌานอาหาร รร.นนก.โดย กรก.ฯ มีโรงประกอบเลีๅยง฿นการบริการดຌานอาหาร  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๒ี ฽ละ฿นส຋วนของการจัดการหรือบริการการกีฬา ฽ละสนามกีฬา รร.นนก.
โดย กพล.ฯ มีสนามกีฬา สระว຋ายนๅ า สนามเทนนิส ฽ละโรงพลศกกษาพรຌอมไวຌ฿หຌบริการ฽ก຋บุคลากร
฽ละ นนอ.รวมทัๅงมีเจຌาหนຌาทีไคอยตรวจตราดู฽ลความปลอดภัยของผูຌเรียน฿นขณะ฿ชຌงาน ิปศ.รร.นนก.
๒/๒.ํ๒/ํ๓ี 

(๔ี มีการ฼ชื่อม฾ยง฼ครือข຋ายการ฼รียนรูຌภาย฿นสถาบัน฽ละหรือกับสถาบันอ่ืน 

รร.นนก.มีการเชืไอมโยงเครือข຋ายการเรียนรูຌภาย฿น รร.นนก.฽ละกับสถาบันอืไน ซกไงมี กทส.ฯ
เป็นหน຋วยรับผิดชอบ โดยการเชืไอมโยงเครือข຋ายการเรียนรูຌภาย฿น รร.นนก.฽ละกับสถาบันอืไนนัๅน 

เป็นการเชืไอมโยงเครือข຋ายการเรียนรูຌผ຋านโครงการเครือข຋ายสารสนเทศเพืไอพัฒนาการศกกษา  

(Inter University Network) หรือทีไเรียกว຋า เครือข຋าย W“niNetX เพืไอการเชืไอมโยงเครือข຋าย
สารสนเทศ฽ละการสืไอสาร ท า฿หຌสามารถเขຌาถกงเทคโนโลยีสารสนเทศทีไเหมาะสม฽ละเพียงพอ 
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ต຋อการจัดการศกกษา สามารถเชืไอมต຋อ฽ลกเปลีไยนขຌอมูลระหว຋างกันทัๅงภาย฿น รร.นนก.฽ละสถาบันอืไน
ทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประเทศ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๘ี ซกไงเป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศ รร.นนก.
ตามหลักการปฏิบัติการโดย฿ชຌเครือข຋ายเป็นศูนย์กลาง 

(๕ี มีการประ฼มินผลการบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรการ฼รียนรูຌ ทุกขຌอเม຋ต่้ากว຋า  ๏.๑ํ  
จากคะ฽นน฼ตใม ๑ 

รร.นนก.มีการประเมินผลการบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ  โดย กทส.ฯ เป็นหน຋วย
ผูຌรับผิดชอบ฿นการด าเนินการประเมินผลการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศของ รร.นนก.ซกไง฿นปีการศกกษา 
๒๕๕๘ รร.นนก.มีผลการประเมินการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศของ รร.นนก.เท຋ากับ ๏.๓๕ จาก 

คะ฽นนเตใม ๕ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๐ี 
(ํ์ี มีการน้าผลการประ฼มินมา฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการ 

รร.นนก.มีการน าผลการประเมินมา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาการบริหารจัดการการบริการ 
ภายหลังจากทีไ  กทส.ฯ ด าเนินการประเมินผลการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศของ รร.นนก.  
จะมีการรวบรวมผลการประเมินมาวิเคราะห์฽ละน ามา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนาปรับปรุงการบริหาร
จัดการการบริการทรัพยากรการเรียนรูຌ฽ละระบบสารสนเทศของ รร.นนก.ต຋อไป ิปศ.รร.นนก. 
๒/๒.ํ๒/๘ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๐ี   
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๘ ขຌอ ํ์ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘  

ิ฿นส຋วนของ฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ ารุงทรัพยากรการเรียนรูຌ 
฽ละ฽ผนงาน/โครงการการจัดหาหรือซ຋อมบ ารุงี 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ เอกสาร฽สดงการพัฒนา฽ละปรับปรุง อาคาร สถานทีไ  
฽ละสภาวะ฽วดลຌอมตาม฽นวทางของ ๕ ส. ของหน຋วย
รับผิดชอบการเรียนการสอน 

๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๏ เอกสาร฽สดงการพัฒนา฽ละปรับปรุงหຌองเรียน 

ของหน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอน 
 

๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๐ เอกสาร฽สดงการพัฒนา฽ละปรับปรุงหຌองปฏิบัติการ 

ของหน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอน 
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๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๕ รายงานผลการด าเนินการดู฽ลระบบสาธารณูปโภค  
ิประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะี 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ รายงานผลการด าเนินการนิรภัยภาคพืๅนของ รร.นนก. 
฽ละรายงานผลการป้องกันอัคคีภัย 

๓. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๓ เอกสารการพัฒนาระบบหຌองสมุด รร.นนก. 
๘. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๘ เอกสารการพัฒนาระบบสารสนเทศเพืไอการเรียนรูຌของ 

รร.นนก. 
๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๕ เอกสาร฽สดง฽หล຋งการเรียนรูຌของ นนอ.ผ຋านระบบเครือข຋าย

คอมพิวเตอร์ ิหຌองสืบคຌนี 
ํ์. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ์ รายการอุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึกทางวิชาการของ กกศ.ฯ 

ํํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํํ รายการอุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึกทางทหารของ กวท.ฯ 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๒ รายการอุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึกทางพลศกกษา 

฽ละการกีฬาของ กพล.ฯ 

ํ๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๏ รายงานผลการ฿หຌบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ 
ของ รร.นนก.โดย กทส.ฯ 

ํ๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๐ รายงานการประเมินผลการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศของ 
รร.นนก.โดย กทส.ฯ 

ํ๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๕ หลักฐาน฽สดงการบริการอนามัย฽ละการรักษาพยาบาล 

ของ รร.นนก.โดย ฽ผนก฽พทย์ กรก.ฯ 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๒ หลักฐาน฽สดงการจัดการหรือบริการดຌานอาหาร โดย กรก.ฯ 

ํ๓. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๓ หลักฐาน฽สดงการจัดการหรือบริการการกีฬา ฽ละสนามกีฬา
ของ รร.นนก.โดย กพล.ฯ 
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ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํ๏ ฽หล຋งการ฼รียนรูຌที่หลากหลายนอกสถาบัน 

฼กณฑ์การพิจารณา 

(ํี ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

(๒ี ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยี 
(๏ี ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง ิทีไเป็นหน຋วยงานเกีไยวขຌองทางดຌาน

กฎหมาย หรือการปกครองโดยตรงี 
(๐ี ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานประวัติศาสตร์ การศกกษา สังคม ฽ละกีฬา 
(๕ี ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๒ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มี฽หล຋งการเรียนรูຌทีไหลากหลายนอกสถาบัน ซกไง รร.นนก.
ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๐ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 

การบริหารหลักสูตรของ รร.นนก.ด าเนินการภาย฿ตຌหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลัก 
คือ กองการศกกษา ิกกศ.ฯี กรมนักเรียนนายเรืออากาศรักษาพระองค์ ิกรม นนอ.รอ.ฯี  
กองวิชาทหาร ิกวท.ฯี ฽ละกองพลศกกษา ิกพล.ฯี ดังนัๅน การด าเนินการ฿นดຌาน฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทีไหลากหลายนอกสถาบัน จกงอยู຋ภาย฿ตຌหน຋วยงานหลักทัๅง ๐ หน຋วยดังกล຋าวตามผังการจัดการเรียนรูຌ
ดังนีๅ 

ผังการจัด฽หล຋งการ฼รียนรูຌที่หลากหลายนอกสถาบัน 

 
                                .            
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                  .  .           

-              �                  
-             �            
-                     �                  
-                �            
-                         
-                  

-                         
-                   
-                  
-                 -      
-                  .            
-               
-            
-               
-                               

-                             -                                
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(ํี ฽หล຋งการ฼รียนรูຌทางดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

รร.นนก.มีการจัด฿หຌ  นนอ.ไดຌศกกษา ดูงาน หาประสบการณ์ตรงจาก฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฿นหลายลักษณะตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสัไงขออนุมัติการศกกษา 
ดูงานดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เช຋น รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ จัดบรรพชาอุปสมบทหมู຋ นนอ.
ภาคฤดูรຌอนประจ าปี เพืไอ฿หຌ นนอ.ไดຌมีโอกาสศกกษาปฏิบัติธรรม สืบทอดศาสนา฽ละศิลปวัฒนธรรม  
ซกไงจะเป็นการพัฒนาทางดຌานคุณธรรม จริยธรรม ก຋อนทีไจะเขຌารับราชการเป็นนายทหารสัญญาบัตรทีไดี 
฽ละ รร.นนก.โดย กกศ.ฯ จัด฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ  ๐ ฽ละคณะอาจารย์ เดินทางไปศกกษาดูงาน  
ณ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร  ฽ละศูนย์ส຋ ง เสริมศิลปาชีพระหว຋างประเทศ ิองค์การมหาชนี  
จว.พระนครศรีอยุธยา เมืไอวันทีไ ํ๕ มิ.ย.๕๘ เป็นตຌน ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/ํี 

(๎ี ฽หล຋งการ฼รียนรูຌทางดຌานวิทยาศาสตร์ อิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼ทค฾น฾ลยี 

รร.นนก.มีการจัด฿หຌ  นนอ.ไดຌศกกษา ดูงาน หาประสบการณ์ตรงจาก฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานวิทยาศาสตร์  อิเลใกทรอนิกส์  เทคโนโลยี฿นหลายลักษณะตามโครงการ/กิจกรรม/ 
ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงานดຌานวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยี  

ซกไง฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.โดย กกศ.ฯ ไดຌจัด฿หຌ นนอ.ไปศกกษา ดูงาน฿นหน຋วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนทีไมีการจัดการเกีไยวกับวิทยาศาสตร์ อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยีหลากหลายสถานทีไ 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๒ี เช຋น  

 เมืไอ ๒๕ พ.ค.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วก.฽ละ วส.เดินทางไปศกกษา ดูงาน  
ณ บริษัทไทยออยล์ จ ากัด ิมหาชนี จว.ชลบุรี 

 เมืไอ ๒๕ มิ.ย.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วฟ.เดินทางไปศกกษา ดูงาน ณ สถาบัน 

฽สงซินโครตรอน ิองค์การมหาชนี จว.นครราชสีมา  

 เมืไอ ๒๒–๒๘ มิ.ย.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒ สาขาวิชา วธ.เดินทางไปศกกษาสภาพธรณีวิทยา 
ตามหลักสูตรวิชาธรณีวิทยาทางวิศวกรรม บริเวณพืๅนทีไ จว.สระบุรี ฽ละ จว.นครราชสีมา 

 เมืไอ ๒๘ ก.ค.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วธ.เดินทางไปศกกษา ดูงานการก຋อสรຌาง
โครงการรถไฟฟ้าสายสีนๅ าเงินของการรถไฟฟ้าขนส຋งมวลชน฽ห຋งประเทศไทย ณ สถานทีไก຋อสรຌางสถานี  
ท຋าพระ฽ละบริเวณ฿กลຌเคียง 
 เมืไอ ๒๕ ก.ค.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา คต.฽ละคณะอาจารย์เดินทางไปศกกษา  
ดูงาน ณ บริษัทซีพีเอฟ ิประเทศไทยี จ ากัด ิมหาชนี จว.นครราชสีมา 
 เมืไอ ๓ ส.ค.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วด.฽ละคณะอาจารย์ เดินทางไปศกกษา 

ดูงาน ณ บริษัทพัฒนาพลังงานธรรมชาติ จ ากัด อ.โคกส าโรง จว.ลพบุรี 
 เมืไ อ ํ๏ ส .ค.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ  ๏–๐ สาขาวิชา วอ. เดินทางไปศกกษา  ดูงาน 

ณ หน຋วยเครืไองฝึกบินจ าลอง บริษัทการบินไทย จ ากัด ิมหาชนี 
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 เมืไอ ํ๐ ต.ค.๕๘  นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏–๐ สาขาวิชา วอ.฽ละคณะอาจารย์ เดินทางไปศกกษา ดูงาน 
ณ บริษัทเอวิเอ ฽ซทคอม จ ากัด จว.ปทุมธานี 
 เมืไอ ๕ พ.ย.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ รวมทัๅงสิๅน ํ๒ คน เดินทางไปเยีไยมชมงาน฽สดง
ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยีดຌานการทหาร ฽ละความปลอดภัยระดับเอเชีย (Defense & Security) ฽ละ
ฟังการบรรยายพิเศษ หัวขຌอ WGround Based Air Defence for German Armed ForcesX ฽ละ
หัวขຌอ WDOK-ING Robotics in Miritary Civil EmergencyX ณ ศูนย์การ฽สดงสินคຌา฽ละ 

การประชุมอิม฽พใคเมืองทองธานี จว.นนทบุรี 
 เมืไอ ๒์ พ.ย.๕๘  นนอ.ชัๅนปีทีไ  ๒–๏ สาขาวิชา วอ. เดินทางไปศกกษา ดูงาน  
ณ บริษัทอุตสาหกรรมการบิน จ ากัด 

 เมืไอ ํ๘ ธ.ค.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วอ.฽ละคณะอาจารย์ เดินทางไปศกกษา 

ดูงานดຌานการฝึกอบรม฽ละพัฒนาบุคลากรดຌานอุตสาหกรรมการบิน ณ บริษัทบางกอก เอวิเอชัไน  
เซในเตอร์ จ ากัด 

 เมืไอ ํ๕ ก.พ.–๐ มี.ค.๕๕ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ เขຌารับการฝึกงาน฿นหน຋วยงานต຋างโ ของ ทอ.
บริษัทการบินไทย จ ากัด ิมหาชนี ฽ละบริษัทอุตสาหกรรมการบิน จ ากัด ซกไงเป็นไปตามหลักสูตร 
รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 

รร.นนก.โดย กสว.ฯ ไดຌจัด฿หຌ นนอ.ไปศกกษา ดูงานตามโครงการส຋งเสริม฽ละสนับสนุนงานวิจัย
฿นหน຋วยงานภาครัฐหรือเอกชนระยะ฿กลຌ ณ บริษัทบางกอกกลຍาส จ ากัด ิมหาชนี เมืไอ ํ๒ ธ.ค.๕๘  

(๏ี ฽หล຋งการ฼รียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง ิที่฼ป็นหน຋วยงาน฼กี่ยวขຌองทางดຌาน
กฎหมาย หรือการปกครอง฾ดยตรงี 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.ไม຋ไดຌจัด฿หຌ นนอ.ไดຌศกกษา ดูงาน หาประสบการณ์ตรง 
จาก฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกฎหมาย การปกครอง ิทีไเป็นหน຋วยงานเกีไยวขຌองทางดຌานกฎหมาย 

หรือการปกครองโดยตรงี 
(๐ี ฽หล຋งการ฼รียนรูຌทางดຌานประวัติศาสตร์ การศึกษา สังคม ฽ละกีฬา 

รร.นนก.มีการจัด฿หຌ นนอ.ไดຌศกกษา ดูงาน หาประสบการณ์ตรงจาก฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌาน
ประวัติศาสตร์ การศกกษา สังคม ฽ละกีฬา฿นหลายลักษณะตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสัไงขออนุมัติ
การศกกษาดูงานดຌานประวัติศาสตร์ การศกกษา สังคม ฽ละกีฬา ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๏ี เช຋น  

รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ จัดผูຌ฽ทนเขຌาร຋วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินนโยบาย
การเสริมสรຌางเอกลักษณ์ของชาติ ๡เอกลักษณ์ไทย เอกลักษณ์ชาติ” ณ หอประชุมเลใก ศูนย์วัฒนธรรม
฽ห຋งประเทศไทย กรุงเทพฯุ การจัด฿หຌ นนอ.ไดຌฝึกมารยาทการสมาคมุ การจัด฿หຌ นนอ.ไดຌเขຌาร຋วม 

การ฽ข຋งขันกีฬาทหาร ต ารวจประจ าปี 
รร.นนก.โดย กกศ.ฯ ไดຌจัด฿หຌ นนอ.ศกกษา ดูงานฯ  
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 เมืไอ ๒๒ ต.ค.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ เดินทางไปศกกษาดูงานเกษตรทฤษฎี฿หม຋ตาม฽นว
พระราชด าริพระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัว ณ ศูนย์เกษตรกรรมทหารเรือ อ.บางพระ จว.ชลบุรี 
 เมืไอ ํ๒ พ.ย.๕๘ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ น าผลงานวิจัย฽ละบทความทางวิชาการไปร຋วม 

จัด฽สดง฿นงานวันนิทรรศการวิชาการ รร.จปร. 
 เมืไอ ๒๐ ธ.ค.๕๘–๒ ม.ค.๕๕ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒ สาขาวิชา วธ.ฝึกงานส ารวจสภาพ 

ภูมปิระเทศจริง ณ บริเวณพืๅนทีไ บน.ํ จว.นครราชสีมา 
 (๑ี ฽หล຋งการ฼รียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร 

 รร.นนก.มีการจัด฿หຌ นนอ.ไดຌศกกษา ดูงาน หาประสบการณ์ตรงจาก฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌาน
กิจการทหาร฿นหลายลักษณะตามโครงการ/กิจกรรม/ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงานดຌาน 

฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกิจการทหาร ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๐ี เช຋น รร.นนก.โดย กรม นนอ.รอ.ฯ 
฽ละ กวท.ฯ ไดຌจัดการฝึกเดินอากาศต຋างประเทศของ นนอ.ชัๅนปีสุดทຌาย เพืไอศกกษาดูงานโรงเรียนทหาร
ของมิตรประเทศ รวมทัๅงการฝึกภาคสนาม เพืไอหาประสบการณ์ตรงจาก฽หล຋งการเรียนรูຌการฝึก
ภาคสนาม ฽หล຋งการเรียนรูຌการฝึกโดดร຋ม ฽หล຋งการเรียนรูຌการฝึกบินขัๅนพืๅนฐาน เป็นตຌน 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

 ๐ ขຌอ ๐ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/ํ ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ฽ละรายงานสรุปผลการศกกษาดูงานฯ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๒ ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานวิทยาศาสตร์อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยี  
฽ละรายงานสรุปผลการศกกษาดูงานฯ 

๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๏ ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานประวัติศาสตร์ การศกกษา สังคม ฽ละกีฬา  
฽ละรายงานสรุปผลการศกกษาดูงานฯ 

๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๐ ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกิจการ
ทหาร ฽ละรายงานสรุปผลการศกกษาดูงานฯ 
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ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํ๐ ระบบ฽ละกลเกส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

฼กณฑ์การพิจารณา 

ิํี สถาบันจัดท า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติทุกดຌาน 

ิ๒ี มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ฽ละทักษะการประกันคุณภาพการศกกษา฽ก຋ผูຌเรียน 

ิ๏ี มีการส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียนน าความรูຌดຌานการประกันคุณภาพไป฿ชຌ ฿นการจัดกิจกรรม 

ทีไส຋งเสริมคุณลักษณะผูຌส าเรใจการศกกษาทีไพกงประสงค์ ไดຌ฽ก຋ วิชาการทีไส຋งเสริมคุณลักษณะทางทหาร 

ทีไพกงประสงค์การกีฬาหรือการส຋งเสริมสุขภาพ การบ าเพใญประโยชน์หรือการรักษาสิไง฽วดลຌอม 
กิจกรรมเสริมสรຌางคุณธรรม฽ละจริยธรรม กิจกรรมส຋งเสริมศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 

ิ๐ี มีการสนับสนุน฿หຌผูຌเรียนสรຌางเครือข຋ายพัฒนาคุณภาพภาย฿น฽ละระหว຋างสถาบัน฽ละ 

มีกิจกรรมร຋วมกัน 

ิ๕ี มีการประเมินความส าเรใจตามวัตถุประสงค์ของ฽ผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน 

ิ๒ี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง฽ผนหรือกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๐ คะ฽นน มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน ซกไง รร.นนก.
ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 

ิํี สถาบันจัดท้า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌ฼รียนที่ส຋ง฼สริมผลการ฼รียนรูຌตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติทุกดຌาน 

รร.นนก.จัดท า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติทุกดຌาน ซกไง฿นการบริหารหลักสูตรของ รร.นนก.ดังกล຋าวมา฽ลຌวว຋าด าเนินการ
ภาย฿ตຌหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ ๐ หน຋วยหลัก ดังนัๅน ฿นการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน รร.นนก. 
มี฽นวทาง฿นภาพรวมตามผังการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน ดังนีๅ 
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ผังการส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 
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จากผังการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน การจัดท า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริม 

ผลการเรียนรูຌตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติ฿ชຌ฽นวทางตามหลักสูตร รร.นนก.
ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํี ส าหรับ฿นส຋วนการศกกษาวิชาวิทยาการ 
รร.นนก.โดย กกศ.ฯ มอบหมาย฿หຌหัวหนຌาภาควิชาต຋างโ จัดท า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ ฿นรูป 
฽ผนการศกกษาดูงาน฿หຌกับ นนอ.ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๒ี ฽ละรายงานขออนุมัติน า นนอ.ไปศกกษา 

ดูงาน฿น฽ต຋ละภาควิชาทีไรับผิดชอบ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๏ี  
นอกจากนีๅยังมีคณะกรรมการโครงการวิจัยของ กกศ.ฯ ไดຌจัดกิจกรรมเพืไอพัฒนาผูຌเรียน  

๒ โครงการ คือ โครงการวันวิจัย รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๐ี ฽ละโครงการเปຂดโลกทัศน์
งานวิจัย ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๕ี ฽ละยังมี฿นภาควิชาต຋างโ ไดຌจัดกิจกรรมทีไส຋งเสริมพัฒนาผูຌเรียน 
เช຋น ฽ผนบรรยายพิเศษ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๒ี นอกจากนีๅ฿นส຋วนของหน຋วยรับผิดชอบการเรียนรูຌ 
หน຋วยอืไนโ ยังมีกิจกรรมส຋งเสริมการเรียนรูຌของ นนอ.฿นดຌานต຋างโ อีกดຌวย ซกไง รร.นนก.โดย  
กรม นนอ.รอ.ฯ ไดຌจัดท า฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌ เรียนฯ ฿นรูป฽ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๓ี  
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ิ๎ี มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ฽ละทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา฽ก຋ผูຌ฼รียน 

รร.นนก.มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ฽ละทักษะการประกันคุณภาพการศกกษา฽ก຋ผูຌเรียน โดย฽ต຋ละ
ภาควิชาไดຌจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เกีไยวกับการประกันคุณภาพการศกกษาติดไวຌทีไภาควิชา  
เพืไอ฿หຌ นนอ.ไดຌอ຋าน฽ละท าความเขຌา฿จ รวมทัๅงติดตามความเคลืไอนไหวต຋างโ ทีไเกิดขกๅน ิปศ.รร.นนก. 
๒/๒.ํ๐/๘ี ทัๅงนีๅ฿นการ฿หຌความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา฽ก຋ นนอ. ก าหนด฿หຌเป็น 

ความรับผิดชอบของ กรม นนอ.รอ.ฯ โดย กปศ.ฯ ช຋วยเป็นวิทยากร฿หຌความรูຌตาม฽นวทางหลักสูตร
ฝึกอบรมของ สกอ.ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๕ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ์ี 

ิ๏ี มีการส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนน้าความรูຌดຌานการประกันคุณภาพเป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรม 

ที่ส຋ง฼สริมคุณลักษณะผูຌส้า฼รใจการศึกษาที่พึงประสงค์  เดຌ฽ก຋ วิชาการที่ส຋ง฼สริมคุณลักษณะ 

ทางทหารที่พึงประสงค์ การกีฬาหรือการส຋ง฼สริมสุขภาพ การบ้า฼พใญประ฾ยชน์หรือการรักษา
สิ่ง฽วดลຌอม กิจกรรม฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละจริยธรรม กิจกรรมส຋ง฼สริมศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 

รร.นนก.มีการส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียนน าความรูຌดຌานการประกันคุณภาพไป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรม 

ทีไส຋งเสริมคุณลักษณะผูຌส าเรใจการศกกษาทีไพกงประสงค์  โดยมีการสนับสนุน฿หຌ นนอ.ไดຌ฿ชຌความรูຌ 
การประกันคุณภาพไป฿ชຌกับกิจกรรมชมรมต຋างโ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํํี 

ิ๐ี มีการสนับสนุน฿หຌผูຌ฼รียนสรຌาง฼ครือข຋ายพัฒนาคุณภาพภาย฿น฽ละระหว຋างสถาบัน 

฽ละมีกิจกรรมร຋วมกัน 

รร.นนก.มีการสนับสนุน฿หຌ นนอ.ไดຌ฿ชຌความรูຌการประกันคุณภาพไป฿ชຌ฿นการสรຌางเครือข຋าย
พัฒนาคุณภาพภาย฿น฽ละระหว຋างสถาบัน  ฽ละมีกิจกรรมร຋วมกันตามกิจกรรมชมรมต຋างโ 

ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๒ี 
ิ๑ี มีการประ฼มินความส้า฼รใจตามวัตถุประสงค์ของ฽ผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

รร.นนก.มีการประเมินความส าเรใจตามวัตถุประสงค์ของ฽ผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน 
โดยมีการสนับสนุน฿หຌ  นนอ. ไดຌ ฿ชຌความรูຌการประกันคุณภาพตามวงจรคุณภาพ ิPDCAี  
ไป฿ชຌ฿นการประเมินความส าเรใจตามวัตถุประสงค์กับกิจกรรมชมรมต຋างโ ของ นนอ.ิปศ.รร.นนก. 
๒/๒.ํ๐/๒ีุ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๓ีุ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํํี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๒ี 
 ิ๒ี มีการน้าผลการประ฼มินเปปรับปรุง฽ผนหรือกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

 รร.นนก.มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง฽ผนหรือกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียนทัๅง฿นส຋วนของ
฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ ของ กกศ.ฯ ฿นรูปของ฽ผนการศกกษาดูงานของภาควิชาประจ าปี  
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๒ี ฽ละ฿นส຋วนของ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ ของทีไ กรม นนอ.รอ.ฯ  
฿นรูปของ฽ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ.ประจ าปี ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๓ี ซกไง รร.นนก.ไดຌมีการน า 
ผลการประเมินมา฿ชຌเป็นขຌอมูล฿นการพัฒนา฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ ของ รร.นนก.฿นปีต຋อไป 
ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๏ี ฽ละ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๐ี 
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การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๕ ขຌอ ๒ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๒ ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติของ รร.นนก.
โดย กกศ.ฯ ิ฿นส຋วนของ฽ผนการศกกษาดูงานของภาควิชา
ประจ าปี ๒๕๕๘ี ฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ 

๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๏ ค าสัไงอนุมัติ฿หຌ นนอ.ไปศกกษาดูงาน ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๐ หนังสือขออนุมัติจัดโครงการวันวิจัย รร.นนก.ปี ๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๕ หนังสือขออนุมัติจัดโครงการเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย ปี ๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๒ หนังสือขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ 

๓. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๓ ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌของ รร.นนก.
โดย กรม นนอ.รอ.ฯ ิ฿นส຋วนของ฽ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ.
ประจ าปี ๒๕๕๘ี ฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ 

๘. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๘ บอร์ดประชาสัมพันธ์เกีไยวกับการประกันคุณภาพการศกกษา 

฽ละเวใบไซต์ กปศ.ฯ  
๕. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๕ โครงการเพิไมพูนความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา 

฿หຌกับ นนอ. 
ํ์. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ์ หลักสูตรฝึกอบรมนิสิตนักศกกษา เพืไอส຋งเสริมสนับสนุน 

การประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นสถาบันอุดมศกกษา 

ํํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํํ รายงานผลกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ํ๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๒ รายงานผลกิจกรรมชมรมของ นนอ.ทีไท าร຋วมกับสถาบันอืไน 

ํ๏. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๏ ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติของ รร.นนก.
โดย กกศ.ฯ ิ฿นส຋วนของ฽ผนการศกกษาดูงานของภาควิชา
ประจ าปี ๒๕๕๕ี ฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ 

ํ๐. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๐ ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌของ รร.นนก.
โดย กรม นนอ.รอ.ฯ ิ฿นส຋วนของ฽ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ.
ประจ าปี ๒๕๕๕ี ฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ 
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ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํ๑ รຌอยละของกิจกรรม/฾ครงการดຌานการส຋ง฼สริมวิชาการ ฽ละ/หรือทักษะทางวิชาชีพ 

  ต຋อจ้านวนกิจกรรม/฾ครงการพัฒนาผูຌ฼รียนทัๅงหมด 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

์.๕ คะ฽นน <๏์ >๏์ >๏๕ >๐์ >๕์ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีรຌอยละของกิจกรรม/โครงการดຌานการส຋งเสริมวิชาการ 
฽ละ/หรือ ทักษะทางวิชาชีพต຋อจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนทัๅงหมดดังนีๅ 

 

จ้านวนกิจกรรม/฾ครงการ ปีการศึกษา ๎๑๑๔ 

จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนทัๅงหมด ๕์ 

จ านวนกิจกรรม/โครงการดຌานการส຋งเสริมวิชาการ ฽ละ/หรือ  
ทักษะทางวิชาชีพ 

๏๒ 

รຌอยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการดຌานการส຋งเสริมวิชาการ ฽ละ/หรือ 
ทักษะทางวิชาชีพ 

๓๒ 

 

รร.นนก.มีจ านวนกิจกรรม/โครงการดຌานการส຋งเสริมวิชาการ ฽ละ/หรือทักษะทางวิชาชีพ 
จ านวน ๏๒ กิจกรรม/โครงการ จากจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌ เรียนทัๅงหมด จ านวน  
๕์ กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นรຌอยละ ๓๒ โดยมีรายชืไอกิจกรรม/โครงการดຌานการส຋งเสริมวิชาการ 

฽ละ/หรือทักษะทางวิชาชีพ ดังนีๅ 
 

รายชื่อกิจกรรม/฾ครงการดຌานการส຋ง฼สริมวิชาการ฽ละ/หรือทักษะทางวิชาชีพของ รร.นนก. 
ปีการศึกษา ๎๑๑๔ จ้านวน ๏๒ กิจกรรม/฾ครงการ 

 ํ.กิจกรรมรับศิษย์เขຌาบຌาน 

 ๒.กิจกรรมอบรมปฏิบัติการพฤติกรรมกลุ຋ม นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐   
 ๏.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วก.฽ละ วส. ณ บริษัทไทยออยล์ 
จ ากัด ิมหาชนี จว.ชลบุรี  

 ๐.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วฟ. ณ สถาบัน฽สงซินโครตรอน  
ิองค์การมหาชนี จว.นครราชสีมา 
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  ๕.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒ สาขาวิชา วธ.ศกกษาสภาพธรณีวิทยาตามหลักสูตร 

วิชาธรณีวิทยาทางวิศวกรรม ณ พืๅนทีไ จว.สระบุรี ฽ละ จว.นครราชสีมา 

 ๒.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ ฽ละคณะอาจารย์ ณ ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

฽ละศูนย์ส຋งเสริมศิลปาชีพระหว຋างประเทศ ิองค์การมหาชนี จว.พระนครศรีอยุธยา 

 ๓.กิจกรรมจัดการบรรยายเกีไยวกับภาษาอังกฤษ เรืไอง English : As simple As ABC  

๡เรียนภาษาอังกฤษ ง຋ายกว຋าคิดเลข” เพืไอ฿หຌความรูຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ 

 ๘.กิจกรรมจัดการบรรยายพิเศษ หัวขຌอ พลังจิต พลัง฿จ เพืไอ฿หຌความรูຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ  
 ๕.กิจกรรมเสริมสรຌางศักยภาพดຌานอากาศยานไรຌคนขับส าหรับ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐  
 ํ์.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วธ. ณ การก຋อสรຌางโครงการ
รถไฟฟ้าสายสีนๅ าเงินของการรถไฟฟ้าขนส຋งมวลชน฽ห຋งประเทศไทย ณ สถานทีไก຋อสรຌางสถานีท຋าพระ
฽ละบริเวณ฿กลຌเคียง 
 ํํ.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา คต.฽ละคณะอาจารย์ ณ บริษัท 

ซีพีเอฟ ิประเทศไทยี จ ากัด ิมหาชนี จว.นครราชสีมา 

 ํ๒.กิจกรรมการ฽ข຋งขนัโตຌวาทีระหว຋าง นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ ณ อาคารรณนภากาศ รร.นนก. 
 ํ๏.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วด.฽ละคณะอาจารย์ ณ บริษัท
พัฒนาพลังงานธรรมชาติ จ ากัด อ.โคกส าโรง จว.ลพบุรี 
 ํ๐.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏–๐ สาขาวิชา วอ. ณ หน຋วยเครืไองฝึกบินจ าลอง  
บริษัทการบินไทย จ ากัด ิมหาชนี 
 ํ๕.กิจกรรม นนอ.เขຌาร຋วมประกวดสุนทรพจน์อุดมศกกษาเฉลิมพระเกียรติฯ ครัๅงทีไ ํ๒ 
ประจ าปี ๒๕๕๘ ชิงถຌวยพระราชทานพระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัว ณ มหาวิทยาลัยหอการคຌาไทย 
โดย นนอ.ชนสร  เฉลิมทรัพย์ ชัๅนปีทีไ ๐ สาขาวิชา วอ.ไดຌรับรางวัลชมเชย฽ละไดຌผ຋านเขຌารอบ 

ชิงชนะเลิศ 

 ํ๒.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏–๐ สาขาวิชา วอ. ฽ละคณะอาจารย์ ณ บริษัท 

เอวิเอ ฽ซทคอม จ ากัด จว.ปทุมธานี 
 ํ๓.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ จ านวน ํ๏ คน ณ สวนเกษตรทฤษฎี฿หม຋ 
ตาม฽นวพระราชด าริพระบาทสมเดใจพระเจຌาอยู຋หัว ศูนย์เกษตรกรรมทหารเรือ อ.บางพระ จว.ชลบุรี 
 ํ๘.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ จ านวน ํ๒ คน เยีไยมชมงาน฽สดงยุทโธปกรณ์ 
เทคโนโลยีดຌานการทหาร ฽ละความปลอดภัยระดับเอเชีย (Defense & Security) ฽ละฟังการบรรยาย
พิเศษ หัวขຌอ WGround Based Air Defence for German Armed ForcesX ฽ละหัวขຌอ WDOK-ING 

Robotics In Military Civil EmergencyX ณ ศูนย์การ฽สดงสินคຌา฽ละการประชุมอิม฽พใคเมืองทอง
ธานี จว.นนทบุรี 



ํ๘๘ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 ํ๕.กิจกรรม นนอ.ชนสร เฉลิมทรัพย์ ชัๅนปีทีไ ๐ สาขาวิชา วอ.เขຌาร຋วมประกวดสุนทรพจน์
อุดมศกกษาเฉลิมพระเกียรติฯ ครัๅงทีไ ํ๒ ประจ าปี ๒๕๕๘ ชิงถຌวยพระราชทานพระบาทสมเดใจ 

พระเจຌาอยู຋หัว รอบชิงชนะเลิศ ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ๒์.กิจกรรม นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ น าผลงานวิจัย฽ละบทความทางวิชาการไปร຋วมจัด฽สดง 

฿นงานวันนิทรรศการวิชาการ รร.จปร. 
 ๒ํ.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๏ สาขาวิชา วอ. ณ บริษัทอุตสาหกรรมการบิน 
จ ากัด 

 ๒๒.กิจกรรมการบรรยายพิเศษ เรืไอง Wสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางจิตวิทยา เพืไอ฿หຌความรูຌ 
฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐X 

 ๒๏.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วธ. ณ โครงการก຋อสรຌาง รร.นนก. 
ทีไตัๅง อ.มวกเหลใก จว.สระบุรี 
 ๒๐.กิจกรรมงานวันวิจัย รร.นนก. ณ อาคารวิศวกรรมศาสตร์ กกศ. รร.นนก. 
 ๒๕.กิจกรรมศกกษาดูงานงานดຌานการฝึกอบรม฽ละพัฒนาบุคลากรดຌานอุตสาหกรรมการบิน 
ของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๒–๐ สาขาวิชา วอ.฽ละคณะอาจารย์ ณ บริษัทบางกอก เอวิเอชัไน เซในเตอร์ จ ากัด 

 ๒๒.กิจกรรมศกกษาดูงานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ  ๒ สาขาวิชา วธ. ณ บริเวณพืๅนทีไ  บน.ํ 

จว.นครราชสีมา เพืไอฝึกงานส ารวจสภาพภูมิประเทศจริง 
 ๒๓.กิจกรรมการเขຌารับการฝึกงาน฿นหน຋วยงานต຋างโ ของ ทอ.ุ บริษัทการบินไทย จ ากัด 
ิมหาชนี ฽ละบริษัทอุตสาหกรรมการบิน จ ากัด ของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ ซกไงเป็นไปตามหลักสูตร รร.นนก.
ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 

๒๘.กิจกรรมค຋ายอาสา/บ าเพใญประโยชน์ 
๒๕.พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตน฽ละสวนสนามของทหารรักษาพระองค์ 
๏์.พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพล 

๏ํ.พิธีเปຂด/ปຂด การฝึกชัยพฤกษ์ 
๏๒.พิธีเปຂดการฝึกบินกับอากาศยานขัๅนตຌน  

๏๏.การฝึกการท าการ฽ทนนักเรียนบังคับบัญชา 
๏๐.พิธีเปຂด/ปຂดกีฬาประเพณี รร.ทหาร-ต ารวจ  

๏๕.กิจกรรม฽ข຋งขันกีฬาภาย฿นกองทัพอากาศ 

๏๒.โครงการ฽ลกเปลีไยน เยีไยมชม รร.นนก.ต຋างประเทศ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

>๐์ ๓๒ บรรลุเป้าหมาย ๕ 



ํ๘๕ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๕/ํ  หลักฐาน฽สดงกิจกรรม/โครงการดຌานการส຋งเสริมวิชาการ 

฽ละ/หรือทักษะทางวิชาชีพของ รร.นนก.ประจ าปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๕/๒ หลักฐาน฽สดงกิจกรรม/ โครงการ พัฒนาผูຌ เ รี ยนทัๅ งหมด 

ของ รร.นนก.ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๕์ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํ๒ รຌอยละของงานวิจัยของนัก฼รียนนาย฼รืออากาศที่฼กี่ยวขຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีการบิน฽ละ 

  การทหาร 
 

ค้าอธิบายตัวบ຋งชีๅ 
รร.นนก.฿หຌความส าคัญกับการกระตุຌน฿หຌ นนอ.ไดຌน าความรูຌทีไเกีไยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน

฽ละการทหารมาประยุกต์฿ชຌ฿นการศกกษาของตน โดยมุ຋งส຋งเสริม฿หຌไดຌน าความรูຌมา฿ชຌ฿นการศกกษา
งานวิจัย 

 

วิธีการค้านวณ 

 

 

 

 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

์.๕ คะ฽นน <๏์ >๏์ >๏๕ >๐์ >๕์ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีรຌอยละของงานวิจัยของ นนอ.ทีไเกีไยวขຌองกับเทคโนโลยี 
การบิน฽ละการทหาร ดังนีๅ 
 นนอ.ชัๅนปีสุดทຌายทุกคน ิซกไง฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ ไม຋มีผูຌส าเรใจการศกกษา เนืไองจาก 

มีการปรับการจัดการเรียนการสอนเป็น ๕ ปี จกง฿ชຌรายชืไองานวิจัยของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๕ ของปีการศกกษา 
๒๕๕๕ ฿นการค านวณี ก຋อนทีไจะส าเรใจการศกกษาตຌองผ຋านการท าวิจัย฽ละจัดท าเอกสารวิจัย เพืไอ฿หຌ
เขຌา฿จถกงระเบียบวิธีวิจัย รูป฽บบขัๅนตอนการท าวิจัย เพืไอน าประสบการณ์ทีไไดຌรับไปประยุกต์฿ชຌ  
฿นการท างานต຋อไป โดยมีอาจารย์ทีไปรกกษาเป็นพีไเลีๅยง฽นะน า ส าหรับปีการศกกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๕ 

มีโครงการวิจัยของ นนอ.รวมทัๅงสิๅน จ านวน ๒๘ โครงการ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํี ฽ละ 

เป็นจ านวนโครงการวิจัยของ นนอ.ทีไ เกีไยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร จ านวน  
๒๘ โครงการ คิดเป็นรຌอยละ ํ์์ ิปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ี เนืไองจากโครงการวิจัยของ นนอ.
ทัๅงหมดตຌองมุ຋งเนຌนตอบสนองภารกิจของกองทัพอากาศดຌาน เทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร 

 

 

             จ านวนงานวิจัยของ นนอ.ทีไเกีไยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร 

                                จ านวนงานวิจัยของ นนอ.ทัๅงหมด 

Xํ์์ 



ํ๕ํ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

>๐์ ํ์์ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ หลักฐาน฽สดงโครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศทัๅงหมด

ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๕ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ หลักฐาน฽สดงโครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศ 

ทีไเกีไยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร  
ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๕๒ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅ มาตรฐานที่ ๒ 

มาตรฐาน/ 
ตัวบ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ้าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ้าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส຋วนี ตัวหาร 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการ฼รียนการสอน 

๒.ํ ๒ ขຌอ  ๘ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๒.๒ ๕ ขຌอ  ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๒.๏ ๐ ขຌอ  ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ํ์ 

๒.๐ ๕ ขຌอ  ๒ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ํ์ 

๒.๕ ๒ ขຌอ  ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ํ์ 

๒.๒ ไม຋มี 

๒.๓ ๒ ขຌอ  ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ํ์ 

๒.๘ >๓๕% 
๒๘๘Xํ์์ 

๕๒.๕์% บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 
๏ํ์ 

๒.๕ >๓๕% 
๏์์Xํ์์ 

๕๒.๓๓% บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 
๏ํ์ 

๒.ํ์ >๓๕% 
๒๕๒Xํ์์ 

๕๕.๐๘% บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 
๏ํ์ 

๒.ํํ  ๐ ขຌอ  ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๒.ํ๒  ๘ ขຌอ   ํ์ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๒.ํ๏  ๐ ขຌอ  ๐ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๐ ๘ 

๒.ํ๐  ๕ ขຌอ   ๒ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ ๕ ๒์ 

๒.ํ๕ >๐์% 
๏๒Xํ์์ 

๓๒% บรรลุเป้าหมาย ์.๕์ ๕ ๒.๕์ 
๕์ 

๒.ํ๒ >๐์% 
๒๘Xํ์์ 

ํ์์% บรรลุเป้าหมาย ์.๕์ ๕ ๒.๕์ 
๒๘ 

คะ฽นนรวม ๏์ - ํ๐๔ 

คะ฽นน฼ฉลี่ย (ํ๐๔÷๏์ = ๐.๕๏ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 



ํ๕๏ |     รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานที่ ๒ 

จุด฼ด຋น 

ํ.รร.นนก.มีการพัฒนาหลักสูตรทีไเป็นไปตามมาตรฐาน ฽ละมีคุณภาพ฿นการจัดการเรียน  

การสอน฿หຌเป็นไปตามหลักสูตร฽ละมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม฽ละเนืๅอหา฿หຌทันสมัย สอดคลຌองกับ
ภารกิจของกองทัพอากาศตามมาตรฐานทางการศกกษาเหมาะสมกับสภาวะ฽วดลຌอม฽ละเทคโนโลยี  
ทีไเปลีไยน฽ปลงไป โดยมีสิไงสนับสนุนการเรียนรูຌทีไหลากหลายตอบสนองความตຌองการ฿นการเรียน 

การสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัด฽ละประเมินผลทีไสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนรูຌ  
ทีไก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละดຌานของหลักสูตรทีไมุ຋ งเนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุกโ ดຌาน ไดຌ฽ก຋  
ดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ฽ละบุคลิกภาพ เพืไอ฿หຌไดຌนายทหารสัญญาบัตร 

ทีไเพียบพรຌอม 

๒.อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาทีไสอน ฽ละมี฽ผนพัฒนาคณาจารย์รวมถกงบุคลากร 

สายสนับสนุนอย຋างต຋อเนืไอง นอกจากนีๅผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ โดย นนอ. 
พบว຋า นนอ.มีความพกงพอ฿จต຋อกระบวนการถ຋ายทอดความรูຌของอาจารย์฽ละบุคลากรทีไเกีไยวขຌอง 

เป็นอย຋างมาก ฽ละพบว຋า นักเรียนไดຌรับการเรียนรูຌ ประโยชน์จากงานวิจัย฿นชัๅนปีสุดทຌาย  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

การด าเนินการ฿นบางส຋วนยังไม຋ครบวงรอบการพัฒนาตามวงรอบ PDCA 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พื่อการพัฒนา 

ควรปรับสมดุลระหว຋างกิจกรรมต຋างโ ทีไหลากหลาย฿หຌเหลือเท຋าทีไจ าเป็นต຋อการพัฒนาผูຌเรียน 
ทัๅงนีๅควรจัดสรรช຋วงเวลาของ นนอ.฿หຌเหมาะสม เพืไอไม຋฿หຌ นนอ.เกิดความกดดันมากเกินไป฽ละ 

ขาดประสิทธิผลต຋อการพัฒนาโดยรวม ซกไงจะเหในว຋าจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนทีไ นนอ.
ตຌองปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก ิดัง฽สดง฿นตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ๕ี  
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มาตรฐานที่ ๓ การฝึกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน้า 
ตัวบ຋งชีๅ ๓.ํ กระบวนการพัฒนาการฝึกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน้า 

 

฼กณฑ์การพิจารณา  

 (ํี มีหลักสูตรการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
 (๒ี มีหน຋วยงานรับผิดชอบหลักสูตร฽ละด าเนินการฝึกศกกษา 
 (๏ี มีการก าหนดการฝึกศกกษาวิชาทหาร 
 (๐ี มี฽ผนการฝึกศกกษาวิชาทหาร 
 (๕ี มีหลักสูตรกิจกรรมพิเศษ฽ละสรຌางเสริมประสบการณ์ 

 (๒ี มีการปรับปรุงการฝึกศกกษาวิชาการทหาร฽ละภาวะผูຌน าอย຋างต຋อเนืไอง 
 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๕ คะ฽นน มี ํ-๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มี ๕ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีกระบวนการพัฒนาการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๒ ขຌอ จาก ๒ ขຌอ ดังนีๅ 

  (ํี มีหลักสูตรการฝึกอบรมความ฼ป็นผูຌน้าทางการทหาร  
 หลักสูตร รร.นนก.ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ จัด฽บ຋งการศกกษาออกเป็น ๏ ดຌานตามความมุ຋งหมาย

ของหลักสูตร คือ 

  ํ.ํ การฝึกศกกษาวิชาทหาร 

  ํ.๒ การฝึกอบรมผูຌนา ิLeadership Training Curriculum) 

  ํ.๏ การฝึกศกกษาวิชาพลศกกษา 

 (๎ี มีหน຋วยงานรับผิดชอบหลักสูตร฽ละด้า฼นินการฝึกศึกษา 

 กวท.ฯ เป็นหน຋วยงานรับผิดชอบหลักสูตรการฝึกศกกษาวิชาทหาร โดยมีหนຌาทีไอ านวยการ 
ควบคุม฽ละจัดด าเนินงานการฝึกวิชาทหารทัๅงทางทฤษฎี฽ละปฏิบัติ฿หຌเป็นไปตามหลักสูตรของ 
รร.นนก.มีกองการฝึกฯ ด าเนินการภาคการฝึกทหาร฽ละกองวิทยาการฯ ด าเนินการภาควิทยาการ
ทหาร ฽ละ กรม นนอ.รอ.ฯ เป็นหน຋วยงานรับผิดชอบหลักสูตรการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละ
จริยธรรม โดยมีหนຌาทีไปกครองบังคับบัญชา ฝึกอบรมวินัย ความประพฤติ คุณธรรม฽ละจริยธรรม 
ความเป็นผูຌน าทางทหาร฽ละประเมินค຋าบุคคล฿หຌ฽ก຋ นนอ.มีกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ ด าเนินการ
ฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรมทัๅงภาคทฤษฎี฽ละภาคการฝึกปฏิบัติ (ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/ํี 
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 (๏ี มีการก้าหนดการฝึกศึกษาวิชาทหาร 
 การฝึกศกกษาวิชาทหาร ฽บ຋งเป็น ๒ ส຋วน คือ ภาควิทยาการทหาร ก าหนดวิชาทีไตຌองศกกษา 

จ านวน ๓ วิชา มีหน຋วยวัดผลการศกกษาเป็นหน຋วยกิต จ านวน ํ๏ หน຋วยกิต ฽ละภาคการฝึกทหาร 
ก าหนดวิชาทีไตຌองท าการฝึกอบรมไวຌ ๒ กลุ຋มวิชา คือ กลุ຋มฝึกทหารพืๅนฐาน ฽ละกลุ຋มฝึกบินขัๅนพืๅนฐาน 
คิดเป็นชัไวโมงการฝึกอบรม ทัๅงสิๅน ํ,๒ํํ.๕ ชัไวโมง โดยมีจ านวนหน຋วยกิต฽ละชัไวโมง฿น฽ต຋ละส຋วน 
ดังนีๅ 

  ๏.ํ ภาควิชาวิทยาการทหาร ก าหนดวิชาทีไตຌองศกกษา ๓ วิชา มีหน຋วยวัดผลการศกกษา
เป็นหน຋วยกิต รวม ํ๏ หน຋วยกิต ดังนีๅ  

  วิชา ทห ํ์์ ความรูຌทัไวไปทางการทหาร    ๒  หน຋วยกิต  
  วิชา ทห ๒์์ ประวัติศาสตร์ทางทหาร    ๒  หน຋วยกิต 

  วิชา ทห ๏์์ ก าลังทางอากาศ     ๒  หน຋วยกิต 

  วิชา บฐ ๏์ํ ความรูຌพืๅนฐานทางการบิน   ๒  หน຋วยกิต 

  วิชา บฐ ๏์๒ การฝึกบินดຌวยเครืไองจ าลองการบิน  ํ  หน຋วยกิต 

  วิชา ทห ๐์์ การพัฒนาภาวะผูຌน าทางทหาร   ๒  หน຋วยกิต 

  วิชา ทห ๕์์ ความรูຌทัไวไปเกีไยวกับความมัไนคง฽ห຋งชาติ 
  ฽ละบทบาททางทหาร      ๒   หน຋วยกิต

        

  ๏.๒ ภาคการฝึกทหาร จ านวน ๒ กลุ຋มวิชา ํุ๒ํํ.๕ ชัไวโมง ก าหนดจัด฽บ຋งกลุ຋ม 

ภาคการฝึกทหาร฽ละชัไวโมงการฝึกอบรม฿หຌเป็นไปตามทีไคู຋มือการฝึกอบรม฿น฽ต຋ละกลุ຋มวิชาก าหนดไวຌ 
ดังนีๅ 

  กลุ຋มวิชา ฝท ํ์์ การฝึกทหารพืๅนฐาน – ํ   ๏๒์.์  ชัไวโมง 
  กลุ຋มวิชา ฝท ๒์์ การฝึกทหารพืๅนฐาน – ๒   ๐ํ๒.์  ชัไวโมง 
  กลุ຋มวิชา ฝท ๏์์ การฝึกทหารพืๅนฐาน – ๏   ํ๒์.์  ชัไวโมง 
  กลุ຋มวิชา ฝท ๐์์ การฝึกทหารพืๅนฐาน – ๐   ํ๐๐.์  ชัไวโมง 
  กลุ຋มวิชา ฝท ๕์์ การฝึกทหารพืๅนฐาน – ๕   ํํ๒.์  ชัไวโมง 
  กลุ຋มวิชา ฝบ ๏์์ การฝึกบินพืๅนฐาน – ํ   ๘๓.๒  ชัไวโมง 
  กลุ຋มวิชา ฝบ ๐์์ การฝึกบินพืๅนฐาน – ๒   ๒๏ํ.๕  ชัไวโมง 
  กลุ຋มวิชา ฝบ ๕์์ การฝึกบินพืๅนฐาน – ๏   ํ์์.์  ชัไวโมง 
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 (๐ี มี฽ผนการฝึกศึกษาวิชาทหาร 
 ฽ผนการฝึกศกกษาวิชาทหารภาควิทยาการทหารไดຌ฽สดงรวมไวຌกับหลักสูตรวิชาวิทยาการ 

ส຋วนการฝึกทหาร ก าหนดไวຌตลอด ๕ ชัๅนปีการศกกษาของ นนอ.โดย฿น฽ต຋ละชัๅนปีการศกกษา ฽บ຋งเป็น  
๏ ภาค ดังนีๅ 

 ๐.ํ ภาคการฝึก เป็นการฝึกศกกษาวิชาทหารภาคการฝึกทหารทัๅง฿นทีไตัๅงปกติ฽ละ 

นอกทีไตัๅงปกติ เริไมตัๅง฽ต຋ประมาณเดือนมกราคมถกงประมาณเดือนมีนาคมเป็นเวลาไม຋นຌอยกว຋า  
๘ สัปดาห์ ฿นวันราชการเวลา ์๘์์–ํ๓์์ ยกเวຌนกรณีจ าเป็น฿หຌ฿ชຌวันเสาร์ -อาทิตย์หรือ
วันหยุดราชการร຋วมดຌวย 

 ๐.๒ ภาคตຌน เป็นการฝึกศกกษาวิชาทหารภาคการฝึกทหารทัๅง฿นทีไตัๅงปกติ฽ละนอกทีไตัๅง
ปกติ เริไมตัๅง฽ต຋ประมาณเดือนพฤษภาคมถกงประมาณเดือนสิงหาคม ด าเนินการฝึก นนอ.ชัๅนละ  
๒ ชัไวโมง/สัปดาห์ 

 ๐.๏ ภาคปลาย เป็นการฝึกศกกษาวิชาทหารภาคการฝึกทหารทัๅง฿นทีไตัๅงปกติ฽ละ 

นอกทีไตัๅงปกติ เริไมตัๅง฽ต຋ประมาณเดือนกันยายนถกงประมาณเดือนธันวาคม ด าเนินการฝึก นนอ. 
ชัๅนละ ๒ ชัไวโมง/สัปดาห์ 

 (๑ี มีหลักสูตรกิจกรรมพิ฼ศษ฽ละสรຌาง฼สริมประสบการณ์ 
 หลักสูตรกิจกรรมพิเศษ฽ละสรຌางเสริมประสบการณ์เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซกไงก าหนดขกๅน

เพืไอเสริม฿หຌ นนอ.มีความรูຌกวຌางขวางขกๅน อันจักเป็นประโยชน์ต຋อการศกกษาโดยตรง฽ละเป็นประโยชน์
ทางอຌอมต຋อการปฏิบัติ฿นอนาคต สามารถจ า฽นกไดຌดังนีๅ 

 ๕.ํ กิจกรรมทีไมีการก าหนดช຋วงเวลาการปฏิบัติทีไชัดเจน 

 ๕.๒ กิจกรรมทีไไม຋มีการก าหนดช຋วงเวลาการปฏิบัติ 
  ๕.๒.ํ  กิจกรรมการฝึกผูຌน า฽ละการทหาร 

  ๕.๒.๒  กิจกรรมการกีฬา฽ละเสริมสรຌางสมรรถภาพร຋างกาย 

  ๕.๒.๏ กิจกรรมเสริมสรຌางทักษะความสามารถเกีไยวกับวิชาชีพทหารอากาศ 

 ๕.๏ กิจกรรมเสริมหลักสูตรการศกกษา 
  ก าหนดขกๅนเพืไอส຋งเสริม฿หຌ นนอ.มีความรูຌทีไกวຌางขวางขกๅน ซกไงจักเป็นประโยชน์ต຋อ 

การฝึกศกกษา จกงจัด฿หຌ นนอ.มีการเยีไยมชมกิจการของหน຋วยต຋างโ ทัๅงการทหาร฽ละพลเรือน ตลอดจน
หน຋วยงานของเอกชนทีไน຋าสน฿จ รวมทัๅงจัด฿หຌมีการฝึกเดินอากาศไปเยีไยมชมกิจการทางทหาร฽ละ 

พลเรือน฿นประเทศ฿กลຌเคียง โดยก าหนด฿หຌปฏิบัติดังนีๅ 
  ๕.๏.ํ  จัด฿หຌ นนอ.ทุกชัๅนไดຌเยีไยมชมกิจกรรมต຋างโ ซกไงเป็นประโยชน์โดยตรงต຋อ

การศกกษาตาม฽ต຋ รร.นนก.จะเหในสมควร ทัๅงนีๅ กกศ.ฯ เป็นผูຌก าหนดการเยีไยมชมกิจการดังกล຋าว ฽ละ
จะกระท าระหว຋างภาคการศกกษา 

  ๕.๏.๒  จัด฿หຌ นนอ.ไดຌเยีไยมกิจการหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพอากาศ 
ทัๅงนีๅ กวท.ฯ เป็นผูຌรับผิดชอบ 
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  ๕.๏.๏  จัด฿หຌ นนอ.ไดຌฝึกเดินอากาศ เพืไอการเยีไยมชมกิจการทางทหาร฽ละพลเรือน
฿นต຋างประเทศ ทัๅงนีๅ฿หຌเป็นไปตามนโยบายของ ทอ.฿น฽ต຋ละปี฿ชຌเวลา฿นการฝึกเดินอากาศประมาณ 
๓–ํ์ วัน ทัๅงนีๅ กวท.ฯ เป็นผูຌรับผิดชอบ 

  ๕.๏.๐ จัด฿หຌ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏ ไดຌฝึกปฏิบัติงานทีไ รร.การบินเป็นเวลา ํ สัปดาห์ 
฽ละ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ ไดຌฝึกปฏิบัติงาน฿นส຋วนราชการต຋างโ ของ ทอ. ณ ทีไตัๅงกองบินสังกัดต຋างจังหวัด
เป็นหลัก ระยะเวลา฿นการฝึกประมาณ ๏ สัปดาห์ กวท.ฯ เป็นผูຌรับผิดชอบ 

  ๕.๏.๕ จัด฿หຌ นนอ.ไดຌรับการฝึกอบรม฽ละปฏิบัติพฤติกรรมกลุ຋ม เพืไอประโยชน์ 
฿นการท างาน฽ละการอยู຋ร຋วมกัน ทัๅงนีๅ กกศ.ฯ เป็นผูຌก าหนดตามความเหมาะสม 

  ๕.๏.๒ จัด฿หຌ นนอ.ไดຌมีการเพิไมพูนความรูຌ฽ละพัฒนาทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษ
อย຋างต຋อเนืไอง โดยจัด฿หຌมีการบรรยายพิเศษเกีไยวกับการ฿ชຌภาษาอังกฤษ฿นการปฏิบัติงาน การ฽ข຋งขัน
ทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษระหว຋าง นนอ.ชัๅนต຋างโ การพบปะสังสรรค์กับชาวต຋างชาติ ฽ละการทดสอบ
มาตรฐานความรูຌภาษาอังกฤษ โดยสถาบันภาษาทีไไดຌรับการรับรอง ทัๅงนีๅ กกศ.ฯ เป็นผูຌก าหนดตาม
ความเหมาะสม 

  ๕.๏.๓ การจัด฿หຌมีโครงการ฽ลกเปลีไยนการเยีไยมชมกิจการกับ รร.นายเรืออากาศ
฽ละ รร.ทหารของมิตรประเทศ ซกไงไดຌ฽ก຋ รร.นายเรืออากาศสหรัฐอเมริกา รร.นายเรืออากาศ
สาธารณรัฐเกาหลี ฽ละรร.นายรຌอยรวมญีไปุຆน เป็นตຌน เพืไอ฿หຌ นนอ.ไดຌรับความรูຌ฽ละประสบการณ์ 
฿นระดับสากล อีกทัๅงยังเป็นการเชืไอมสัมพันธไมตรี฽ละ฽ลกเปลีไยนวัฒนธรรมระหว຋างกัน 

 (๒ี มีการปรับปรุงการฝึกศึกษาวิชาการทหาร฽ละภาวะผูຌน้าอย຋างต຋อ฼นื่อง 

 กวท.ฯ มีการจัดสัมมนา/ประชุมทุกสิๅนปีการศกกษา เพืไอสรุปผลการฝึกศกกษา โดย กวท.ฯ  
จัดสัมมนาสรุปการฝึกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีทีไ  ํ ฽ละ ๒ หรือการฝึกศกกษาวิชาทหาร  
ของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ เมืไอ ๘-๕ พ.ค.๕๘ ณ โรง฽รมทีไพักชายหาดปึกเตียน อ.ชะอ า จว.เพชรบุรี 
มีผูຌเขຌาร຋วมสัมมนาฯ เป็นคณะนายทหารกองอ านวยการฝึกฯ ฽ละหัวหนຌาหน຋วยทีไเกีไย วขຌองการฝึก
ภาคสนามฯ ทุกหน຋วยเขຌาร຋วมสัมมนาฯ ร຋วม฽สดงความคิดเหใน฽ละรับทราบผลการประเมินจาก
นายทหารประเมินการฝึกภาคสนามฯ รวมทัๅงขຌอเสนอ฽นะ เพืไอการปรับปรุง/พัฒนาการฝึกศกกษา  

วิชาทหาร฿นปีถัดไป ิปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๒ี  

 กรม นนอ.รอ.ฯ จัดประชุมสัมมนา฿นการ฽ลกเปลีไยนขຌอมูล฽ละความรูຌดຌานการปกครอง 
บังคับบัญชา ณ รร.จปร. จว.นครนายก ระหว຋าง ํํ–ํ๏ พ.ย.๕๓ ฽ละ ณ รร.นร. จว.สมุทรปราการ 
ระหว຋าง ๒๐–๒๒ พ.ย.๕๓ เพืไอสรุปการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฿หຌกับ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ ฽ละการฝึก
ปกครองบังคับบัญชาของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ น ามาปรับปรุง/พัฒนาการฝึกความเป็นผูຌน า การปกครอง
บังคับบัญชา฽ละการปฏิบัติหนຌาทีไฝຆายอ านวยการของ นนอ.ทุกปีการศกกษา ิปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๓ี 
  



ํ๕๘ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ผลการประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มินตน฼อง 

๕ ขຌอ ๒ ขຌอ ิมีครบทุกขຌอี บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๏  หนังสืออนุมัติหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 

จากสภาการศกกษาวิชาการทหาร กห. 
๏. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/ํ ค าสัไง รร.นนก.ิเฉพาะีทีไ ๒/๕๒ การก าหนดหนຌาทีไของ 

ส຋วนราชการ฽ละเจຌาหนຌาทีไ 
๐. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๒ อนุมัติ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏ ฝึกท าการ฽ทน/฽ต຋งตัๅง นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐  

เป็น นนอ.ผูຌบังคับบัญชา 

๕. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ต຋อการฝึกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๐ ผลประเมินการเรียนวิทยาการทหาร 

๓. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๕ ผลการประเมินการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม 

๘. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝึกภาคสนามของ นนอ. 
๕. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๓ ขออนุมัติจัดประชุมสัมมนาวาง฽ผนการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า

฿หຌกับ นนอ.฽ละขอรับการสนับสนุน 

  



ํ๕๕ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ຋งชีๅ ๓.๎ บุคลากรทางการฝึกศึกษา฽ละอบรมทางดຌานวิชาทางทหาร฽ละภาวะผูຌน้า 

  ที่มีคุณภาพ 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 (ํี มีประสบการณ์เป็นผูຌบังคับหน຋วยทหาร หรือจบการศกกษาระดับผูຌบังคับกองรຌอยขกๅนไป 

 (๒ี มีประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานทางทหาร 
 (๏ี ผ຋านการฝึกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดຌาน 

 (๐ี มีความเชีไยวชาญเฉพาะดຌานทางทหารเป็นทีไยอมรับของกองทัพ 

 (๕ี มีคุณวุฒิปริญญาโททางทหาร หรือส าเรใจการศกกษาหลักสูตรเสนาธิการเหล຋าทัพขกๅนไป 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๕ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีบุคลากรทางการฝึกศกกษา฽ละอบรมทางดຌานวิชาทางทหาร
฽ละภาวะผูຌน าทีไมีคุณภาพ ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 

  ิํี มีประสบการณ์฼ป็นผูຌบังคับหน຋วยทหารหรือจบการศึกษาระดับผูຌบังคับกองรຌอยขึๅนเป 

 กวท.ฯ ขอ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย/ผูຌฝึกสอน มีนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ. เป็นผูຌบรรยาย ฽ละ
นายทหารประทวนของ ทอ. เป็นผูຌช຋วยครูฝึก ซกไงเป็นผูຌมีประสบการณ์฿นการเป็นผูຌบังคับหน຋วยทหาร 

฿นสังกัด ทอ.เช຋น ยก.ทอ.ุ กพ.ทอ.ุ อย.ทอ.ุ ยศ.ทอ.฽ละ คปอ.เป็นตຌน ตามค าสัไงฯ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย
฽ละผูຌฝึกสอน นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ รับผิดชอบการฝึกทหาร ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํี การสอนวิทยาการ
ทหาร ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๒ี ฽ละ กรม นนอ.รอ.ฯ ขอ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายเป็นนายทหารสัญญาบัตร 
ของ ทอ.ทีไมีประสบการณ์เป็นผูຌบังคับหน຋วยทหาร฿นสังกัด ทอ.เช຋น ยก.ทอ.ุ กพ.ทอ. ฽ละ ยศ.ทอ. 
เป็นตຌน ตามค าสัไงฯ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย฿นการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม฿หຌ ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ 
ํ–๐ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๏ี 

 ิ๎ี มีประสบการณ์฿นการปฏิบัติงานทางทหาร 

 กวท.ฯ ขอ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย/ผูຌฝึกสอนทัๅงภาควิทยาการทหาร฽ละภาคการฝึก  ซกไงเป็น
นายทหารสัญญาบัตรของ ทอ.ทีไมีประสบการณ์฿นวิชาชีพปฏิบัติงาน฿นกองทัพอากาศ โดยมีชัๅนยศ  
นาวาอากาศโทขกๅนไป มีชัๅนยศนาวาอากาศเอก ไดຌ฽ก຋ ผูຌบรรยาย จาก ยก.ทอ.ุ ศกอ.฽ละ ขว.ทอ. 
ชัๅนยศนาวาอากาศโท ไดຌ฽ก຋ ผูຌบรรยาย จาก ยก.ทอ.฽ละ ยศ.ทอ.เป็นตຌน ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๐ี  

 กรม นนอ.รอ.ฯ ขอ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม เป็นนายทหาร
สัญญาบัตรของ ทอ.ทีไมีประสบการณ์฿นวิชาชีพปฏิบัติงาน฿นกองทัพอากาศ โดยมีชัๅนยศนาวาอากาศ



๒์์ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

โทขกๅนไป มีชัๅนยศนาวาอากาศเอก ไดຌ฽ก຋ ผูຌบรรยาย จาก ยก.ทอ.ุ กพ.ทอ.ุ ยศ.ทอ.฽ละ บน.๓  
ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๕ี 

 ิ๏ี ผ຋านการฝึกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหาร฼ฉพาะดຌาน 

 กวท.ฯ ฽ละ กรม นนอ.รอ.ฯ มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝึกสอนเป็นนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ.ทีไผ຋าน
การศกกษาตาม฽นวทางรับราชการ฿นหลักสูตรนายทหารชัๅนผูຌบังคับฝูง  นายทหารอากาศอาวุโส  
เสนาธิการทหารอากาศ วิทยาลัยการทัพอากาศ ฽ละหลักสูตรอืไนโ ของกองทัพอากาศ กองทัพบก 
กองทัพเรือ หรือผ຋านการฝึกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหารเฉพาะดຌานจากสายวิทยาการของ
หน຋วยงานตຌนสังกัด เช຋น ฝสธ.กนผ.ยก.ทอ. บรรยายวิชา ๡กองทัพไทย” ฽ละ หน.ผผทอ.กนผ.ยก.ทอ. 
บรรยายวิชา ๡฽นวคิดการ฿ชຌก าลังทางอากาศ” เป็นตຌน ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๒ี 
 กรม นนอ.รอ.ฯ มีผูຌบรรยายทีไผ຋านการฝึกอบรม฿นหลักสูตรวิชาชีพทหาร  มีความรูຌ
ความสามารถ฽ละประสบการณ์฿นสายวิชาชีพ เช຋น ผบ.รร.นนก.บรรยาย฿นหัวขຌอ ๡คุณธรรม฽ละ
จริยธรรม ฽ละจรรยาบรรณ” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํุ ๒ ฽ละ ๏ เมืไอวันทีไ ๒๒ ก.ย.๕๘  ิปศ.รร.นนก.
๓/๓.๒/๓ี น.อ.สุรกิจ สมทวิวัฒนกุล ผอ.กกฝ.สยฝ.ยก.ทอ.บรรยาย เรืไอง ๡การเตรียมก าลัง ทอ. 
การบริหารการฝึกศกกษา การบริหารก าลังพลเหล຋าทหารนักบิน” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏ ฽ละ ๐  
เมืไอวันทีไ ๒๏ ก.ย.๕๘ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๘ ี หน.ผพท.กรก.รร.นนก.บรรยาย฿นหัวขຌอ ๡การปฐม
พยาบาลเบืๅองตຌน” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๕ี เป็นตຌน 

 ิ๐ี มีความ฼ชี่ยวชาญ฼ฉพาะดຌานทางทหาร฼ป็นที่ยอมรับของกองทัพ 

 กวท.ฯ มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝึกสอนเป็นนายทหารสัญญาบัตรของ  ทอ.มีความเชีไยวชาญ 

เฉพาะดຌานการทหาร โดยปฏิบัติราชการ฿นหน຋วยขกๅนตรงของ ทอ.เป็นทีไยอมรับของกองทัพไทย เช຋น 
น.ท.พิบูลย์ศักดิ์  มหากนก หน.ผ.ํ กขศ.ขว.ทอ.บรรยายวิชา ๡สถานการณ์โลก ฽ละประเทศ 

รอบบຌาน” เป็นตຌน ิหัวขຌอบรรยายทัๅง ๕๓ ฽ละ ๕๘ี ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ์ี  
 กรม นนอ.รอ.ฯ มีผูຌบรรยายทีไมีความเชีไยวชาญเฉพาะดຌานการทหารทีไปฏิบัติราชการ฿น นขต.ทอ. 

เช຋น กัปตันสะอาด ศบศาสตราศร ฽ละ พล.อ.อ.ประวิชพจน์ ประพันธ์ บรรยายเรืไอง๡ประสบการณ์ 
การพัฒนาภาวะผูຌน า” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํํี  

 ิ๑ี มีคุณวุฒิปริญญา฾ททางทหาร หรือส้า฼รใจการศึกษาหลักสูตร฼สนาธิการ฼หล຋าทัพขึๅนเป 

 กวท.ฯ ฽ละ กรม นนอ.รอ.ฯ มีผูຌบรรยาย/ผูຌฝึกสอนเป็นนายทหารสัญญาบัตรของ ทอ.ทีไส าเรใจ
การศกกษาวิชาชีพทหารตาม฽นวทางรับราชการของผูຌบังคับบัญชาระดับฝຆายอ านวยการ/เสนาธิการ  
จากโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ เช຋น รอง ผบ.ฝูง ๓์ํ บน.๓ เป็นตຌน ระดับผูຌบริหารจากวิทยาลัย
การทัพอากาศหรือวิทยาลัยเสนาธิทหาร เช຋น ผบ.รร.นนก.ุ รอง ผบ.อย.฽ละ รอง ผบ.รร.นนก.เป็นตຌน 
มีความเชีไยวชาญเฉพาะดຌานวิชาชีพทหารหรือส าเรใจการศกกษาระดับปริญญาโท฿นมหาวิทยาลัย  

ทัๅงภาครัฐ฽ละเอกชน ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๐ี เช຋น น.อ.คมกฤช เพชรสุขุ น.อ.ชัชภิมุข อิน฽สน 
บรรยายหัวขຌอ ๡ความรูຌระบบ LDM” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ  ํ-๐ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๕ี  



๒์ํ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

น.อ.สุพตน์ มิตรยอดวงษ ์รอง ผอ.กฎก.สธน.ทอ.บรรยายหัวขຌอ ๡กฎหมายทหาร” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ 
ํ-๐ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๒ี  
 

ผลการประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มินตน฼อง 

๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะี ทีไ ๒๘๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายวิชาวิทยาการ

ทหาร 
๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๒ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะีทีไ ๒๓ เรืไอง ฽ต຋งตัๅงผูຌฝึกสอน฽ละรับผิดชอบ 

การฝึก฽ละศกกษาวิชาทหาร 

๏. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๏ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะี ทีไ ํ๏๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย 

๐. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๐ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะี ทีไ ๒๘๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายวิชาวิทยาการ
ทหาร 

๕. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๕ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะี ทีไ ํ๏๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย 

๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๒ การสนับสนุนวิทยากรบรรยาย 

๓. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๓ ขอเรียนเชิญผูຌบรรยายพิเศษ ผบ.รร.นนก.บรรยาย฿นหัวขຌอ 
๡คุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปกครอง” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ 

๘. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๘ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยาย฿นหัวขຌอ ๡การปกครอง
บังคับบัญชา” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ 

๕. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๕ ขอเรียนเชิญผูຌบรรยายหัวขຌอ ๡การปฐมพยาบาลเบืๅองตຌน” 
฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ 

ํ์. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ์ สนับสนุนผูຌบรรยาย วิชา ๡สถานการณ์โลก ฽ละประเทศ 

รอบบຌาน” 

ํํ. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํํ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยาย หัวขຌอ ๡ขຌอคิด
ประสบการณ์ ฽นวทาง฿นการรับราชการ฽ละปฏิบัติงาน” 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๒ ขอเรียนเชิญผูຌบรรยายพิเศษ หัวขຌอ ๡ปลูกฝังค຋านิยมหลัก ทอ.” 
฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ 

ํ๏. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๏ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยายหัวขຌอ ๡ระบบสืไอสาร 

ของ ทอ.฽ละรองรับการกຌาวสู຋ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 



๒์๒ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ํ๐. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๐ ส าเนาเอกสารประวัติผูຌบรรยายทีไมีความเชีไยวชาญเฉพาะดຌาน
วิชาชีพทหาร หรือส าเรใจการศกกษาระดับปริญญาโท 

฿นมหาวิทยาลัยทัๅงภาครัฐ฽ละเอกชน 

ํ๕. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๕ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยายหัวขຌอ ๡ความรูຌระบบ 
LDM” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๒ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยายหัวขຌอเรืไอง ๡กฎหมาย
ทหาร” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐  

  



๒์๏ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ຋งชีๅ ๓.๏ คุณภาพ฽ละประสิทธิผลของการฝึกศึกษาวิชาทางทหาร฽ละภาวะผูຌน้า 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 (ํี มี฽ผนการฝึกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
 (๒ี มีการฝึกตาม฽ผนทีไก าหนด 

 (๏ี มีการประเมินผลการฝึกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 
 (๐ี มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง฽ละพัฒนา  
 (๕ี มีนวัตกรรมทีไ฿ชຌสนับสนุน฿นการฝึกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๕ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีการด าเนินการทางดຌานคุณภาพ฽ละประสิทธิผลของ 

การฝึกศกกษาวิชาทางทหาร฽ละภาวะผูຌน า ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก 
๕ ขຌอ ดังนีๅ 

  ิํี มี฽ผนการฝึกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน้า 

 กวท.ฯ จัดท า฽ผนการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกบินของ นนอ. 
ทัๅงภาคทฤษฎี฽ละปฏิบัติตามหลักสูตร รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๏ ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี เป็นปฏิทิน
ปฏิบัติราชการประจ าปีการศกกษา โดย กวท.ฯ ขออนุมัติ฿ชຌ฽ผนการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละตาราง 

การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกบินของ นนอ.ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/ํี  
 กรม นนอ.รอ.ฯ โดยกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ จัดท า฽ผนการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม

฽ละจริยธรรม฿หຌกับ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ ฿นช຋วงเวลา ํ๏ํ๕–ํ๕์์ ฿หຌสอดคลຌองกับตารางเรียน นนอ.
ชัๅนปีทีไ ํ–๐ ของ฽ต຋ละภาคการศกกษา ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๒ี 

  ิ๎ี มีการฝึกตาม฽ผนที่ก้าหนด 

 กวท.ฯ มีกองการฝึกฯ ท าตารางการฝึกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ ประจ าสัปดาห์ 
ทุกโ เดือนตลอดปีการศกกษา มีนายทหารควบคุมการฝึก ก ากับ/ดู฽ลการฝึกทหาร ิปศ.รร.นนก. 
๓/๓.๏/๏ี ฽ละกองวิทยาการทหารฯ ท าตารางการเรียนวิทยาการทหาร มีผูຌบรรยาย/ผูຌสอน฿หຌความรูຌ
วิทยาการทหาร฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๐ี  

 กรม นนอ.รอ.ฯ มีกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ ควบคุม/ก ากับ ดู฽ลการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละ
จริยธรรมตาม฽ผนทีไก าหนด ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๕ี การฝึกอบรม นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ มีการชีๅ฽จง 
ผลการปฏิบัติทุกโ สัปดาห์฿หຌเป็นไปตาม฽ผนงานหรือตารางเรียนทีไก าหนดผ຋านการประชุม 

ศูนย์ประสานผ຋านเวหา฿นเวลา ํ๏๏์-ํ๐๏์ ของวัน฽รกของสัปดาห์ท าการ โดยมีผูຌบังคับบัญชา 



๒์๐ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ของ รร.นนก.คือ เสธฯ รร.นนก.หรือผูຌ฽ทนเป็นประธานฯ เพืไอติดตามผลการด าเนินงานตาม฽ผนงาน/
ตารางเรียน หรือกิจกรรมต຋างโ หา฽นวทางปฏิบัติ฿หຌไดຌตาม฽ผนงาน ฽กຌปัญหาทีไกระทบกับการเรียน
การสอนของ นนอ.ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๒ี 

 (๏ี มีการประ฼มินผลการฝึกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน้า 

 กวท.ฯ ฿นการฝึกภาคฤดูรຌอนประจ าปีการศกกษาของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ กองอ านวยการ
ฝึกชัยพฤกษ์ ฽ต຋งตัๅง฿หຌ น.อ.รศ.อนุรักษ์ โชติดิลก ฽ละ น.อ.วัฒนะ สุขผล อจ.กกศ.รร.นนก.ฯ เป็น
หัวหนຌานายทหารประเมินผลการฝึกฯ ด าเนินการประเมินการฝึกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ  
฽ละ ๒ ผลการประเมินการฝึกฯ โดย฿ชຌ฽บบสอบถาม มีผลประเมินดังนีๅ ํี ความคิดเหในของ นนอ. 
ชัๅนปีทีไ ๒ ต຋อการฝึกภาคสนาม มีคะ฽นนเฉลีไย ๐.ํ๒ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ ดี ๒ี ความคิดเหใน
ของ นนอ.ชัๅนปีทีไ  ํ ต຋อการฝึกภาคสนาม มีคะ฽นนเฉลีไย ๐.๒๒ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ ดี  
๏ี ความคิดเหในของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ เกีไยวกับวิทยากร/ครูฝึก มีคะ฽นนเฉลีไย ๐.๒๓ เกณฑ์
ประเมินอยู຋฿นระดับ ดี ฽ละ ๐ี ความคิดเหในของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ เกีไยวกับส຋วนสนับสนุน 

การฝึก มีคะ฽นนเฉลีไย ๏.๓๒ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับดี ฽ละความคิดเหในของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ  
฽ละ ๒ เกีไยวกับการอ านวยการฝึก มีคะ฽นนเฉลีไย ๏.๕๒ เกณฑ์ประเมินอยู຋฿นระดับ ดี ิปศ.รร.นนก.
๓/๓.ํ/๏ี  
 กรม นนอ.รอ.ฯ โดยกองพัฒนาภาวะผูຌน าฯ เป็นหน຋วยงานทีได าเนินการประเมินการฝึกอบรม
ความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรมของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ โดย฿ชຌ฽บบสอบถาม 

มีผลประเมินการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรมของ นนอ.ชัๅนปีทีไ  ํ-๐ เกณฑ์ 
การประเมินอยู຋฿นระดับ ดี ทุกขຌอ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๓ี  

 (๐ี มีการน้าผลการประ฼มินมาปรับปรุง฽ละพัฒนา  
 กวท.ฯ มีการจัดสัมมนา/ประชุมทุกสิๅนปีการศกกษาเพืไอสรุปผลการฝึกศกกษา โดย กวท.ฯ  

จัดสัมมนาสรุปการฝึกภาคสนามของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ หรือการฝึกศกกษาวิชาทหารของ นนอ. 
ชัๅนปีทีไ ํ-๐ เมืไอวันทีไ ํ๓-ํ๘ มี.ค.๕๘ ณ สถานทีไฝึก อ.มวกเหลใก จว.สระบุรี มีผูຌเขຌาร຋วมสัมมนาฯ 
เป็นคณะนายทหารกองอ านวยการฝึกฯ ฽ละหัวหนຌาหน຋วยทีไเกีไยวขຌองการฝึกภาคสนามฯ ทุกหน຋วย 

เขຌาร຋วมสัมมนาฯ ร຋วม฽สดงความคิดเหใน฽ละรับทราบผลการประเมินจากนายทหารประเมินการฝึก
ภาคสนามฯ รวมทัๅงขຌอเสนอ฽นะ เพืไอการปรับปรุง/พัฒนาการฝึกศกกษาวิชาทหาร฿นปีถัดไป  
ิปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๐ี  

 กรม นนอ.รอ.ฯ จัดประชุมสัมมนา฿นการ฽ลกเปลีไยนขຌอมูล฽ละความรูຌดຌานการปกครอง 
บังคับบัญชา ณ รร.จปร. จว.นครนายก ระหว຋างวันทีไ ๒๓–๒๕ พ.ย.๕๘ ฽ละการสัมมนาผูຌบริหาร 

ดຌานการศกกษา รร.จปร. จว.นครนายก จากทัๅง ๒ ครัๅง ไดຌน ามาสรุปผลการปฏิบัติงาน฿นรอบปี
การศกกษา ปรับปรุงการฝึกความเป็นผูຌน า การปกครองบังคับบัญชา฽ละการปฏิบัติหนຌาทีไ 
ฝຆายอ านวยการของคณะนายทหารปกครองหรือนายทหารควบคุมการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละ
จริยธรรม฿น กรม นนอ.รอ.ฯ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๕ี 



๒์๕ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

  (๑ี มีนวัตกรรมที่฿ชຌสนับสนุน฿นการฝึกวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน้า 

 กวท.ฯ ด าเนินการฝึกศกกษาวิชาทหาร฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ ตาม฽บบฝึกความเป็นทหาร
อากาศ ิAirmanship Programsี ซกไงประกอบดຌวย ขຌอ ํี การฝึกทหารเบืๅองตຌนของ นนอ.ชัๅนปีทีไ  
ํ–๐ ขຌอ ๒ี การฝึกบินขัๅนพืๅนฐานของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏ ฽ละ ๐ ขຌอ ๏ี การศกกษาดูงาน รร.การบินของ 
นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏ ขຌอ ๐ี การฝึกเดินอากาศต຋างประเทศของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ ฽ละ ขຌอ ๕ี การฝึกงาน  
ณ กองบินทีไตัๅงต຋างจังหวัดของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๘ี เป็น฽นวทางการปฏิบัติทีไดี 
เพืไอการหล຋อหลอมความเป็นทหารอากาศ ิAirman Character) ฿หຌกับ นนอ. 

 นอกจากนีๅ กวท.ฯ มีคู຋มือ฽ผนการฝึกชัยพฤกษ์ฯ เป็นกรอบการด าเนินงานทีไไดຌรวบรวม 

฽นวทางการปฏิบัติ฿นการฝึกวิชาทหาร฿หຌ฽ก຋  นนอ.เกิดจากการบูรณาการณ์การฝึกวิชาทหารของ 
นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ ฿นช຋วงการฝึกภาคฤดูรຌอนของทุกปีการศกกษา เช຋น การฝึกยิงอาวุธดຌวย 

กระสุนจริง การฝึกเดิน฽ผนทีไเขใมทิศ การฝึกการหลบหลีกหลีกหนี ฽ละการฝึกปัญหา ๓๒ ชัไวโมง 
รวมทัๅงมีการขอรับการสนับสนุนการฝึกภาคฤดูรຌอนจากหน຋วยงานภาย฿น รร.นนก. เช຋น ฝຆายขนส຋ง  
ฝຆายเกียกกาย ฽ผนก฽พทย์ ฽ผนกช຋างโยธา ฽ละจากหน຋วยงานภายนอก รร.นนก. เช຋น ขส.ทอ.ุ  
สส.ทอ.ุ คปอ.฽ละครูฝึกจาก ศทย.อย.ทอ.ซกไงเป็นการประสานการปฏิบัติทีไไดຌด าเนินการเช຋นนีๅเสมอมา 
ซกไงถือไดຌว຋าเป็น฽นวทางปฏิบัติทีไดีของการฝึกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ ิปศ.รร.นนก. 
๓/๓.๏/๕ี อีกทัๅง กวท.ฯ มีเครืไองช຋วยฝึกบินกับเครืไองจ าลองการบินเป็นเครืไองมือทีไมีโปร฽กรม
ส าเรใจรูป ส าหรับฝึกการบินจ าลองทีไ นนอ.สามารถ฿ชຌฝึกไดຌทัๅง฿นเวลา฽ละนอกเวลา ิปศ.รร.นนก. 
๓/๓.๏/ํ์ี  

 กรม นนอ.รอ.ฯ ด าเนินการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม การฝึกปกครอง
บังคับบัญชา฿หຌเป็นไปตามคู຋มือการฝึกความเป็นผูຌน านายเรืออากาศ ิLeadership Development 

Model : LDM) มีคู຋มือนายทหารปกครอง ฽ละคู຋มือ นนอ.เป็น฽นวทางการปฏิบัติทีไดีทีไสนับสนุน 

การฝึกอบรมการปกครองบังคับบัญชา การฝึกอบรมความเป็นผูຌน า  คุณธรรม฽ละจริยธรรม  
ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/ํํี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มินตน฼อง 

๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 
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฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒  

ต຋อการฝึกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๐ การน าผลการประเมินการฝึกอบรมวิชาการทหาร ฽ละ
ความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรมไป฿ชຌปรับปรุงการฝึก 

๏. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๕ การประชุมสัมมนา฿นการ฽ลกเปลีไยนขຌอมูล฽ละความรูຌ 
ดຌานการปกครองบังคับบัญชาของ กรม นนอ.รอ.ฯ 

๐. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/ํ ขออนุมัติ฿ชຌ฽ผนการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละตาราง 
การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกบินของ นนอ. 
ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๕. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๒ ฽ผนการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม  
ประจ าเดือน พ.ย.๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๏ ตารางการฝึกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ 

๓. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๐ ตารางศกกษาวิชาวิทยาการทหาร 

๘. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๕ กองพัฒนาภาวะผูຌน า 

๕. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๒ ประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหา 
ํ์. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๓ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ 

ต຋อการฝึกภาคสนาม 

ํํ. ปศ.รร.นนก..๓/๓.๏/๘ รวมเอกสารการฝึกความเป็นทหารอากาศ  
ิAirmanship Programs) 

ํ๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๕ ฽ผนการฝึกชัยพฤกษ์ 
ํ๏. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/ํ์ คู຋มือเครืไองฝึกจ าลองการบิน 

ํ๐. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/ํํ คู຋มือการปกครองบังคับบัญชาฯิLDM)/คู຋มือ นนอ./ 
คู຋มือนายทหารปกครอง 
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ตัวบ຋งชีๅ ๓.๐ ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการฝึกศึกษา 

฼กณฑ์การพิจารณา 

 (ํี มี฽ผนการระดมทรัพยากร 
 (๒ี มีการระดมทรัพยากรจากภาย฿นสถาบัน 

 (๏ี มีการระดมทรัพยากรจากภายนอกสถาบัน 

 (๐ี มีทรัพยากรการฝึกศกกษาสามารถท า฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝึกศกกษาไดຌ 
 (๕ี มีทรัพยากรการฝึกศกกษาสามารถก຋อ฿หຌเกิดการพัฒนาคุณภาพการฝึกศกกษาอย຋างต຋อเนืไอง 

 

฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

๕ คะ฽นน มี ํ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๏ ขຌอ มี ๐ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการฝึกศกกษา   

ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 
  ิํี มี฽ผนการระดมทรัพยากร 
 การสนับสนุนการฝึก ครูฝึก ผูຌช຋วยครูฝึก จาก บน.๒ รถบัส รถบรรทุก จาก ขส.ทอ.เครือข຋าย

การติดต຋อสืไอสารจาก สส.ทอ.เป็นตຌน ตามค าขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝึกภาคฤดูรຌอน นนอ. 
ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ เพืไอระดมทรัพยากรสนับสนุนการฝึกภาคสนามชัยพฤกษ์  ๕๘ ิปศ.รร.นนก. 
๓/๓.๐/ํี ทีไเป็น฽นวทางการปฏิบัติทุกปีการศกกษา การจัดอากาศยานสนับสนุนภารกิจการฝึก฽ละ
ศกกษาของ นขต.ทอ.ประจ าปีการศกกษา ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๒ี 

 ิ๎ี มีการระดมทรัพยากรจากภาย฿นสถาบัน 

 ฿หຌขຌาราชการ กวท.ฯ ปฏิบัติหนຌาทีไ฿นกองอ านวยการฝึกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ 
รวมทัๅง฿ชຌทรัพยากรภาย฿นของ กวท.ฯ อาวุธประจ ากาย กระสุน ฯลฯ จาก฽ผนกสรรพาวุธฯ เตຌนท์ 
ผຌา฿บ เครืไองสนาม ฯลฯ จาก฽ผนกเครืไองช຋วยฝึก เจຌาหนຌาทีไประกอบเลีๅยง ฝຆายเกียกกาย กรก.ฯ 
฽พทย์/พยาบาลสนาม เป็นตຌน เพืไอสนับการฝึกภาคสนามชัยพฤกษ์ ๕๘ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๕ี 
 ิ๏ี มีการระดมทรัพยากรจากภายนอก 

 ฿ชຌทรัพยากรภายนอก รร.นนก.เพืไอสนับสนุนการฝึกภาคสนามชัยพฤกษ์ ๕๘ มีครูฝึก/ผูຌช຋วย
ครูฝึก จาก ศทย.อย.ทอ.ุ นายทหาร/เจຌาหนຌาทีไควบคุมทางอากาศยุทธวิธี  จาก คปอ.ุ รถบัส/
รถบรรทุก นๅ ามันเชืๅอเพลิง จาก ขส.ทอ.ุ หน຋วยบินล าเลียง฽ละคຌนหาช຋วยชีวิต จาก บน.๒ ลพบุรี ฽ละ 
เครืไองมือสืไอสาร จาก สส.ทอ.เป็นตຌน ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๏ี การฝึกบินขัๅนพืๅนฐานฯ มีครูฝึกบินฯ
จากฝูงบิน ๒์๐ บน.๒ สนับสนุนการฝึกบินของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏ ฽ละ ๐ ฽ละ น.สัญญาบัตร สังกัด 
รร.นนก.฿นหຌวงเวลาการฝึกบินระหว຋าง เม.ย.-ก.ย.๕๘ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๐ี 
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 ิ๐ี มีทรัพยากรการฝึกสามารถท้า฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝึก 

 นนอ.ไดຌเรียนรูຌจากการฝึกปฏิบัติจริงดຌวยตนเองเป็นประสบการณ์ตรง โดยมี วิทยากร ครูฝึก  
ทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก รร.นนก.ทีไมีความเชีไยวชาญ฿นเหล຋าวิชาทหาร เหล຋าสายวิทยาการทหารอากาศ
มีการควบคุม ก ากับ ดู฽ลการฝึกอย຋าง฿กลຌชิด สรຌางเสริม฿หຌ นนอ.ไดຌรับทักษะการฝึกปฏิบัติกับ
เครืไองช຋วยฝึก อาวุธยุทโธปกรณ์ของจริง ฿นสถานการณ์ทัๅงจริง฽ละจ าลอง เป็นผล฿หຌการฝึกศกกษา 

วิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า ด าเนินไปตามก าหนดเวลา฽ละบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝึกศกกษา ทัๅงนีๅ 
฿น฽ผนการฝึกชัยพฤกษ์ ๕๘ ก าหนด฿หຌกองอ านวยการฝึกฯ มีภารกิจ เพืไอวาง฽ผน อ านวยการปฏิบัติ 
ประสานงาน ควบคุม ก ากับ ดู฽ลการปฏิบัติทัๅงปวง โดย฿ชຌทรัพยากรการฝึกทัๅงจากภาย฿น฽ละ
ภายนอก รร.นนก.ผูຌอ านวยการกองวิชาทหารฯ ฽ละผูຌบังคับการกรมนักเรียนนายเรืออากาศฯ 
ควบคุม/ก ากับ ดู฽ล การ฿ชຌทรัพยากรการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า ฿หຌเป็นไปตาม฽ผนการ฿ชຌ
งบประมาณประจ าปี ๕๘ ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๐ี เพืไอบรรลุตามวัตถุประสงค์การฝึกศกกษาวิชาทหาร
฽ละภาวะผูຌน าตาม฽ผนทีไก าหนด 

 (๑ี มีทรัพยากรการฝึกสามารถก຋อ฿หຌ฼กิดการพัฒนาคุณภาพการฝึกอย຋างต຋อ฼นื่อง 
  จากการประเมินผลการฝึกชัยพฤกษ์ฯ ผลประเมินส຋วนสนับสนุนการฝึกศกกษา มีคะ฽นนเฉลีไย 

๏.๏๘ เกณฑ์ประเมินระดับ ดี ิปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๏ี น าผลประเมินมาด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
฽กຌไข เปลีไยน฽ปลงทรัพยากรการฝึกศกกษา ทัๅงบุคลากร พาหนะ อุปกรณ์ เครืไองมือ อาวุธยุทโธปกรณ์ 
฽ละสิไงสนับสนุนต຋างโ มีความพรຌอม เพียงพอ฿หຌการสนับสนุนการฝึกศกกษาอย຋างต຋อเนืไองทุกปี
การศกกษา ิปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๓ี  
 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนประ฼มินตน฼อง 

๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ต຋อการฝึกภาคสนาม 

๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝึกบินของ นนอ.ประจ าปี ๕๘ 

๏. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๕ ฽ผนการฝึกชัยพฤกษ์ ๕๘ ิเอกสารหน຋วยสนับสนุนภาย฿นี 
๐. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/ํ ขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝึกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ 

๕. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๒ การจัด อ.สนับสนุนภารกิจการฝึก฽ละศกกษาของ นขต.ทอ.ปี ๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๏ ขอรับการสนับสนุนการฝึกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ประจ าปี ๕๘ 

๓. ปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๐ ขอเชิญประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

 



๒์๕ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตาราง฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅ มาตรฐานที่ ๓ 

มาตรฐาน/
ตัวบ຋งชีๅ 

฼ป้าหมาย 
ผล

ด้า฼นินการ 
การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ้าหนัก 
คะ฽นน 

การประ฼มิน 

คะ฽นน x 

นๅ้าหนัก 

มาตรฐานที ่๓ การฝึกศึกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน้า 

๓.ํ ๕ ขຌอ ๒ ขຌอ บรรลุ ๕ ๕ ๒๕ 

๓.๒ ๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุ ๕ ๕ ๒๕ 

๓.๏ ๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุ ๕ ๕ ๒๕ 

๓.๐ ๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุ ๕ ๕ ๒๕ 

คะ฽นนรวม ๒์ - ํ์์ 

คะ฽นน฼ฉลี่ย (ํ์์÷๎์ = ๑ี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานที่ ๓ 

จุด฼ด຋น 

 ํ.การฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า รร.นนก.มีกระบวนการ฽ละ฽ผนการฝึกศกกษา 

วิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน าทีไชัดเจน มีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝึก ซกไงไดຌรับการสนับสนุน
ทัๅงจากหน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก รร.นนก.อย຋างเพียงพอ 

 ๒.นวัตกรรมทีไ ฿ชຌสนับสนุน฿นการฝึกวิชาทหารตาม฽บบการฝึกทหารอากาศอาชีพ
ิAirmanship Programs) ฽ละการอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรมตาม฽บบการฝึกอบรม
ความเป็นผูຌน า นนอ.ิLeadership Development Model: LDM) ฿หຌต຋อเนืไองสมไ าเสมอ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

  - 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พื่อการพัฒนา 

  - 
 



๒ํ์ |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 
 

มาตรฐานที่ ๔ การประกัน฽ละพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาย฿น 

 โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ิรร.นนก.ี มีการจัดท าระบบการประกัน
คุณภาพการศกกษาภาย฿น เป็นส຋วนหนกไงของกระบวนการบริหารการศกกษา ประกอบดຌวย ระบบ           
การพัฒนาคุณภาพการศกกษาของสถาบัน ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกกษา ฽ละระบบ
ประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น เพืไอการพัฒนาคุณภาพผลผลิต฽ละผลลัพธ์  มีการประเมิน
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น เพืไอน าไปสู຋วัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพ฽ละ
มาตรฐานการศกกษาอย຋างต຋อเนืไอง สามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกไดຌ 
 

ตัวบ຋งชีๅ ๔.ํ ระบบ฽ละกลเก฿นการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น 

฼กณฑ์การพิจารณา 

  (ํี มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นทีไเหมาะสม ฽ละสอดคลຌองกับ 

พันธกิจของสถาบัน 

  (๒ี มีการก าหนดนโยบาย฽ละ฿หຌความส าคัญเรืไองการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น               

โดยสภาสถาบันหรือคณะกรรมการ฽ละผูຌบริหารสูงสุดของสถาบัน 

  (๏ี มีการก าหนดตัวบ຋งชีๅเพิไมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  (๐ี มีการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นทีไครบถຌวนประกอบดຌวย                    
ํี การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน฽ละประเมินคุณภาพ ๒ี การจัดท ารายงานประจ าปีทีไเป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต຋อสภาสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบัน฽ละ รมว.กห. ๏ี การน าผล
การประเมินคุณภาพภาย฿นมา฿ชຌประโยชน์ ส าหรับจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาของสถาบัน 

  (๕ี มีการน าผลการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นมาปรับปรุงการท างาน฽ละส຋งผล฿หຌมี  
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท/฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาทุกตัวบ຋งชีๅ 
  (๒ี มีระบบสารสนเทศทีไ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นครบตาม
มาตรฐานการศกกษาของกองทัพ 

  (๓ี การมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศกกษาโดยเฉพาะผูຌเรียน 
฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

  (๘ี มีเครือข຋ายการ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาระหว຋างสถาบัน฽ละ    

มีกิจกรรมร຋วมกัน 

  (๕ี มี฽นวปฏิบัติทีไดีหรืองานวิจัยดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาทีไสถาบันพัฒนาขกๅน฽ละ
เผย฽พร຋฿หຌหน຋วยงานอืไนสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌ 
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฼กณฑ์การประ฼มิน 

นๅ้าหนัก คะ฽นน ํ คะ฽นน ๎ คะ฽นน ๏ คะ฽นน ๐ คะ฽นน ๑ 

 ํ์ คะ฽นน มี ๕ ขຌอ มี ๒ ขຌอ มี ๓ ขຌอ มี ๘ ขຌอ มีครบทุกขຌอ 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไก฿นการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น 

ซกไง รร.นนก.ปฏิบัติไดຌตามเกณฑ์การประเมิน ๕ ขຌอ จาก ๕ ขຌอ ดังนีๅ 
  ํ. มีระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่฼หมาะสม ฽ละสอดคลຌองกับ
พันธกิจของสถาบัน 

  ํ.ํ รร.นนก.มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่฼หมาะสม ฽ละสอดคลຌอง
กับพันธกิจของสถาบัน โดย รร.นนก.ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศกกษาของกองทัพ
ทีไระบุ฿นคู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษา สถาบันการศกกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขกๅนไป 
พ.ศ.๒๕๕๐ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย  ซกไ ง ฿ชຌ ฽นวคิด                    
เชิงระบบ ิSystem Conceptี ทีไประกอบดຌวย ปัจจัยน าเขຌา ิInputี กระบวนการ ิProcessี ผลผลิต 
ิOutputี ฽ละผลลัพธ์ ิOutcomeี ดังนีๅ 
  ํ.ํ.ํ ปัจจัยน้า฼ขຌา ิInputี ประกอบดຌวย 

  ํี ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ น฾ยบาย ฽ผนงาน  
   รร.นนก.มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 

฽ละ฽ผนงาน฿นการบริหารจัดการ฽ละการพัฒนา รร.นนก.ทีไ สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
กองทัพอากาศ นโยบายดຌานการศกกษากระทรวงกลาโหม นโยบายดຌานการศกกษากองทัพไทย฽ละ
ภารกิจของ รร.นนก.ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน  
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๕.ํ รร.นนก.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ ของ
กองทัพอากาศ ฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม  ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี                    
โดยก าหนดการปฏิบัติตาม฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนการด าเนินงาน ฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.มีการด าเนินงาน฿หຌบรรลุเป้าหมาย ตัวชีๅวัด  
ระดับความส าเรใจของกิจกรรม การก ากับดู฽ล การติดตาม การตรวจสอบ การวัดผล฽ละประเมินผล 
การรายงานน าผลการพิจารณาไปพัฒนา฽ละด าเนินงานตามขຌอคิดเหใน ขຌอเสนอ฽นะ ก຋อ฿หຌเกิด
คุณภาพ฽ละเป็นไปตามมาตรฐานสถาบันการศกกษาของกองทัพ 

  ๎ี อัตลักษณ์ / ฼อกลักษณ์ 
รร.นนก.มีการก าหนดอัตลักษณ์ของผูຌ เรียน฿หຌสอดคลຌองกับ ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละวัตถุประสงค์ของ รร.นนก.โดยไดຌรับความเหในชอบจากสภา รร.นนก.฽ละ            
คณก.บริหาร รร.นนก.มี฽ผนกลยุทธ์฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานทีไส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียน฽ละบุคลากรมีส຋วนร຋วม
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฿นการปฏิบัติตาม฽ผนทีไก าหนด รวมทัๅงมีการประเมินความคิดเหในของบุคลากรเกีไยวกับ                      
การปฏิบัติงานของ รร.นนก.ทีไสอดคลຌองกับอัตลักษณ์ ฽ละมีผลการด าเนินงานก຋อ฿หຌเกิดประโยชน์ 
สรຌางคุณค຋าต຋อสังคม เป็นทีไยอมรับหรือยกย຋อง฿นระดับกองทัพ ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ                
ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๕.๕                 
ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 

รร.นนก.มีการก าหนดจุดเนຌน จุดเด຋น ความเชีไยวชาญเฉพาะทีไเป็นผลลัพธ์จาก               
การด าเนินงานของ รร.นนก.฽ละส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของ รร.นนก.โดยไดຌรับการเหในชอบจาก
สภา รร.นนก.฽ละ คณก.บริหาร รร.นนก.มี฽ผนกลยุทธ์฽ละ฽ผนการปฏิบัติงานตามจุดเนຌน จุดเด຋น 
ความเชีไยวชาญเฉพาะทีไส຋งเสริม฿หຌผูຌเรียน฽ละบุคลากรมีส຋วนร຋วม฿นการปฏิบัติตาม฽ผนทีไก าหนด 
รวมทัๅงมีการประเมินความคิดเหในของบุคลากรเกีไยวกับการปฏิบัติงานของ รร.นนก.ทีไสอดคลຌองกับ
เอกลักษณ์ ฽ละมีผลการด าเนินงานก຋อ฿หຌเกิดประโยชน์ สรຌางคุณค຋าต຋อสังคม เป็นทีไยอมรับหรือยกย຋อง
฿นระดับกองทัพ ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหาร
จัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ์ ผลการพัฒนาตามจุดเนຌน฽ละจุดเด຋นทีไส຋งผลสะทຌอน
เป็นเอกลักษณ์ของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 

๏ี ผูຌ฼รียน 

รร.นนก.฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศกกษาเป็นกลไก฿นการควบคุมมาตรฐาน
฽ละประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผูຌเรียน คือ นักเรียนนายเรืออากาศ ินนอ.ี ตัๅง฽ต຋การสอบ
คัดเลือกเขຌาเป็นนักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของกองทัพอากาศ โดยกองทัพอากาศ฽ละ รร.นนก.             
มีระบบการคัดเลือกผูຌเรียนทีไโปร຋ง฿ส เป็นธรรม ตรวจสอบไดຌ เพืไอ฿หຌ รร.นนก.ไดຌผูຌเรียนทีไมีคุณสมบัติ
ครบถຌวนทัๅงทางดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ ฽ละบุคลิกลักษณะ เพืไอพัฒนา฿หຌ
เป็นนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศทีไเพียบพรຌอมต຋อไป ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐาน
ทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.๓ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือก
ผูຌเรียน ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี 

๐ี ทรัพยากรสนับสนุนการ฼รียนรูຌ 

รร.นนก.มีระบบบริการ฿ชຌทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูຌทีไเอืๅออ านวยต຋อการเรียนรูຌ 
ตอบสนองตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน เอืๅออ านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌเรียน ฽ละส຋งเสริม           
การเรียนรูຌดຌวยตนเอง โดยมีการจัดท า฽ผนพัฒนา การซ຋อมบ ารุง การปรับปรุงอาคาร สถานทีไ 
หຌองเรียน หຌองปฏิบัติการ สภาวะ฽วดลຌอม ิ๕ ส.ี มีระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษาความปลอดภัย 
มีการพัฒนาระบบหຌองสมุด ระบบสารสนเทศ ฽หล຋งการเรียนผ຋านระบบเครือข຋าย มีสืไอโสตทัศนูปกรณ์
การเรียนรูຌ อุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึกทีไหลากหลายทันสมัย มีการบริการอนามัยการรักษา 

พยาบาล การจัดการบริการดຌานอาหาร การกีฬา สนามกีฬา฽ละความปลอดภัยของผูຌเรียน รวมทัๅงมี
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การประเมินผลการบริการการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ  ฽ละมีการน าผลการประเมินมา฿ชຌ฿น  

การพัฒนาการบริหารจัดการการบริการ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละ
การเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ๒ ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ  ิปศ.รร.นนก. 
๘/๘.ํ/๒ี 

๑ี การ฼งิน฽ละงบประมาณ 

 รร .นนก. มี ระบบการจั ดหา฽ละจัดสรรงบประมาณ ทีไ มี ฽ผนกลยุทธ์ทาง                     
ดຌานการงบประมาณ฿นการจัดหาเงินทุนจาก฽หล຋งเงินทุนต຋างโ ทีไสามารถผลักดัน฽ผนกลยุทธ์฿หຌ
สามารถด าเนินการไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์รายรับ ค຋า฿ชຌจ຋ายของการด าเนินงาน                   
ทัๅงจากงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละเงินรายไดຌอืไนโ ทีไไดຌรับ ฽ละการจัดท ารายงานทางการเงินอย຋างเป็น
ระบบ มีรายงาน฽สดงรายละเอียด ตรวจสอบ ติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณอย຋างมีประสิทธิ ภาพ 
เพืไอ฿หຌสามารถวิเคราะห์สถานการณ์฿ชຌจ຋ายเงินงบประมาณของสถาบันไดຌอย຋างคุຌมค຋า มีประสิทธิภาพ 
฽ละเกิดประโยชน์สูงสุด ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๒ ระบบ฽ละกลไก฿นการจัดสรร การวิเคราะห์ค຋า฿ชຌจ຋าย การตรวจสอบการเงิน 

฽ละงบประมาณอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๓ ศักยภาพดຌานการเงิน฽ละงบประมาณ 

ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 
   ํ .ํ.๎ กระบวนการ ิProcessี ประกอบดຌวย 

  ํี การ฼รียนการสอน   

  รร.นนก.มีการบริหาร฽ละพัฒนาหลักสูตรทัๅง฿นดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพทหาร              
ทีไตอบสนองต຋อการผลิตนายทหารสัญญาบัตรตามวัตถุประสงค์ของกองทัพอากาศ มีการพัฒนา            
การเรียนการสอน฿หຌทันสมัยสอดคลຌองกับเทคโนโลยี วิทยาการ฽ละความตຌองการของกองทัพ              
มีการจัดการเรียนรูຌทีไหลากหลาย เนຌนการปฏิบัติจริง  ส຋งเสริมประสบการณ์จริง มีกิจกรรมพัฒนา
ผูຌเรียน ฽ละมีครู/อาจารย์ทีไมีคุณภาพ เพืไอ฿หຌการจัดการศกกษาของ รร.นนก.มีคุณภาพสูงสุด ซกไงมี                 
การด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ฿น฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ ดังนีๅ 

-ดຌานหลักสูตร ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ การพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร฿หຌทันสมัยเป็นไป
ตามนโยบายดຌานการศกกษากระทรวงกลาโหม ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี  
 -ดຌานครู/อาจารย์ ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.๒ ระดับความส าเรใจ฿นการพัฒนาคณาจารย์           
฽ละบุคลากรสายสนับสนุนุ ตัวบ຋งชีๅ ๒.๏ ประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์ุ ตัวบ຋งชีๅ 
๒.๐ ระบบ฽ละกลไกสนับสนุน฿หຌอาจารย์ประจ าปรับปรุง฽ละพัฒนาการเรียนการสอน ิปศ.รร.นนก.
๘/๘.ํ/๒ี ฽ละมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๘ การพัฒนา
คณาจารย์ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี  
 -ดຌานผูຌ฼รียน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.๘ รຌอยละของผูຌเรียนทีไมีคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
฽ละ/หรือการฝึกอบรมทางวิชาชีพอยู຋฿นเกณฑ์ดี–ดีมากตามทีไสถาบันก าหนดุ ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.๕ รຌอยละ
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ของผูຌ เรียนทีไผ຋านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกทางทหาร อยู຋฿นระดับดี-ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด                
฽ละตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ์ รຌอยละของผูຌเรียนทีไผ຋านเกณฑ์การประเมินค຋าคุณลักษณะทางทหารอยู຋฿นระดับ             
ดี-ดีมากตามทีไสถาบันก าหนด ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี 
 -ดຌานกระบวนการ฼รียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.๕ ระบบ฽ละกลไก฿นการจัด 

การเรียนการสอน ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี     
 -ดຌานการวัด฽ละประ฼มินผล ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํํ การวัด฽ละประเมินผลเป็นไปตาม
ระบบทีไไดຌมาตรฐาน ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี  
  ๎ี การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์/นวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ 

รร.นนก.มีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ เพืไอ฿หຌการด าเนินงาน
สรຌางผลงานเชิงวิชาการ งานดຌานวิจัย ฽ละงานสรຌางสรรค์ของบุคลากรมีคุณภาพ สามารถด าเนินการ
ไดຌบรรลุเป้าหมายตาม฽ผนพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ของ รร.นนก.ซกไงมีการด าเนินการ              
฿นมาตรฐานทีไ ๒ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํ ระบบ฽ละกลไก฿นการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏ี รวมทัๅง รร.นนก.มีการสรຌางนวัตกรรม                 
฽ละองค์ความรูຌ ดຌวยการจัดการความรูຌ เพืไอมุ຋งสู຋เป้าหมาย฿นการเป็นสถาบัน฽ห຋งการเรียนรูຌ  
โดยการรวบรวมองค์ความรูຌต຋างโ ทีไมีอยู຋฿น รร.นนก.ทัๅงทีไมาจากตัวบุคลากร ฽ละ/หรือเอกสารต຋างโ 
น ามาพัฒนา฿หຌเป็นระบบ เพืไอ฿หຌขຌาราชการทุกคน฿น รร.นนก.สามารถเขຌาถกงความรูຌ ฽ละพัฒนาตนเอง             
฿หຌเป็นผูຌรูຌ รวมทัๅงปฏิบัติงานไดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหาร
จัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๕ มีการบริหารจัดการความรูຌอย຋างเป็นระบบ เพืไอพัฒนา฿หຌ
เป็นองค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 
  ๏ี การท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละขนบธรรม฼นียมประ฼พณีทางทหาร 

  รร.นนก.มีการอนุรักษ์ สืบสาน เผย฽พร຋ ฽ละส຋งเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ชาติไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร ตลอดจนส຋งเสริม            
การประยุกต์฿ชຌ ฽ละบูรณาการ เพืไอผลิตนายทหารสัญญาบัตรทีไมีความเป็นทหาร฽ละความเป็นไทย 
ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี            
ทางทหาร ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๐ี 
  ๐ี การพัฒนาภาวะผูຌน้า฽ละปลูกฝังความ฼ป็นทหารอาชีพ 

  รร.นนก.มีการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า การฝึกอบรม การปลูกฝังอุดมการณ์ 
฽ละการจัดกิจกรรมทีไเนຌนการปฏิบัติ฽ละสรຌางเสริมประสบการณ์จริง เพืไอ฿หຌผูຌเรียนมีจิตวิญญาณ 
ทักษะ ฽ละความรอบรูຌ฿นการเป็นทหารอาชีพ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๓ การฝึกศกกษาวิชา
ทหาร฽ละภาวะผูຌน า ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๕ี  
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  ๑ี กิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียนดຌวยการจัดท า฽ผนการจัด 

กิจกรรมพัฒนาผูຌเรียนทีไส຋งเสริมทัๅงทางดຌานวิชาการ ฽ละทักษะทางวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกกษา ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ  ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน            
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ๐ ระบบ฽ละกลไกส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียน ฽ละตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ๕ รຌอยละของ
กิจกรรม/โครงการดຌานการส຋งเสริมวิชาการ ฽ละ/หรือ ทักษะทางวิชาชีพต຋อจ านวนกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาผูຌเรียนทัๅงหมด ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี    
  ๒ี การบริหารจัดการ 

 รร.นนก.มีการจัดตัๅง คณก.บริหาร รร.นนก.มีบทบาท฿นการก าหนดนโยบาย                
กรอบทิศทางการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ฿นการก ากับดู฽ล฿หຌสถาบันด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพืไอขับเคลืไอนสถาบัน฿หຌเกิดการพัฒนาอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฽ละ          
มี สภา รร.นนก.ทีไ฽ต຋งตัๅงขกๅนตามระเบียบ ทอ.ว຋าดຌวย รร.นนก.ก ากับดู฽ลดຌานการศกกษา฽ละสถานภาพ
ของ นนอ.เป็นหลัก โดยมี ผบ.รร.นนก.เป็นผูຌบริหารสถาบัน รวมทัๅงมีการน าระบบสารสนเทศมา฿ชຌ 
เพืไอการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละ                 
การพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของสภาการศกกษาของสถาบันหรือ
คณะกรรมการของสถาบันุ ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๏ การปฏิบัติหนຌาทีไตามบทบาทของผูຌบริหารสถาบัน                
฽ละตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๐ ศักยภาพของระบบฐานขຌอมูลเพืไอการบริหารจัดการเรียนการสอน฽ละการวิจัย 

ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 
  ๓ี ระบบ฽ละกลเกการประกันคุณภาพ 

 รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นทีไเหมาะสมเป็น 

ส຋วนหนกไงของกระบวนการบริหารการศกกษา ฽ละสอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน ซกไงมีการด าเนินการ             
฿นมาตรฐานทีไ ๘ การประกัน฽ละพัฒนาคุณภาพการศกกษาภาย฿น ตัวบ຋งชีๅ ๘.ํ ระบบ฽ละกลไก฿น 

การประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี 
 ํ.ํ.๏ ผลผลิต ิOutputี ประกอบดຌวย 

 ํี ผูຌส้า฼รใจการศึกษามีคุณลักษณะทางวิชาการ-ทหารที่พึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา฽ห຋งชาติ 

 ผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.มีสมรรถนะทางวิชาการ฽ละวิชาชีพตามมาตรฐาน
สภาการศกกษาวิชาทหาร มีภาวะผูຌน าทางทหาร ฽ละคุณลักษณะทางทหารทีไพกงประสงค์ตามทีไกองทัพ
ตຌองการ ฽ละเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติ ซกไงมีการด าเนินการรวบรวมขຌอมูล
ผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.฿นมาตรฐานทีไ ํ คุณภาพผูຌส าเรใจการศกกษา ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๓ี 
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  ๎ี ผลงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์/ผลงานนวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌ 
  บุคลากรของ รร.นนก.ไดຌสรຌางผลงานเชิงวิชาการ งานดຌานวิจัย ฽ละงานสรຌางสรรค์ 
ทีไมีคุณภาพสามารถเผย฽พร຋น าไปตีพิมพ์฿นวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติไดຌ ฽ละ
น าไป฿ชຌประโยชน์฿นเชิงวิชาการ วิชาชีพ ฽ละเชิงนโยบายไดຌ  ซกไงมีการด าเนินการรวบรวมขຌอมูล
ผลงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ของ รร.นนก.฿นมาตรฐานทีไ ๒ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ตัวบ຋งชีๅ ๒.๒ 
รຌอยละของอาจารย์ประจ าทีไรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์จากภาย฿นสถาบัน฽ละ/หรือจากภายนอก
สถาบันต຋อจ านวนอาจารย์ประจ าุ ตัวบ຋งชีๅ ๒.๏ งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการตีพิมพ์หรือ
เผย฽พร຋ุ ตัวบ຋งชีๅ ๒.๐ งานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไน ามา฿ชຌประโยชน์  ฽ละตัวบ຋งชีๅ ๒.๕ ผลงาน
วิชาการทีไไดຌรับการรับรองคุณภาพ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏ี 

รวมทัๅงบุคลากรของ รร.นนก.ไดຌสรຌางผลงานนวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌทีไมี
คุณภาพจนไดຌรับรางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานระดับ Innovation Award ประเภทเครืไองมือ KM 
฿นการส຋งผลงานเขຌาร຋วมประกวด฿นโครงการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน ฿นชืไอกลุ຋ม  

OPTIMUM ACADEMY ซกไงเป็นการจัดการความรูຌ฿นระบบบริหารการศกกษาภาย฿ตຌชืไองาน                   
๡การพัฒนาระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.เพืไอสรຌางองค์กรสู຋ความเป็น
เลิศ฽ละองค์กรสมรรถนะสูง” ฿นงานมหกรรมคุณภาพ ทอ.ครัๅงทีไ ๏ํ ประจ าปี ๒๕๕๓ เมืไอวันพุธทีไ  
๒๓ ส.ค.พ.ศ.๒๕๕๓ ณ หอประชุมกองทัพอากาศ ิทอง฿หญ຋ี ซกไงรายงานผลการประกวด ภาพถ຋าย
กิจกรรม ฽ละรางวัลมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน             
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๕ มีการบริหารจัดการความรูຌอย຋างเป็นระบบ เพืไอพัฒนา฿หຌเป็นองค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ 
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 
  ๏ี การบริการทางวิชาการ/องค์กร฽ห຋งการ฼รียนรูຌ/องค์ความรูຌ 

 รร.นนก.฿หຌการบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพทัๅ งต຋อกองทัพ ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติดຌวยเอกลักษณ์฽ละสมรรถนะของสถาบัน มีการสรຌางความร຋วมมือทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ
กับหน຋วยงานภายนอก ตลอดจนมีส຋วนร຋วมช຋วยเหลือ฿นการพัฒนากองทัพ ชุมชน สังคม ฽ละ
ประเทศชาติ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๏ การบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ิปศ.รร.นนก. 
๘/๘.ํ/๘ี 

 ํ.ํ.๐ ผลลัพธ์ ิOutcomeี ประกอบดຌวย 

  ํี สนองน฾ยบายการผลิต/พัฒนาก้าลังพลของกองทัพ 

  รร.นนก.มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติราชการ                 
ทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ นโยบายดຌานการศกกษากระทรวงกลาโหม นโยบาย             
ดຌานการศกกษากองทัพไทย฿นการเป็นสถาบันหลักทีไผลิตนายทหารสัญญาบัตร฿หຌ฽ก຋กองทัพอากาศ  
โดยมีการจัดท ารายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ  ๕               
การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ รร.นนก.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหาร
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จัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม 
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี  

  ๎ี ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌผูຌส้า฼รใจการศึกษา 

 รร.นนก.ไดຌด าเนินการส ารวจความพกงพอ฿จของผูຌ ฿ชຌผูຌส าเรใจการศกกษาดຌวย                 
การประเมินความพกงพอ฿จของผูຌบังคับบัญชา ผูຌร຋วมงาน ฽ละผูຌรับบริการทีไมีต຋อผูຌส าเรใจการศกกษา            
ซกไงท างานมา฽ลຌวตัๅง฽ต຋ ๒ เดือนเป็นตຌนไป โดยพิจารณาคุณสมบัติทีไครอบคลุมทัๅ ง ๐ ดຌาน ไดຌ฽ก຋             
ดຌานคุณลักษณะทางทหาร ดຌานความรูຌความสามารถวิชาชีพทหาร ดຌานความรูຌความสามารถพืๅนฐาน 

ทีไส຋งผลต຋อการท างาน ฽ละดຌานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ฿นวิชาชีพ รวมทัๅงการติดตามคุณภาพ
ผูຌส าเรใจการศกกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติ ซกไงมีการด าเนินการรวบรวมขຌอมูล
ผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.฿นมาตรฐานทีไ  ํ คุณภาพผูຌส าเรใจการศกกษา ิปศ.รร.นนก.              
๘/๘.ํ/๓ี ฽ละการประชุมปรับปรุงหลักสูตร รร.นนก.ร຋วมกับกรมสายวิทยาการของกองทัพอากาศ  

ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๕ี 
  ๏ี ศรัทธา/ความ฼ชื่อม่ันที่มีต຋อสถาบัน 

  ผลลัพธ์จากการด าเนินงานของ รร.นนก.ไดຌรับการยกย຋อง ยอมรับ ฽ละไดຌรับ            
ความศรัทธา ฽ละความเชืไอมัไนทีไมีต຋อสถาบันอย຋างต຋อเนืไอง โดยพิจารณาไดຌจากจ านวนนักเรียน                 
ทีไสมัครสอบคัดเลือกเขຌาเป็นนักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของกองทัพอากาศมีจ านวนเพิไมขกๅนทุกปี 
ิปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ์ี  
  ํ.๎ รร.นนก.มีกลเกการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่฼หมาะสม ฽ละสอดคลຌอง
กับพันธกิจของสถาบัน โดย รร.นนก.ด าเนินกลไกการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นตาม 

ลักษณะงาน ฽ละกระบวนการประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.ดังนีๅ 
   ํ.๎.ํ การก้าหนดมาตรฐานการศึกษา 

รร.นนก.มีการก าหนดมาตรฐานการศกกษาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
กองทัพอากาศ นโยบายดຌานการศกกษากระทรวงกลาโหม นโยบายดຌานการศกกษากองทัพไทย ฽ละ
เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ฽ผนงาน ภารกิจ เอกลักษณ์
ของ รร.นนก.฽ละอัตลักษณ์ของผูຌเรียน โดยก าหนดการปฏิบัติตาม฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผน฽ม຋บท 
฽ผนการด าเนินงาน ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษา มีการด าเนินงาน฿หຌ
บรรลุเป้าหมาย ตัวชีๅวัด ระดับความส าเรใจของกิจกรรม การก ากับดู฽ล การติดตาม การตรวจสอบ 
การวัดผล฽ละประเมินผล ฽ละการรายงานน าผลการพิจารณาไปพัฒนา เพืไอผลิตนายทหาร              
สัญญาบัตรทีไเพียบพรຌอมตรงตามความตຌองการของกองทัพ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕             
การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ รร.นนก.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหาร
จัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหมุ 
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ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๕ ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน ฽ละตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ์ ผลการพัฒนาตามจุดเนຌน
฽ละจุดเด຋นทีไส຋งผลสะทຌอนเป็นเอกลักษณ์ของ รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 
  ํ.๎.๎ การจัดท้าหลักสูตร 

  รร.นนก.มีการบริหาร฽ละพัฒนาหลักสูตรทัๅง฿นดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพทหาร              
ทีไตอบสนองต຋อการผลิตนายทหารสัญญาบัตรตามวัตถุประสงค์ของกองทัพอากาศ มีการพัฒนา            
การเรียนการสอน฿หຌทันสมัยสอดคลຌองกับเทคโนโลยี วิทยาการ฽ละความตຌองการของกองทัพ              
มีการจัดการเรียนรูຌทีไหลากหลาย เนຌนการปฏิบัติจริง ส຋งเสริมประสบการณ์จริง มีกิจกรรมพัฒนา
ผูຌ เรียน ฽ละมีครู/อาจารย์ทีไมีคุณภาพ เพืไอ฿หຌการจัดการศกกษาของ รร.นนก.มีคุณภาพสูงสุด                      
ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ  ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ               
การพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร฿หຌทันสมัยเป็นไปตามนโยบายดຌานการศกกษากระทรวงกลาโหม             
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี  
  ํ.๎.๏ การบริหาร฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

ํี ระบบสารสน฼ทศส้าหรับผูຌบริหาร 
รร.นนก.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืไอการบริหาร฽ละการตัดสิน฿จตามพันธกิจ 

ของสถาบันส าหรับผูຌบริหาร โดยมีการด าเนินการ฽ต຋งตัๅง คณก.เทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสืไอสาร
ของ รร.นนก.มีหนຌาทีได าเนินการ฿หຌการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ฽ละระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพืไอการบริหารจัดการของ รร.นนก.จกงส຋งผล฿หຌระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ รร.นนก.มีความเป็น
ระบบ สอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ ทอ.฽ละสามารถเชืไอมโยงการปฏิบัติงาน
ภาย฿นของ รร.นนก.ทุกระดับ฿หຌเป็นไป฿นทิศทางเดียวกัน ผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นนก.
สามารถ฿ชຌสารสนเทศผ຋านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ฿นการติดตามการปฏิบัติงาน การตัดสิน฿จ ฽ละ    
การบริหารจัดการผ຋านเวใบไซน์ของ รร.นนก.ทีไสามารถเชืไอมโยงกับเวใบไซน์ของ นขต.รร.นนก.ไดຌ ซกไงมี
การด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๐ ศักยภาพของ
ระบบฐานขຌอมูล เพืไอการบริหารจัดการเรียนการสอน฽ละการวิจัย ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 

๎ี ระบบสารสน฼ทศส้าหรับการบริการการศึกษา 

  รร.นนก.ไดຌพัฒนาระบบสารสนเทศ ฿นการบริการการศกกษา฽ละการ฿ชຌทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรูຌทีไเอืๅออ านวยต຋อการเรียนรูຌ ตอบสนองตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
อ านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌเรียน ฽ละส຋งเสริมการเรียนรูຌดຌวยตนเอง ดຌวยการพัฒนาเวใบไซต์ของ รร.นนก.
เพืไอเป็นช຋องทาง฿หຌผูຌเรียนสามารถเขຌาถกงวิทยาการผ຋านระบบเครือข຋าย มีการเชืไอมโยงเครือข຋าย              
การเรียนรูຌกับ฽หล຋งเรียนรูຌภายนอก รวมทัๅงการเชืไอมโยงกับมหาวิทยาลัยอืไนโ เพืไอ฿หຌผูຌเรียนสะดวก          
ต຋อการเขຌาถกงสาระการเรียนรูຌไดຌหลากหลาย ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร
฽ละการเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๒.ํ๒ ความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ                      
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี 
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  ๏ี ระบบสารสน฼ทศที่฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น 

  รร.นนก.มีระบบสารสนเทศทีไ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น 
โดย กปศ.บก.รร.นนก.จัดท า฽ละพัฒนาโปร฽กรมบริหารฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.
ิqa.rtafa.ac.thี ขกๅน เพืไอประมวลเอกสารหลักฐานตามมาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ ประกอบการตรวจสอบ฽ละ
ประเมินคุณภาพการศกกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก รวมทัๅงพัฒนาเพืไอ฿หຌสามารถจัดท ารายงาน 

การประเมินตนเองอิเลใกทรอนิคส์ ิE-SARี ไดຌต຋อไป ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํํี โดยมีการด าเนินการ
฽ต຋งตัๅง คณก.พัฒนาระบบคุณภาพ฽ละติดตามการท างานตามระบบฐานขຌอมูลระบบบริหาร รร.นนก.
มีหนຌาทีไพัฒนาระบบคุณภาพของ รร.นนก.฿หຌทันสมัย สามารถรองรับการตรวจประเมินทัๅงจาก
หน຋วยงานภาย฿น ทอ.฽ละหน຋วยงานภายนอก ทอ.รวมทัๅงติดตามการท างานของ นขต.รร.นนก.ตาม
ระบบฐานขຌอมูลระบบบริหาร รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๒ี 
   ํ.๎.๐ การด้า฼นินงานตามหลักสูตร฽ละ฽ผนปฏิบัติราชการ 

  รร.นนก.มีการด าเนินงานบริหาร฽ละพัฒนาหลักสูตรทัๅง฿นดຌานวิชาการ฽ละวิชาชีพ
ทหารทีไตอบสนองต຋อการผลิตนายทหารสัญญาบัตรตามวัตถุประสงค์ของกองทัพอากาศ มีการพัฒนา            
การเรียนการสอน฿หຌทันสมัยสอดคลຌองกับเทคโนโลยี วิทยาการ฽ละความตຌองการของกองทัพ              
มีการจัดการเรียนรูຌทีไหลากหลาย เนຌนการปฏิบัติจริง ส຋งเสริมประสบการณ์จริง มีกิจกรรมพัฒนา
ผูຌ เรียน ฽ละมีครู/อาจารย์ทีไมีคุณภาพ เพืไอ฿หຌการจัดการศกกษาของ รร.นนก.มีคุณภาพสูงสุด                      
ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ  ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ               
การพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร฿หຌทันสมัยเป็นไปตามนโยบายดຌานการศกกษากระทรวงกลาโหม             
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี  

  รวมทัๅง รร.นนก.มี฽นวทางการบริหารจัดการอย຋างมีประสิทธิภาพโดยการด าเนินงาน
ตาม฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีทีไสอดคลຌองตาม฽ผนการปฏิบัติราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
อีกทัๅ งสอดคลຌองกับ฽ผน฽ม຋บทยุทธศาสตร์ ของกองทัพอากาศ นโยบายดຌานการศกกษา
กระทรวงกลาโหม นโยบายดຌานการศกกษากองทัพไทย ฽ละ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.
ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ รร.นนก.
มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบาย  

ดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี  
  ํ.๎.๑ การติดตามตรวจสอบ 

   รร.นนก.มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
โดยผ຋ านการประชุมหลักของ รร .นนก. เ พืไอ฿หຌการบริหารจัดการ฽ละการปฏิบัติ เป็นไป 

ดຌวยความเรียบรຌอย ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน  
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๕.ํ รร.นนก.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
กองทัพอากาศ ฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 
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    ํ .๎.๒ การประ฼มินคุณภาพภาย฿น 

รร.นนก.มีการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการสถาบัน฿นทุกดຌ านตาม 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติราชการทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ 
นโยบายดຌานการศกกษากระทรวงกลาโหม นโยบายดຌานการศกกษากองทัพไทย ฽ละ฽ผนการศกกษาของ 
รร.นนก.โดยมีการจัดท ารายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ 
๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ รร.นนก.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหาร
จัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม 
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี รวมทัๅง รร.นนก.ยังมีระบบการประเมินคุณภาพผูຌเรียนทีไเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การวัด฽ละประเมินผลตามวิธีการ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนทีไก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละ
หลักสูตร มีความโปร຋ง฿ส฽ละสามารถตรวจสอบไดຌ ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๒ การบริหาร
หลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํํ การวัด฽ละประเมินผลเป็นไปตามระบบทีไไดຌ
มาตรฐาน ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี  
   ํ.๎.๓ การจัดท้ารายงานประจ้าปี 

รร.นนก.โดย กปศ.บก.รร.นนก.ไดຌพิจารณาน าผลการบริหารจัดการสถาบันของ 
รร.นนก.฿น ปี ๒๕๕๘ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์จ า฽นกตามมาตรฐานการศกกษา฽ละจัดท ารายงาน              
การประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SAR) ของ รร.นนก.ประจ าปี ๒๕๕๘ ทีไมีความชัดเจน 
ครอบคลุม ฽ละสะทຌอนภาพทีไ฽ทຌจริงของการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.เสนอต຋อ
ผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นนก.฽ละส຋งหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ กรมยุทธศกกษาทหารอากาศ ฽ละ
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี เพืไอรายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.฽ละเพืไอ฿ชຌเป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบ฽ละ
ประเมินคุณภาพการศกกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกรอบสีไ จากส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมิน
คุณภาพการศกกษา ิองค์การมหาชนี ิสมศ.ี  
   ํ.๎.๔ การพัฒนาอาจารย์/บุคลากร 
 รร.นนก.มีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ /บุคลากรทัๅงคุณวุฒิ฽ละต า฽หน຋ง                   
ทางวิชาการ เพืไอ฿หຌมีความกຌาวหนຌาทางวิชาการอย຋างต຋อเนืไอง ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕                 
การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๘ การพัฒนาคณาจารย์ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 
฽ละมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ  ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.๒ 

ระดับความส าเรใจ฿นการพัฒนาคณาจารย์฽ละบุคลากรสายสนับสนุน ฽ละตัวบ຋งชีๅ ๒.๏ ประสิทธิภาพ
฿นการบริหารจัดการดຌานครู/อาจารย์ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี  
   ํ.๎.๕ การพัฒนาคุณภาพอย຋างต຋อ฼นื่อง 

รร.นนก.มีการพัฒนาองค์กรสู຋ความเป็นเลิศ฽ละองค์กรสมรรถนะสูง โดยการสรຌาง
องค์ความรูຌดຌวยการจัดการความรูຌ เพืไอมุ຋งสู຋เป้าหมาย฿นการเป็นสถาบัน฽ห຋งการเรียนรูຌ จกงไดຌจัด               
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การบรรยาย฽ละ/หรือประชาสัมพันธ์ เกีไยวกับการจัดการความรูຌ ฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการ รร.นนก. 
อย຋างต຋อเนืไอง เพืไอเป็นการเตรียมความพรຌอม฽ละเพิไมพูนความรูຌ ฿นการเสริมสรຌาง รร.นนก.฿หຌเป็น
องค์การ฽ห຋งการเรียนรูຌ ซกไงมกีารด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน             
ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.๕ มีการบริหารจัดการความรูຌอย຋างเป็นระบบ เพืไอพัฒนา฿หຌเป็นองค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ 
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี 
  ๎. มีการก้าหนดน฾ยบาย฽ละ฿หຌความส้าคัญ฼รื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿น 
฾ดยสภาสถาบันหรือคณะกรรมการ฽ละผูຌบริหารสูงสุดของสถาบัน  

  รร.นนก.มีการก าหนดนโยบาย฽ละ฿หຌความส าคัญเรืไองการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น 
โดยผูຌบริหารสูงสุดของสถาบัน ซกไงผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นนก.ตระหนักถกงความส าคัญของการ
ประกันคุณภาพการศกกษา ผบ.รร.นนก.฿นฐานะประธาน คณก.ระบบคุณภาพของ รร.นนก.             
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๏ี จกงก าหนดนโยบายดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาไวຌอย຋างชัดเจน  
ิปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๐ี เพืไอ฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นทุกระดับ
เป็นไป฿นทิศทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ น าไปสู຋การพัฒนาอย຋างต຋อเนืไอง เกิดการปฏิบัติงานทีไไดຌ
มาตรฐาน ฽ละมีระบบการจัดการทีไมีคุณภาพทัไวทัๅงองค์กร นอกจากนีๅ ผบ.รร.นนก.ไดຌก าหนดนโยบาย
การบริหารความเสีไยง฽ละการควบคุมภาย฿น รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๒–๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๕ี 
มา฿ชຌ฿นกระบวนการบริหารการศกกษา เพืไอสรຌางประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานป้องกันการสูญเสีย
ทรัพยากรโดยไม຋จ าเป็น ซกไงส຋งผล฿หຌเกิดการปฏิบัติงานทีไไดຌมาตรฐาน มีระบบการจัดการทีไมีคุณภาพ  

ทัไวทัๅงองค์กร รวมทัๅงเพืไอเป็นหลักประกัน฽ก຋สาธารณชน฿หຌมัไน฿จว຋า รร.นนก.สามารถผลิตนายทหาร
สัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอย຋างมีคุณภาพสอดคลຌองกับพันธกิจ฽ละอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  ๏. มีการก้าหนดตัวบ຋งชีๅ฼พิ่ม฼ติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  

  รร.นนก.มีการก าหนดตัวบ຋งชีๅเพิไมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยก าหนดเพิไมเติม฿น
มาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ๒ รຌอยละของงานวิจัยของ
นักเรียนนายเรืออากาศทีไเกีไยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี                   
รร.นนก.฿หຌความส าคัญกับการกระตุຌน฿หຌ นนอ.ไดຌน าความรูຌทีไเกีไยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละ
การทหารมาประยุกต์฿ชຌ฿นการศกกษาของ นนอ.โดยมุ຋งส຋งเสริม฿หຌ นนอ.ไดຌน าความรูຌมา฿ชຌ฿นการศกกษา
งานวิจัย นนอ.ทุกคนก຋อนทีไจะส าเรใจการศกกษาตຌองผ຋านการท าวิจัย฽ละจัดท าเอกสารวิจัย เพืไอ฿หຌเขຌา฿จ
ถกงระเบียบวิธีวิจัย รูป฽บบขัๅนตอนการท าวิจัย เพืไอน าประสบการณ์ทีไไดຌรับไปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน                 
ต຋อไป ส าหรับปีการศกกษา ๒๕๕๘ มีโครงการวิจัยของ นนอ.รวมทัๅงสิๅน จ านวน ๒๘ โครงการ ฽ละเป็น
จ านวนโครงการวิจัยของ นนอ.ทีไเกีไยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร จ านวน ๒๘ โครงการ 
คิดเป็นรຌอยละ ํ์์ เนืไองจากโครงการวิจัยของ นนอ.ทัๅงหมดตຌองมุ຋งเนຌนตอบสนองภารกิจของ
กองทัพอากาศดຌานเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร 
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  ๐. มีการด้า฼นินงานดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นที่ครบถຌวน ประกอบดຌวย  
ํี การควบคุม ติดตามการด้า฼นินงาน฽ละประ฼มินคุณภาพ ๎ี การจัดท้ารายงานประจ้าปีที่฼ป็น
รายงานประ฼มินคุณภาพ฼สนอต຋อสภาสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบัน ฽ละรมว.กห. ๏ี การน้า
ผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿นมา฿ชຌประ฾ยชน์ส้าหรับจัดท้า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน 

รร.นนก.มีการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นทีไครบถຌวน                     
โดยด าเนินการตาม฽นวคิดของหลักการบริหารทีไเป็นกระบวนการครบวงจร ิPDCAี  ๐ ขัๅนตอน ดังนีๅ 
  ๐.ํ การวาง฽ผน ิPlanningี รร.นนก.มีการวาง฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษา฽ละ
฽ผนงานโครงการไวຌเป็น฽ผน฽ม຋บท เพืไอเป็นกรอบ฽นวทางการบริหารจัดการทีไมีประสิทธิภาพ ฽ละ
ตรงตาม฽นวทางการพัฒนาของ รร.นนก.โดย กยข.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. 
ปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๒ี ทีไมีความสอดคลຌองตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์ นโยบาย พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ฽ละนโยบายการประกันคุณภาพการศกกษาของ 
รร.นนก.รวมทัๅ งสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ นโยบายดຌานการศกกษาของ
กระทรวงกลาโหม ฽ละนโยบายการศกกษาของกองทัพไทย โดยไดຌผ຋านการอนุมัติ฽ละความเหในชอบ
จาก ผบ.รร.นนก.ประธาน คณก.บริหาร รร.นนก.฽ละเพืไอ฿หຌการบริหารจัดการภาย฿น รร.นนก.เป็นไป
฿น฽นวทางเดียวกัน มีการบูรณาการงานประจ า฽ละงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ละเป็นรูปธรรม รร.นนก.โดย กยข.บก.รร.นนก.฽ละ กปศ.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท า
฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปีทีไมีความสอดคลຌองตาม฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
ซกไง฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ มีการผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ประกอบ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๓ี ฽ละมีการบูรณาการ
งานประจ ากับงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาอย຋างเป็นรูปธรรม ดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ຋งชีๅ  ฽ละค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ ฿นการวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตาม  

฽ผนการประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นตามทีไสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ  
  เนืไองจากนีๅเพืไอ฿หຌการบริหารจัดการสามารถเชืไอมโยง฿หຌเกิดคุณภาพของการปฏิบัติงานไดຌ            
ทุกระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับบุคคล ระดับภาควิชา กองวิชา ไปจนถกง นขต.รร.นนก.ดังนัๅน กปศ.บก.รร.นนก.
จกงไดຌจัดท า฽ผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศกกษา รร.นนก.พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๒๒ เพืไอ฿ชຌเป็นเครืไองมือ            
฿นการจัดการศกกษา ฽ละพัฒนาการศกกษาของ รร.นนก.อย຋างมีคุณภาพ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๘ี 
รวมทัๅง รร.นนก.มีการบริหารจัดการหลายระดับ เพืไอ฿หຌการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.฿นทุกระดับมีความสอดคลຌองเชืไอมโยงกัน กปศ.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท า
฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษา฿นรูป฽บบของวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศกกษา
ของ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๕ี ซกไงส຋งผล฿หຌการด าเนินงานดຌานการประกัน
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คุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.มีเป้าหมาย฽นวทางการด าเนินงานทีไชัดเจน มีการก าหนด
ผูຌรับผิดชอบ ระยะเวลา ฽ละทรัพยากรทีไตຌอง฿ชຌอย຋างเป็นรูปธรรม฿นทุกดຌาน   
  ๐.๎ี การปฏิบัติตาม฽ผน ิDoี ระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น
ของ รร.นนก.ไดຌขับเคลืไอน฿นรูปของ คณก.ระบบคุณภาพของ รร.นนก.ทีไไดຌรับ฽ต຋งตัๅง ิปศ.รร.นนก. 
๘/๘.ํ/ํ๏ี ซกไงมี ผบ.รร.นนก.เป็นประธาน มีคณะผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ รร.นนก.เป็น                     
รองประธาน฽ละ คณก.ซกไง คณก.ระบบคุณภาพของ รร.นนก.ทีไไดຌรับ฽ต຋งตัๅงจาก คณก.บริหาร 

รร.นนก.ทีไจัดตัๅงขกๅนตามสายการบริหารงานตามโครงสรຌางของ รร.นนก.ตามการจัดส຋วนราชการ 
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒ มี ผบ.รร.นนก.เป็นประธาน คณก.ฯ เพืไอการบริหารจัดการงานของ 
รร.นนก.เพืไอรับผิดชอบ฿นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศกกษาภาย฿น฿หຌเป็นไปตาม฽ผน กระตุຌน฿หຌเกิดการพัฒนาอย຋างต຋อเนืไอง ฽ละบรรลุเป้าหมาย 

ทีไก าหนดไวຌ  โดยมีกองประกันคุณภาพการศกกษา กองบัญชาการ โรงเรียนนายเรืออากาศ 

นวมินทกษัตริยาธิราช ิกปศ.บก.รร.นนก.ี ท าหนຌาทีไเป็นเลขานุการ฽ละเป็นหน຋วยงานหลักรับผิดชอบ             
฿นการวาง฽ผน อ านวยการ ฿นการจัดท านโยบาย฽ละ฽ผนงาน การพัฒนาระบบการตรวจประเมิน
คุณภาพ ฽ละการประชาสัมพันธ์การประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.฿หຌเป็นไปดຌวย 

ความเรียบรຌอย รวมทัๅงเป็นผูຌรับผิดชอบการประสานงาน ก ากับดู฽ล ช຋วยเหลือสนับสนุน฿หຌทุกฝຆาย
ท างานเชืไอมโยงกันเป็นทีมอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละสอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน 

  เพืไอ฿หຌ รร.นนก.มีระบบสารสนเทศทีไ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกกษา
ภาย฿น รร.นนก.จกง฽ต຋งตัๅง คณก.พัฒนาระบบคุณภาพ฽ละติดตามการท างานตามระบบฐานขຌอมูล
ระบบบริหาร รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๒ี ฽ละเพืไอ฿หຌ รร.นนก.มีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงาน
ป้องกันการสูญเสียทรัพยากรโดยไม຋จ าเป็น รร.นนก.จกง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริหารความเสีไยง 
รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๕ี ส຋งผล฿หຌ รร.นนก.มีระบบการจัดการทีไมีคุณภาพทัไวทัๅงองค์กร
นอกจากนีๅเพืไอ฿หຌ รร.นนก.มีกรอบ฽นวทางการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น 

ระดับสถาบัน ระดับหน຋วยขกๅนตรง ฽ละหน຋วยงานภาย฿นทุกระดับเป็นไป฿นทิศทางเดียวกัน รร.นนก.
โดย กปศ.บก.รร.นนก.จกงจัดท าคู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒์ี 
ทีไผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ ฽ละค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ฿นการวัดความส าเรใจของ 

การด าเนินงานตาม฽ผนการประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น รวมทัๅง กปศ.บก.รร.นนก.จัดท าคู຋มือ
ตรวจประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ํี เพืไอเป็น฽นวทาง 
฿นการตรวจประเมิน ฽ละรายงานผลการประเมิน฿นการสะทຌอนขຌอมูลทีไเป็นสารสนเทศกลับมา รวมทัๅง 
กปศ.บก.รร.นนก.จัดท าคู຋มือบริหารงานประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๒ี 
คู຋มือ฽ละนโยบายการปฏิบัติกิจกรรมเพืไอสังคม฽ละสาธารณะประโยชน์ ส าหรับ นนอ.ิปศ.รร.นนก. 
๘/๘.ํ/๒๏ี เพืไอ฿หຌครอบคลุมการประกันคุณภาพทัๅงระบบ ฽ละคู຋มือบริหารความเสีไยง รร.นนก. 
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๐ี เพืไอเป็น฽นวทางส าคัญ฿หຌ  คณก.บริหารความเสีไยง รร.นนก.฽ละ  
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นขต.รร.นนก.฿ชຌเป็นกรอบ฿นการจัดการระบบควบคุมภาย฿นดຌานการบริหารความเสีไยง ซกไงส຋งผล฿หຌ 
รร.นนก.บรรลุเป้าหมายตาม฽ผนทีไก าหนดไวຌ 
  โดยขณะทีไ รร.นนก.ด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นตาม฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ทีไบูรณาการกับ฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษานัๅน รร.นนก.ไดຌมี                
การพัฒนาบุคลากรดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาอย຋างต຋อเนืไอง ซกไงผูຌบังคับบัญชาระดับสูงของ    
รร.นนก.฿หຌการส຋งเสริมสนับสนุนทัๅงทรัพยากรเพืไอการปฏิบัติงาน จัดสิไงอ านวยความสะดวก การก ากับ 

ติดตามการท างานอย຋างสมไ าเสมอ ทัๅง฿นระดับบุคลากร ระดับภาควิชา กองวิชา จนถกงระดับ                     
นขต.รร.นนก.รวมทัๅงสนับสนุน฿หຌบุคลากรของ รร.นนก.มีการเรียนรูຌเพิไมเติมดຌานการประกันคุณภาพ
การศกกษาอย຋างต຋อเนืไอง โดย กปศ.บก.รร.นนก.เป็นหน຋วยงานหลัก฿นการรับผิดชอบติดตามข຋าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ ฽ละส຋งบุคลากรของ รร.นนก.เขຌารับการอบรม ศกกษา ดูงาน฽ละพัฒนาดຌานการประกัน
คุณภาพการศกกษา เพืไอ฿หຌไดຌรับข຋าวสารดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาอย຋างทันต຋อเหตุการณ์฽ละ
การเปลีไยน฽ปลง ดังนีๅ 
 - ส຋งบุคลากรเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเป็นเจຌาหนຌาทีไ                   
ประกันคุณภาพการศกกษา สถาบันการศกกษาของกองทัพ รุ຋นทีไ ๓ ระหว຋างวันทีไ ํ๕-๒๒ เม.ย.๕๘ 
จ านวน ๏ คน คือ ํี น.ท.ประเมิน กาฬภักด ี๒ี น.ต.วีระพงศ์ โพธิ์เอม ฽ละ ๏ี ร.อ.อิทธิ ยุทธยานนท์ 
ณ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๕ี  
 - ส຋งบุคลากรเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรเป็นผูຌตรวจสอบ 

฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น สถาบันการศกกษาของกองทัพ รุ຋นทีไ ํ์ ระหว຋างวันทีไ  
ํ๒-๒๐ มิ.ย.๕๘  จ านวน ๏ คน คือ ํี น.ท.ชัชพิมุข อิน฽สน ๒ี น.ท.โอฐศิลป์ นิลุบล ฽ละ  
๏ี น.ท.ประเมิน กาฬภักดี ณ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี 
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๒ี  
 - ส຋งขຌาราชการของ กปศ.บก.รร.นนก.เขຌาร຋วมประชุมวิชาการนานาชาติ  ๡การ
ประกันคุณภาพการศกกษา” ประจ าปี ๕๘ ระหว຋างวันทีไ ํ๐-ํ๒ ต.ค.๕๘ ณ ศูนย์นิทรรศการ฽ละ 

การประชุมไบเทคบางนา ซกไงจัดโดย สมศ.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๓ี  
 นอกจาก รร.นนก.จะส຋งบุคลากรเขຌารับการอบรม ศกกษาดูงาน เพืไอพัฒนาดຌานการประกัน
คุณภาพการศกกษาจากหน຋วยงานภายนอก฽ลຌว กปศ.บก.รร.นนก.ไดຌด าเนินการจัดการอบรม                        
เพืไอเพิไมเติมความรูຌ฽ละประชาสัมพันธ์ข຋าวสารดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา฿หຌ฽ก຋บุคลากรของ 
รร.นนก.฽ละนนอ.เช຋นกัน ดังนีๅ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๘ี  
  - น.อ.กิตติ ศรีนุชศาสตร์ หก.กปศ.บก.รร.นนก.เป็นวิทยากรบรรยาย฿หຌความรูຌดຌาน
การประกันคุณภาพการศกกษา฽ก຋ขຌาราชการของ รร.นนก.เรืไอง "กฎหมาย หลักการ ฽ละ฽นวทาง 
การวางระบบการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก." ฽ละ น.ท.หญิงสุวิมล สมัตถะ เป็นวิทยากร
บรรยายเรืไอง "ระบบฐานขຌอมูล฿นการประกันคุณภาพการศกกษา" ฿นการจัดการสัมมนาวิชาการดຌาน
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การประกันคุณภาพการศกกษาของ กกศ.รร.นนก.เพืไอ฿หຌขຌาราชการ รร.นนก.มีความรูຌความเขຌา฿จ฽ละ
สามารถน าความรูຌไปประยุกต์฿ชຌอย຋างเป็นรูปธรรม฽ละส຋งผลต຋อการพัฒนาคุณภาพการศกกษาของ 
รร.นนก.ตามระบบประกันคุณภาพการศกกษา เมืไอวันพฤหัสบดีทีไ ํ๕ ม.ค.๕๘ ณ หຌองประชุม อาคาร
วิศวกรรมศาตร์ รร.นนก. 
  -การจัดการประชุมการ฿ชຌโปร฽กรมบริหารฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศกกษา 
รร.นนก.เมืไอวันอังคารทีไ ๒๓ ม.ค.๕๘ ณ หຌองประชุม บก.รร.นนก.ิ๒ี เพืไอรับฟังความคิดเหใน  
นขต.รร.นนก.฿นการน าขຌอมูลไปพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลงานประกันคุณภาพการศกกษา 

  -การจัดการบรรยายดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา฿นโครงการ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ
ติดตามความกຌาวหนຌาเกีไยวกับการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.เรืไอง "หลักการ วิธีการ ฽ละ
เทคนิคการเกใบขຌอมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๐ เมืไอวันอังคารทีไ ํ์ ก.พ.๕๘  
ณ หຌองประชุม บก.รร.นนก.ิ๒ี โดยมี ศ.ดร.อุทุมพร จามรมาน ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นวิทยากร  

มีขຌาราชการ ผูຌปฏิบัติงานของ รร.นนก.฽ละหน຋วยงานการศกกษาภาย฿น ทอ.เขຌาร຋วมรับฟังบรรยาย 

เพืไอสรຌางความเขຌา฿จทีไตรงกัน ฿นการเตรียมความพรຌอมของเอกสารหลักฐานรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ ๐ อย຋างเป็นระบบ 

  -การจัดโครงการสัมมนาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก. 
เมืไอวันจันทร์ทีไ ํ๒ ฽ละ วันอังคารทีไ ํ๓ ก.พ.๕๘ ณ หຌองปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารหຌองสมุด 
เพืไอเป็นการจัดอบรม฽ละ฽นะน าวิธี฿ชຌงานโปร฽กรมบริหารฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศกกษา 
รร.นนก.฽ก຋ขຌาราชการ ผูຌปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศกกษาของ นขต.รร.นนก. 
  -การจัดการอบรมการ฿ชຌโปร฽กรมบริหารฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศกกษา 

รร.นนก. ส าหรับขຌาราชการ฽ละเจຌาหนຌาทีไ กวท.รร.นนก. ฽ละ กรม นนอ.รอ.รร.นนก.เมืไอวันอังคารทีไ 
๓ เม.ย.๕๘ ณ หຌองประชุม กปศ.บก.รร.นนก.เพืไอเป็นการจัดอบรม฽ละ฽นะน าวิธี฿ชຌงานโปร฽กรมฯ 

  -การจัดโครงการ WวันคุณภาพX รร.นนก.เมืไอวันทีไ ๒๕ ส.ค.๕๘ ณ ณ หຌองประชุม 
บก.รร.นนก.ิ๒ี เพืไอ฽ถลงผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.ประจ าปี
การศกกษา ๒๕๕๓ ฽ละเพืไอเป็นการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นของรายงาน 

การประเมินตนเอง ิSARี ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๓ ว຋ามีความชัดเจน ครอบคลุม ฽ละสะทຌอนภาพ 

ทีไ฽ทຌจริงของการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.ก຋อนเสนอต຋อผูຌบังคับบัญชาระดับสูง
ของ รร.นนก.฽ละส຋งหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ กรมยุทธศกกษาทหารอากาศ ฽ละสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี เพืไอรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกกษา
ภาย฿นของ รร.นนก.ต຋อไป 

 รวมทัๅง รร.นนก.โดย คณก.จัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศไดຌด าเนินการเชิงรุก 

ดຌวยการจัดท าวารสารวิชาการนายเรืออากาศ เพืไอเป็นเวทีเผย฽พร຋งานวิจัยของอาจารย์เป็นการสรຌาง
ขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ละยกย຋องคณาจารย์/นักวิจัยทีไมีผลงานวิจัย฽ละหรืองานสรຌางสรรค์ ฽ละเผย฽พร຋ผลงานวิจัย
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ของอาจารย์/นักวิจัยของ รร.นนก.฿หຌเป็น฽หล຋งคຌนควຌาหาความรูຌเพิไมเติม฽ก຋บุคลากรของ รร.นนก.฽ละ นนอ.ต຋อไป 

ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๒ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ตัวบ຋งชีๅ ๒.ํ ระบบ฽ละกลไก฿น 

การสนับสนุนการผลิตงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏ี ฽ละเป็นการเผย฽พร຋
ข຋าวสารดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา฽ก຋บุคลากรของ รร.นนก.อย຋างต຋อเนืไอง เพืไอสนับสนุน 

การปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา฿หຌเป็นวัฒนธรรมคุณภาพของ รร.นนก. 
 ๐.๏ การตรวจสอบประ฼มินผล ิCheckี สอดคลຌองกับขຌอ ํี การควบคุม ติดตาม                 

การด้า฼นินงาน฽ละประ฼มินคุณภาพ  
฿นการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.มีการ฽ต຋งตัๅง 

คณก.ขกๅนมาหลายคณะ เพืไอรับผิดชอบด าเนินงานตาม฽ต຋ละภารกิจ  เพืไอ฿หຌการด าเนินงาน 

ดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระบบ฽ละกลไก 

การประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นทีไตຌองมีการควบคุมคุณภาพ฽ละการตรวจสอบคุณภาพ รร.นนก.
ไดຌด าเนินการประชุมเพืไอติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ซกไงเป็นกลไกส าคัญ฿นการกระตุຌน฿หຌเกิด 

การพัฒนาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.ดังนีๅ 
            การประชุม คณก.ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศกกษา รร .นนก.฽ละติดตาม                      
การปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅทีไจัดขกๅนตามก าหนด โดยมีผูຌบังคับบัญชาระดับสูงเป็นประธาน ประชุม
ร຋วมกับ คณก.ประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก. ฽ละ หน.นขต. รร.นนก.เพืไอสรຌางระบบการควบคุม
คุณภาพ฽ละการตรวจสอบคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.฿หຌเขຌม฽ขใง ฽ละเป็นการติดตาม
ความกຌาวหนຌาการด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นตาม฽ผนงานประกันคุณภาพ
การศกกษาทีไก าหนดไวຌ การชีๅ฽จงปัญหาขຌอขัดขຌองทีไเกิดจากการด าเนินงานการประเมินผล฽ละรายงาน
ผลตาม฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีไก าหนดไวຌ฿น฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ทีไบูรณา
การกับ฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษา฽ก຋ผูຌบังคับบัญชาระดับสูง  

การประชุม รร.นนก.ของ คณก.บริหาร รร.นนก.ซกไงจัดตัๅงขกๅนตามสายการบริหารงานตาม
โครงสรຌางของ รร.นนก.ตามการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศพ.ศ. ๒๕๕๒ มี ผบ.รร.นนก. 
เป็นประธาน คณก.ฯ เพืไอการบริหารจัดการงานของ รร.นนก.ทีไจัดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน              
เพืไอติดตามการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนปฏิบัติราชการ โดย กปศ.บก.รร.นนก.ไดຌเขຌาร຋วม
ประชุมทุกครัๅง เพืไอรายงานผลการบริหารจัดการงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ 
รร.นนก.฽ละรายงานผลการด า เนินงานตามตัวชีๅ วัดของ฽ผนปฏิบัติราชการทีไ บู รณาการ                               
งานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา ฽ละการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นนก.ทีไจัดการประชุม                    
เป็นประจ าทุกเดือน มี รอง ผบ.รร.นนก. เป็นประธานฯ เพืไอพิจารณา฽กຌไขปัญหาขຌอขัดขຌอง                       
฿นการปฏิบัติงาน อย຋างทันต຋อเหตุการณ์฽ละการเปลีไยน฽ปลง โดย กปศ.บก.รร.นนก.ไดຌเขຌาร຋วม
ประชุมทุกครัๅง เพืไอรายงานปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา
ภาย฿นของ รร.นนก.฿นการร຋วมกันหา฽นวทาง฽กຌไข ปรับปรุง ฽ละรายงานผลการด าเนินงานภายหลัง
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ไดຌรับการ฽กຌไขปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานเรียบรຌอย฽ลຌว ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ 
การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ รร.นนก.มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหาร
จัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบายดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม 
ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี รวมทัๅงการประชุม คณก.บริหารความเสีไยง รร.นนก.ทีไจัดขกๅนตามก าหนด  
เพืไอการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม ฽ละกระบวนการด าเนินงาน เพืไอลดมูลเหตุของ
฽ต຋ละโอกาสทีไจะเกิดความเสียหาย฿นระดับความเสีไยง ฽ละขนาดของความเสียหายทีไจะเกิดขกๅน 

฿นอนาคต฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับไดຌ โดยค านกงถกงการบรรลุเป้าหมายของ รร.นนก.ตามยุทธศาสตร์ทีไ
ส าคัญของ ทอ.฽ละพันธกิจของ รร.นนก.ตาม฽ผนปฏิบัติราชการ ซกไง กปศ.ฯ ไดຌเขຌาร຋วมประชุม  
เพืไอรายงานการบริหารปัจจัย การควบคุมภาย฿นของกิจกรรม ฽ละกระบวนการด าเนินงาน 

ดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.เพืไอ฿หຌการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทีไก าหนด
ไวຌตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไบูรณาการงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา ฽ละ฽ผนงานประกัน
คุณภาพการศกกษา   

๐.๐ การน้าผลการประ฼มินมาปรับปรุงงาน ิActี สอดคลຌองกับขຌอ ๏ี การน้าผล            
การประ฼มินคุณภาพภาย฿นมา฿ชຌประ฾ยชน์ส้าหรับจัดท้า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

ภายหลังจากทีไ รร.นนก.ไดຌจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: 

SAR) ของ รร.นนก.ประจ าปี ๒๕๕๓ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๕ี เสรใจสิๅน฽ละส຋งหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ 
กรมยุทธศกกษาทหารอากาศ ฽ละสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี 
เพืไอรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.฽ลຌว หน຋วยงานตຌนสังกัดฯ 
จะรายงานผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น ฽ละวิเคราะห์จุดเด຋น จุดทีไควร
ปรับปรุง ขຌอเสนอ฽นะ เพืไอการพัฒนากลับมายัง รร.นนก.จากนัๅน กปศ.บก.รร.นนก.รายงานผล 

การตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นจากหน຋วยงานตຌนสังกัดฯ ฽ก຋ผูຌบังคับบัญชา
ระดับสูงของ รร.นนก.รับทราบ฽ลຌว ต຋อไป รร.นนก.โดย กปศ.บก.รร.นนก.จกงวาง฽ผนน าผล 

การประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ รร.นนก.โดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตามการพัฒนา
คุณภาพ รร.นนก.฽ละติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ  ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏์ี มี กปศ.ฯ ท า
หนຌาทีไ เป็นเลขานุการ฽ละเป็นหน຋วยงานฝຆายอ านวยการรับผิดชอบวาง฽ผนการด าเนินงาน  
ดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.ร຋วมกับ คณก.฿นการพิจารณาวิเคราะห์จุดเด຋น  
จุดทีไควรปรับปรุง ฽ละขຌอเสนอ฽นะ เพืไอการพัฒนาจากค า฽นะน าของคณะผูຌตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศกกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก เพืไอจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาตามค า฽นะน าของ 
สปท.฽ละ สมศ.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏ํี ฿นการปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกกษา
ของ รร.นนก.รวมทัๅงควบคุมก ากับดู฽ล฿หຌ นขต.รร.นนก.ด าเนินงานตาม฽ผนพัฒนาคุณภาพ เพืไอ฿หຌ
การประกันคุณภาพการศกกษาเป็นวัฒนธรรมคุณภาพของ รร.นนก.฽ละเพืไอเตรียมรับการตรวจสอบ
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฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นจาก ยศ.ทอ.฽ละ สปท.฽ละการประเมินคุณภาพการศกกษา
ภายนอกรอบสีไจาก สมศ. 

สอดคลຌองกับขຌอ ๎ี การจัดท้ารายงานประจ้าปีที่฼ป็นรายงานประ฼มินคุณภาพ฼สนอต຋อ 

สภาสถาบันหรือคณะกรรมการสถาบัน ฽ละรมว.กห.  
นอกจาก รร.นนก.จะน าขຌอเสนอ฽นะเพืไอการพัฒนาจากค า฽นะน าของคณะผูຌตรวจสอบ

฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาทัๅงภาย฿น ิสปท.ี ฽ละภายนอก ิสมศ.ี มาปรับปรุงการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.฽ลຌว รร.นนก.โดย กปศ.บก.รร.นนก.ไดຌพิจารณาน าผล 

การด าเนินงานของ รร.นนก.ปี ๒๕๕๘ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์จ า฽นกตามมาตรฐานการศกกษา฽ละ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SAR) ของ รร.นนก.ประจ าปี ๒๕๕๘ ทีไมี
ความชัดเจน ครอบคลุม ฽ละสะทຌอนภาพทีไ฽ทຌจริงของการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ 
รร.นนก.ส຋งหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ กรมยุทธศกกษาทหารอากาศ ฽ละสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี เพืไอรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น
ของ รร.นนก.฽ละเพืไอ฿ชຌเป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาทัๅงภาย฿น
฽ละภายนอกรอบสีไ จากส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมินคุณภาพการศกกษา ิองค์การมหาชนี 
ิสมศ.ี  

เมืไอ รร.นนก.ด าเนินการจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาตามค า฽นะน าของ สปท.
฽ละ สมศ.฽ละจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SAR) ของ รร.นนก.
ประจ าปี ๒๕๕๘ เรียบรຌอย฽ลຌว เพืไอ฿หຌการด าเนินการ฿นปีต຋อไปเป็นไปดຌวยความต຋อเนืไองสอดคลຌองกัน 
รร.นนก.จกงด าเนินการวาง฽ผนงาน โดย กปศ.บก.รร.นนก.รับผิดชอบสรุปรวบรวมผลการพิจารณา
วิ เคราะห์จุ ด เด຋น  จุ ดทีไ ควรปรับปรุ ง  ฽ละขຌอ เสนอ฽นะ จากรายงานการประเมินตนเอง  
ิSelf-Assessment Report: SAR) ของ รร.นนก.ประจ าปี ๒๕๕๘ ฽ละ กยข.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท าสรุป
รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการประจ าปี ซกไงมี                  
การด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ รร.นนก.             
มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบาย 

ดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม  ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี น าเรียน ผบ.รร.นนก. ฽ละจัด 

การประชุมคณก.บริหาร รร.นนก.เพืไอพิจารณาผลการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัด 

ของ฽ผนการปฏิบัติราชการ เพืไอพิจารณา฿หຌขຌอเสนอ฽นะ฽ละสัไงการ฿นการปรับปรุง฽ละพัฒนา
฽ผนการปฏิบัติราชการ ฿นปี ๒๕๕๕ ต຋อไป โดยผ຋านการพิจารณาโดยฝຆายอ านวยการทีไเกีไยวขຌอง 
รวมทัๅง สพร.ทอ.ไดຌส຋งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.รร.นนก.ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการเพืไอน าเรียน ผบ.รร.นนก.จากนัๅน รร.นนก.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓-๒๕๒์ เพืไอจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  
ทีไมีความสอดคลຌองตาม฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ มีการผนวก฽ผนงาน/
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติราชการ ฽ละมีการบูรณาการงานประจ ากับงาน 

ดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาอย຋างเป็นรูปธรรมดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ฽ละ                   
ค຋ า เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ฽ ต຋ ล ะ ตั ว บ຋ ง ชีๅ ฿ น ก า ร วั ด ค ว า ม ส า เ รใ จ ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม                        
฽ผนการประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นตามทีไสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ
กองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ  

นอกจากนีๅ รร.นนก.โดย กปศ.บก.รร.นนก.ไดຌวาง฽ผน฿นการเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสีไ฽ก຋บุคลากรของ รร.นนก.฽ละ นนอ.เนืไองจาก กปศ.บก.รร.นนก.พิจารณา฽ลຌว 
พบว຋า ตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบทีไ ๏ ฽ละรอบทีไ ๐ ของการตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศกกษาภายนอกตามทีไส านักงานรับรองมาตรฐาน฽ละประเมินคุณภาพการศกกษา ิสมศ.ี 
ก าหนดมีความ฽ตกต຋างไปจากเดิมทัๅงจ านวนตัวชีๅวัด฽ละวิธีการประเมิน กปศ.บก.รร.นนก.จกงไดຌจัดท า
ร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นสถาบันการศกกษาของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขกๅนไป 
พ.ศ.๒๕๕๕ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๒ี ของ สปท.฽ละร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสีไ
ของ สมศ.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๏ี เพืไอ฽จกจ຋าย฽ก຋ นขต.รร.นนก.฿นการศกกษาตัวบ຋งชีๅการประเมิน
คุณภาพ เพืไอ฿หຌ นขต.รร.นนก.ด าเนินการวาง฽ผนงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาอย຋างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด     
  ๑. มีการน้าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นมาปรับปรุงการท้างาน฽ละส຋งผล฿หຌมี
การพัฒนาผลการด้า฼นินงานตามตัวบ຋งชีๅของ฽ผน฽ม຋บท/฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกตัวบ຋งชีๅ 
  รร.นนก.มีการน าผลการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นมาปรับปรุงการท างาน                       
โดยมี฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฽ละ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาตามค า฽นะน าของ สปท.฽ละ          
สมศ.เป็นกรอบ฿นการด าเนินงาน ซกไงส຋งผล฿หຌ รร.นนก.มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ຋งชีๅของ
฽ผนปฏิบัติราชการประจ าปี ฽ละ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาทุกตัวบ຋งชีๅ  รร.นนก.จกงด าเนินการ
วาง฽ผนงาน โดย กปศ.บก.รร.นนก.รับผิดชอบสรุปรวบรวมผลการพิจารณาวิเคราะห์จุดเด຋น จุดทีไควร
ปรับปรุง ฽ละขຌอเสนอ฽นะจากรายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SAR) ของ  
รร.นนก.ประจ าปี ๒๕๕๘ ฽ละ กยข.บก.รร.นนก.ไดຌจัดท าสรุปรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติราชการประจ าปี น าเรียน ผบ.รร.นนก.฽ละจัดการประชุม คณก.
บริหาร รร.นนก. เพืไอพิจารณาผลการประเมินผลการด าเนินการตามตัวชีๅวัดของ฽ผนการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  เ พืไ อ พิ จ า ร ณ า ฿ หຌ ขຌ อ เ ส น อ ฽ น ะ ฽ ล ะ สัไ ง ก า ร ฿ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ฽ ล ะ พั ฒ น า                      
฽ผนปฏิบัติราชการ฿นปี ๒๕๕๕ ต຋อไป โดยผ຋านการพิจารณา โดยฝຆายอ านวยการทีไเกีไยวขຌอง รวมทัๅง 
สพร.ทอ.ไดຌส຋งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.รร.นนก.ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
เพืไอน าเรียน ผบ.รร.นนก.จากนัๅน รร.นนก.฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๓-๒๕๒์ เพืไอจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ทีไมีการผนวก
฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละมีการบูรณาการงานประจ ากับ
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งานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาอย຋างเป็นรูปธรรมดຌวยการผนวกเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ฽ละ  

ค຋าเป้าหมายของ฽ต຋ละตัวบ຋งชีๅ฿นการวัดความส าเรใจของการด าเนินงานตาม฽ผนการประเมินคุณภาพ
การศกกษาภาย฿นตามทีไสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี ก าหนดไวຌ
ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๕.ํ รร.นนก.             
มีการก าหนด฽ผน฿นการบริหารจัดการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของกองทัพอากาศ ฽ละนโยบาย  

ดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํี  
   ๒. มีระบบสารสน฼ทศที่฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภาย฿นครบ                                
ตามมาตรฐานการศึกษาของกองทัพ 

 รร.นนก.มีระบบสารสนเทศทีไ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น  
โดย กปศ.บก.รร.นนก.จัดท า฽ละพัฒนาโปร฽กรมบริหารฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.
ิqa.rtafa.ac.thี ขกๅน เพืไอประมวลเอกสารหลักฐานตามมาตรฐาน ตัวบ຋งชีๅ ประกอบการตรวจสอบ฽ละ
ประเมินคุณภาพการศกกษาทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก รวมทัๅงพัฒนาเพืไอ฿หຌสามารถจัดท ารายงาน  

การประเมินตนเองอิเลใกทรอนิคส์ ิE-SARี ไดຌต຋อไป ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํํี โดยมีการด าเนินการ
฽ต຋งตัๅง คณก.พัฒนาระบบคุณภาพ฽ละติดตามการท างานตามระบบฐานขຌอมูลระบบบริหาร รร.นนก.
มีหนຌาทีไพัฒนาระบบคุณภาพของ รร.นนก.฿หຌทันสมัย สามารถรองรับการตรวจประเมินทัๅงจาก
หน຋วยงานภาย฿น ทอ.฽ละหน຋วยงานภายนอก ทอ.รวมทัๅงติดตามการท างานของ นขต.รร.นนก. 
ตามระบบฐานขຌอมูลระบบบริหาร รร.นนก.ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/ํ๒ี ฽ละมีการจัดประชุมสัมมนา 

รับฟังความคิดเหใน นขต.รร.นนก.เพืไอพัฒนาระบบฐานขຌอมูลงานประกันคุณภาพการศกกษา 

อย຋างต຋อเนืไอง  
 ๓. การมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นการประกันคุณภาพการศึกษา฾ดย฼ฉพาะ
ผูຌ฼รียน ฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

รร.นนก.ส຋งเสริมการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพการศกกษา
โดยเฉพาะผูຌเรียน ฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบันอย຋างต຋อเนืไอง ดังนีๅ 
 การมีส຋วนร຋วมของนัก฼รียนนาย฼รืออากาศ ินนอ.ี ฿นฐานะผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย                       
฿นการประกันคุณภาพการศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน นนอ.ไดຌเขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการประกัน
คุณภาพการศกกษาตัๅง฽ต຋กຌาว฽รกทีไเลือกมาสมัครเป็นนักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของกองทัพอากาศ 
เนืไองจากกองทัพอากาศ ฽ละ รร.นนก.฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศกกษาเป็นกลไก฿นการควบคุม
มาตรฐานของประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผูຌเรียนทีไโปร຋ง฿ส เป็นธรรม ตรวจสอบไดຌ รวมทัๅง  
รร.นนก.฿ชຌระบบการประกันคุณภาพการศกกษาเป็นกลไก฿นการควบคุมมาตรฐานของการบริหาร
หลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ซกไงมีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ  ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละ               
การเรียนการสอน ตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.๓ ประสิทธิภาพของระบบการคัดเลือกผูຌเรียน ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี 
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ซกไงส຋งผล฿หຌเกิดระบบการจัดการเรียนการสอนทีไไดຌมาตรฐาน โดยคณาจารย์ทีไมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การวัด฽ละประเมินผลทีไน຋าเชืไอถือมีความพรຌอม฿นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูຌ ฽หล຋งเรียนรูຌ 
฽ละส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูຌเรียนอย຋างต຋อเนืไอง จกงส຋งผล฿หຌ รร.นนก.มีระบบการจัดการทีไมีคุณภาพ 

ทัไวทัๅงองค์กร เพืไอเป็นหลักประกัน฽ก຋สาธารณชน ผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของ รร.นนก.
฿หຌมัไน฿จว຋า รร.นนก.สามารถผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอย຋างมีคุณภาพ
สอดคลຌองกับพันธกิจ฽ละอัตลักษณ์ของสถาบัน  

นอกจากนีๅ รร.นนก.ส຋งเสริม฿หຌ นนอ.มีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน฿นบทบาทการ฿หຌความร຋วมมือ  
฽ละ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ รร.นนก.โดยกองอ านวยการศกกษา ิกอษ.ฯี ด าเนินการจัด฿หຌ นนอ.ประเมิน
ความพกงพอ฿จของผูຌเรียนทีไมีต຋อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ฽ละสิไงสนับสนุนการเรียนรูຌ                    
ทุกรายวิชา ทุกภาคการศกกษาผ຋านระบบการประเมินทางเวใบไซน์ ิwebsiteี ซกไงมีการด าเนินการ฿น
มาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒ี เพืไอน าสารสนเทศ
ทีไไดຌจากการประเมินของ นนอ.มาสะทຌอนภาพการด าเนินงานดຌานการบริหารหลักสูตร฽ละการเรียน
การสอนการด าเนินบทบาทของคณาจารย์฽ละบุคลากรของ รร.นนก.฿นกรณีทีไ นนอ.พิจารณาเหในว຋า
การด าเนินงานไม຋เป็นไปตามขัๅนตอนหรือเกณฑ์ทีไก าหนดไวຌ หรือไม຋ครบองค์ประกอบการด าเนินงาน 

ทีไควรจะเป็นนัๅนผลการประเมินจาก นนอ.จะเป็นการกระตุຌน฿หຌ รร.นนก.ไดຌปรับ฽นวทาง฽ละ
พัฒนาการด าเนินงาน฿หຌเป็นไปตาม฽นวทางการประกันคุณภาพการศกกษาต຋อไป  
 การมีส຋วนร຋วมของผูຌ ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ ฿ชຌบริ การ ฿นฐานะผูຌ มีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย                              
฿นการประกันคุณภาพการศึกษาตามพันธกิจของสถาบัน  รร.นนก.สนับสนุน฿หຌผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละ
ผูຌ฿ชຌบริการมีส຋วนร຋วมอย຋างชัดเจน฿นบทบาทการ฿หຌความร຋วมมือ฽ละ฿หຌขຌอมูลยຌอนกลับ รร.นนก.โดย
กองสถิติ฽ละประเมินผล ิกสป.รร.นนก.ี ด าเนินโครงการติดตาม฽ละวิเคราะห์คุณภาพบัณฑิต 
ผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.ซกไงมีการด าเนินการรวบรวมขຌอมูลผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.           
฿นมาตรฐานทีไ ํ คุณภาพผูຌส าเรใจการศกกษา ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๓ี โดยส ารวจความพกงพอ฿จของ
หน຋วยผูຌ฿ชຌผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.ทีไสังกัดอยู຋฿นหน຋วยงานของกองทัพอากาศ คือ ศกกษาทีไ                
รร.การบิน ฽ละรับราชการ นขต.ทอ.ซกไงผูຌตอบ฽บบสอบถามเป็นผูຌ ฿ชຌผูຌส าเรใจการศกกษา ไดຌ฽ก຋ 
ผูຌบังคับบัญชา ครูการบิน ฽ละเพืไอนร຋วมงานจากหน຋วยต຋างโของ นขต.ทอ.นอกจากนีๅ฿นทุกปีการศกกษา 
รร.นนก.จัดการประชุมพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร รร.นนก.ร຋วมกับกรมสายวิทยาการต຋างโ ของ
กองทัพอากาศ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๕ี เพืไอน าสารสนเทศทีไไดຌจากการประเมินของผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละ
ผูຌ฿ชຌบริการผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.มาสะทຌอนภาพการด าเนินงานดຌานการบริหารหลักสูตร฽ละ
การเรียนการสอน฿นการสรຌางคุณลักษณะอันพกงประสงค์ทีไพกงมี฿นผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.            
เพืไอเป็นหลักประกัน฽ก຋ผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของ รร.นนก.฿หຌมัไน฿จว຋า รร.นนก.
สามารถผลิตนายทหารสัญญาบัตรหลักของกองทัพอากาศไดຌอย຋างมีคุณภาพสอดคลຌองกับพันธกิจ
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฽ละอัตลักษณ์ของสถาบัน ฽ละมีความสามารถ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการไดຌอย຋างมีศักยภาพสูงสุด
ตรงตามความตຌองการของหน຋วยงานผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการผูຌส าเรใจการศกกษาจาก รร.นนก.  
  ๔. มี฼ครือข຋ายการ฽ลก฼ปลี่ยน฼รียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาระหว຋างสถาบัน
฽ละมีกิจกรรมร຋วมกัน 

  รร.นนก.มีเครือข຋ายการ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาระหว຋าง
สถาบัน฽ละมีกิจกรรมร຋วมกันกับหลายสถาบันทัๅงจากหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ีุ ยศ.ทอ.ุ โรงเรียนเหล຋าทัพ฽ละสถาบันการศกกษา
ระดับอุดมศกกษาของรัฐ ดังนีๅ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๘ี   
 รร.นนก.โดย กปศ.บก.รร.นนก.การจัดการบรรยายดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา฿น
โครงการ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌติดตามความกຌาวหนຌาเกีไยวกับการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก. 
เรืไอง "หลักการ วิธีการ ฽ละเทคนิคการเกใบขຌอมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๐  
เมืไอวันอังคารทีไ ํ์ ก.พ.๕๘ ณ หຌองประชุม บก.รร.นนก.ิ๒ี โดยมี ศ.ดร.อุทุมพร จามรมาน 
ผูຌทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นวิทยากร มีขຌาราชการ ผูຌปฏิบัติงานของ รร.นนก.฽ละหน຋วยงานการศกกษา
ภาย฿น ทอ.เขຌาร຋วมรับฟังบรรยายเพืไอสรຌางความเขຌา฿จทีไตรงกัน ฿นการเตรียมความพรຌอมของเอกสาร
หลักฐานรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๐ อย຋างเป็นระบบ เพืไอ฿หຌการด าเนินโครงการเกิด
เครือข຋ายการประกันคุณภาพการศกกษาระหว຋างสถาบันการศกกษาของกองทัพอากาศ รร.นนก.จกงเชิญ  
รร.฿นสังกัด ยศ.ทอ.ุ วพอ.฽ละ รร.ดย.ทอ.ดย.ทอ.อย.เขຌาร຋วมโครงการฯ 

 รร.นนก.สนับสนุนขຌาราชการ รร.นส.ทบ.เขຌาศกกษาดูงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศกกษา รร.นนก.เมืไอวันศุกร์ทีไ ๒์ มี.ค.๕๘ เป็นการสรຌางเครือข຋าย฽ละ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ 
การด าเนินงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาระหว຋างสถาบันการศกกษาของกองทัพ 

 รร.นนก.฿หຌการสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศกกษาของกองทัพดຌวยการสนับสนุน
ขຌาราชการ รร.นนก.ร຋วมเป็นอนุกรรมการการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น 
สถาบันการศกกษาของกองทัพ ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๐ี ของสถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย ิสปท.ี ซกไงถือเป็นการพัฒนาคุณภาพ฽ละ
มาตรฐานการศกกษา สถาบันการศกกษาของกองทัพ฿หຌมีคุณภาพอย຋างต຋อเนืไอง฽ละเทียบเคียงไดຌ฿นระดับ
สากล รวมทัๅงขຌาราชการ รร.นนก.ทีไร຋วมเป็นอนุกรรมการฯ จะไดຌเพิไมพูนประสบการณ์฿นงานประกัน
คุณภาพการศกกษาของกองทัพ เพืไอน ากลับมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.฿หຌดียิไงขกๅน  

  ๕. มี฽นวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่สถาบันพัฒนาขึๅน฽ละ
฼ผย฽พร຋฿หຌหน຋วยงานอ่ืนสามารถน้าเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌ 

รร.นนก.มี฽นวปฏิบัติที่ดีดຌานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ รร.นนก.พัฒนาขึๅน฽ละ
฼ผย฽พร຋฿หຌหน຋วยงานอ่ืนสามารถน้าเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌ รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพ
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การศกกษาภาย฿นทีไเหมาะสม฽ละสอดคลຌองกับพันธกิจของสถาบัน มีนโยบายดຌานการประกันคุณภาพ
การศกกษาภาย฿น โดยผูຌบริหารสูงสุดของสถาบันอย຋างชัดเจน มีกระบวนการด าเนินงานของระบบ฽ละ
กลไกการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ รร.นนก.ตาม฽นวคิดของหลักการบริหารทีไเป็น
กระบวนการครบวงจร ิPDCAี ๐ ขัๅนตอน มีการก าหนดตัวบ຋งชีๅเพิไมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน                
มีระบบการควบคุม ติดตามการด าเนินงาน฽ละประเมินคุณภาพ มีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง ิSelf-Assessment Report: SAR) ของ รร.นนก.ประจ าปีเสนอต຋อ ผบ.รร.นนก.ุ ยศ.ทอ.฽ละ 
สปท.มีการน าผลการประเมินคุณภาพภาย฿นมาจัดท า฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.                    
มีระบบสารสนเทศทีไ฿หຌขຌอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นครบตามมาตรฐาน
การศกกษาของกองทัพ มีการส຋งเสริมการมีส຋วนร຋วมของผูຌมีส຋วนไดຌส຋วนเสีย฿นการประกันคุณภาพ
การศกกษาโดยเฉพาะผูຌเรียน ฽ละผูຌ฿ชຌบัณฑิต฽ละผูຌ฿ชຌบริการตามพันธกิจของสถาบัน  ฽ละมีเครือข຋าย                       
การ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาระหว຋างสถาบัน฽ละมีกิจกรรมร຋วมกันตามทีไ                   
กล຋าวมา฽ลຌวขຌางตຌน  

โดย รร.นนก.มี฽นวปฏิบัติทีไดีดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาทีไ รร.นนก.พัฒนาขกๅนนัๅน 
สะทຌอน฿หຌเหในอย຋างชัดเจนจากทีไ รร.นนก.ไดຌสรຌางผลงานนวัตกรรม฽ละการสรຌางองค์ความรูຌทีไมี
คุณภาพจากระบบการประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.จนไดຌรับรางวัลชนะเลิศการประกวด
ผลงานระดับ Innovation Award ประเภทเครืไองมือ KM ฿นการส຋งผลงานเขຌาร຋วมประกวด                   
฿นโครงการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน ฿นชืไอกลุ຋ม OPTIMUM ACADEMY ซกไงเป็น              
การจัดการความรูຌ฿นระบบบริหารการศกกษาภาย฿ตຌชืไองาน ๡การพัฒนาระบบ฽ละกลไกการประกัน
คุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.เพืไอสรຌางองค์กรสู຋ความเป็นเลิศ฽ละองค์กรสมรรถนะสูง ”                         
฿นงานมหกรรมคุณภาพ ทอ.ครัๅงทีไ ๏ํ ณ หอประชุมกองทัพอากาศ ิทอง฿หญ຋ี ซกไงรายงานผล 

การประกวด มีการด าเนินการ฿นมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ตัวบ຋งชีๅทีไ 
๕.๕ มีการบริหารจัดการความรูຌอย຋างเป็นระบบ เพืไอพัฒนา฿หຌเป็นองค์กร฽ห຋งการเรียนรูຌ ิปศ.รร.นนก.
๘/๘.ํ/ํี ฽ละปัจจุบัน รร.นนก.ยังเป็นตຌน฽บบดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา฿หຌกับ
สถาบันการศกกษาของกองทัพอากาศอย຋างต຋อเนืไอง 

นอกจากนีๅ  รร.นนก.มี฽นวปฏิบัติทีไดีดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาทีไ  รร.นนก.
พัฒนาขกๅน฽ละเผย฽พร຋฿หຌหน຋วยงานอืไนสามารถน าไป฿ชຌประโยชน์ไดຌนัๅน สะทຌอน฿หຌเหในอย຋างชัดเจนจาก
ทีไ รร.นนก.มีเครือข຋ายการ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาระหว຋างสถาบัน฽ละมี
กิจกรรมร຋วมกันกับหลายสถาบันทัๅงจากหน຋วยงานตຌนสังกัด คือ สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ีุ ยศ.ทอ.ุ โรงเรียนเหล຋าทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.฽ละ รร.นรต.฽ละ
สถาบันการศกกษาระดับอุดมศกกษาของรัฐทัๅง฿นเรืไองของการจัดโครงการฝึกอบรมดຌานการประกัน
คุณภาพการศกกษา฿หຌ฽ก຋ รร.เหล຋าทัพ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๘ี การสนับสนุนขຌาราชการ รร.นนก. 
ร຋วมเป็นอนุกรรมการการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น สถาบันการศกกษาของ



๒๏๐ |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 
 

กองทัพ ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ ิปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๐ี สิไงเหล຋านีๅ฽สดง฿หຌเหในว຋า รร.นนก. 
มี฽นวปฏิบัติทีไดีดຌ านการประกันคุณภาพการศกกษา฽ละพรຌอมเผย฽พร຋  ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ 
ดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานอืไนน าไป฿ชຌประโยชน์฿นการพัฒนาคุณภาพ฽ละ
มาตรฐานการศกกษา สถาบันการศกกษาทัๅงของกองทัพ฽ละของภาครัฐ฿หຌมีคุณภาพอย຋างต຋อเนืไอง฽ละ
เทียบเคียงไดຌ฿นระดับสากล เพืไอทีไ รร.นนก.จะไดຌเพิไมพูนประสบการณ์฿นงานประกันคุณภาพ
การศกกษา เพืไอน ากลับมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษา
ภาย฿นของ รร.นนก.฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุดต຋อไป 

 

การประ฼มินตน฼อง 
฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

มี ๘ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๕ 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ   อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน 

๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน 

๏. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๏ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๒ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ 
๐. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๐ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๕  อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๓ การฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๘ การประกัน฽ละพัฒนาคุณภาพการศกกษา
ภาย฿น 

๓. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๓ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ํ คุณภาพผูຌส าเรใจการศกกษา 

๘. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๘ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๏ การบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๕ ภาพการประชุมปรับปรุงหลักสูตร รร.นนก.ร຋วมกับกรมสาย
วิทยาการของกองทัพอากาศ 

ํ์. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ์ รายงานจ านวนนักเรียนทีไสมัครสอบคัดเลือกเขຌาเป็น 

นักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของกองทัพอากาศ  
ํํ. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํํ เอกสาร฽ละภาพกิจกรรมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เพืไอพัฒนาโปร฽กรมบริหารฐานขຌอมูล รร.นนก. 
ํ๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๒ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.พัฒนาระบบคุณภาพ฽ละติดตามการท างาน 

ตามระบบฐานขຌอมูลระบบบริหาร รร.นนก. 
ํ๏. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๏ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.ระบบคุณภาพของ รร.นนก.  



๒๏๕ |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 
 

ํ๐. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๐ นโยบาย ผบ.รร.นนก.ดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา 

ํ๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๕ นโยบายการบริหารความเสีไยง฽ละการควบคุมภาย฿น รร.นนก.  
พ.ศ.๒๕๕๒–๒๕๕๘ ฽ละค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.บริหารความเสีไยง 

ํ๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๒ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. ปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘  

ํ๓. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๓ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ฽ละผนวก฽ผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. 
ปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

ํ๘. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๘ ฽ผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศกกษา รร.นนก.พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๒๒ 

ํ๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๕ ฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษา ปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

฽ละวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก. 
๒์. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒์ คู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.              
๒ํ. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒ํ คู຋มือตรวจประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น รร.นนก. 
๒๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๒ คู຋มือบริหารงานประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก. 
๒๏. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๏ คู຋มือ฽ละนโยบายการปฏิบัติกิจกรรมเพืไอสังคม฽ละสาธารณะ

ประโยชน์ ส าหรับ นนอ. 
๒๐. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๐ คู຋มือบริหารความเสีไยง รร.นนก. 
๒๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๕ ค าสัไง฿หຌขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

บุคลากรเป็นเจຌาหนຌาทีไประกันคุณภาพการศกกษา สถาบันการศกกษา
ของกองทัพ รุ຋นทีไ ๓ ระหว຋างวันทีไ ํ๕-๒๒ เม.ย.๕๘ 

๒๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๒ ค าสัไง฿หຌขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
บุคลากรเป็นผูຌตรวจสอบ฽ละประเมินประกันคุณภาพการศกกษา
ภาย฿นสถาบันการศกกษาของกองทัพ รุ຋นทีไ ํ์  
ระหว຋างวันทีไ ํ๒-๒๐ มิ.ย.๕๘ 

๒๓. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๓ หนังสือขออนุมัติ฿หຌขຌาราชการเดินทางไปราชการ เพืไอเขຌาร຋วม
ประชุมวิชาการนานาชาติ ๡การประกันคุณภาพการศกกษา” 
ประจ าปี ๒๕๕๘ระหว຋างวันทีไ ํ๐-ํ๒ ต.ค.๕๘ ณ ศูนย์นิทรรศการ
฽ละการประชุมไบเทคบางนา จัดโดย สมศ. 

๒๘. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๘ ฽ฟ้มการจัดกิจกรรม/โครงการดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา
ของ กปศ.บก.รร.นนก.฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการฯ 
ปี ๕๘ 

๒๕. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๕ รายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SAR)  

ของ รร.นนก.ประจ าปี ๒๕๕๓ 



๒๏๒ |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 
 

๏์. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏์ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นนก. 
฽ละติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ 

๏ํ. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏ํ ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาตามค า฽นะน าของ สปท.฽ละ สมศ. 
๏๒. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๒ ร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นสถาบันการศกกษา

ของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขกๅนไป พ.ศ.๒๕๕๕ 

๏๏. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๏ ร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสีไของ สมศ. 
๏๐. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๐ ค าสัไง฽ละหนังสือเชิญ฿หຌขຌาราชการ รร.นนก.ร຋วมเป็นอนุกรรมการ

การตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น 
สถาบันการศกกษาของกองทัพ ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๏๓ |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 
 

ตัวบ຋งชีๅ ๔.๎ ผลประ฼มินการประกันคุณภาพภาย฿นรับรอง฾ดยตຌนสังกัดระดับ กห. (สมศ. ํ๑ี 
฼กณฑ์การประ฼มิน 

   ค຋าเฉลีไยของคะ฽นนประเมินการประกันคุณภาพภาย฿น 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

 ฿นปีการศกกษา ๒๕๕๘ รร.นนก.มีผลประเมินการประกันคุณภาพภาย฿นรับรองโดยตຌนสังกัด
ระดับ กห.ดังนีๅ  
 

ขຌอมูล 
คะ฽นน฼ฉลี่ย ปี ๎๑๑๑  
ิประ฼มิน฾ดย สปท.ี 

ระดับผลการประ฼มิน 

คะ฽นนการประเมินคุณภาพ
ภาย฿นของ รร.นนก. 

๐.๒ํ ดีมาก 

 

 เนืไองจาก ตัวบ຋งชีๅ ๘.๒ ระบุ฿หຌ฿ชຌ ผลประเมินการประกันคุณภาพภาย฿นรับรอง฾ดยต้นสังกัด
ระดับ กห. โดย ตຌนสังกัดระดับ กห.ของ รร.นนก.คือ สปท.ซกไง รร.นนก.รับการตรวจสอบ฽ละประเมิน
คุณภาพการศกกษาภาย฿นจากสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการ กองทัพไทย ิสปท.ี  
ครัๅงสุดทຌาย เมืไอวันทีไ ๒๒-๒๘ มิ.ย.๒๕๕๒ ซกไงตรงกับวงรอบของการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสามจาก สมศ.เช຋นกัน โดย คณก.สรุปผลการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นของ 
รร.นนก.มีคะ฽นนเฉลีไย ๐.๒ํ คะ฽นน ระดับคุณภาพ Wดีมาก” ิปศ.รร.นนก.๘/๘.๒/ํี 
 

การประ฼มินตน฼อง 
 

฼ป้าหมาย ผลการด้า฼นินงาน การบรรลุ฼ป้าหมาย คะ฽นนการประ฼มิน 

๐.๕ํ ๐.๒ํ ระดับดีมาก บรรลุ ๐.๒ํ ระดับดีมาก 

 

฼อกสาร/หลักฐานอຌางอิง 
ํ. ปศ.รร.นนก.๘/๘.๒/ํ รายงานการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น  

สถาบันการศกกษาของกองทัพ รร.นนก.ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๕ 

 

 

 

 



๒๏๘ |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 
 

ตารางที่ ๔ ฽สดงผลการประ฼มินคุณภาพตามมาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅ มาตรฐานที่ ๔ 
  

มาตรฐาน/
ตัวบ຋งชีๅ 

 

฼ป้า 

หมาย 

 

ผลการด้า฼นินงาน 

การบรรลุ
฼ป้าหมาย 

นๅ้าหนัก 

คะ฽นน
การ

ประ฼มิน 

คะ฽นน 

X นๅ้าหนัก 

ตัวตัๅง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส຋วนี ตัวหาร 

มาตรฐานที่ ๔ การประกัน฽ละพัฒนาคุณภาพภาย฿น 

๘.ํ ๘ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๕ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ์ ๕ ๕์ 

๘.๒ ๐.๕ํ  ๐.๒ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ์ ๐.๒ํ ๐๒.ํ์ 

คะ฽นนรวม ๒์  ๕๒.ํ์ 

คะ฽นน฼ฉลี่ย  (๕๒.ํ์÷๎์ = ๐.๔ํี - 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

การวิ฼คราะห์มาตรฐานที่  ๔ 

จุด฼ด຋น 

ํ. ผูຌบังคับบัญชา รร.นนก.฿หຌการสนับสนุนงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา 
๒. รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นทีไดี฽ละด าเนินการอย຋าง

เป็นรูปธรรม โดย กปศ.บก.รร.นนก.เป็นหน຋วยงานหลักรับผิดชอบงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศกกษา ฽ละมี คณก.ระบบคุณภาพของ รร.นนก.เพืไอบูรณาการงานประกันคุณภาพการศกกษา 

เขຌากับระบบพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ เพืไอการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละค ารับรอง               
การปฏิบัติราชการ 

๏. รร.นนก.มีระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศกกษาทีไสามารถเขຌาถกงระบบไดຌโดยผ຋าน                 
เวใบไซน์ ิWebsiteี ไดຌทุกทีไตลอดเวลา สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์กองทัพอากาศ (Digital Air Force) 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

ํ. ควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูลทีไสามารถโอนยຌายเอกสารทีไ฿ชຌเป็นหลักฐ านเขຌาระบบ                     

ไดຌโดยสะดวก฿นรูป฽บบรายงานการประเมินตนเองอิเลใกทรอนิกส์  เนืไองจากมีการปรับเปลีไยน 
มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศกกษาอยู຋ตลอดเวลา ส຋งผล฿หຌการปฏิบัติเกิดความยุ຋งยาก 
฿นเรืไองของการเกใบหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง  



๒๏๕ |        รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 
 

๒. ควรมีการจัดท า฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษาของ นขต.รร.นนก.ทีไบูรณาการกับ
฽ผนปฏิบัติราชการของ รร.นนก. 

๏. ควรมีการจัดท าคู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษาของ นขต.รร.นนก.ทีไสอดคลຌองกับ
฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.  
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พื่อการพัฒนา 

มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศกกษาควรเป็นระบบเฉพาะก าหนดตัวบ຋งชีๅ                         
฽ละค຋าเป้าหมายส าหรับสถาบันการศกกษาของกองทัพ฿นส຋วนของ รร.เหล຋าทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.
฽ละ รร.นนก. เพืไอ฿หຌเหมาะ฽ก຋การพัฒนาตามวิชาชีพทหาร฽ละสามารถเทียบเคียงไดຌกับหน຋วยงาน/

สถาบันการศกกษาทีไมีลักษณะเดียวกัน 

 



๒๐์ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคณุภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ระดับสถำบัน 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๑ 

มำตรฐำน
/ 

ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำหมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 
คะแนน 

กำรประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ 

ํ.ํ > ๕์ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๒ > ๒.๐์ - - - ๕ - - 

ํ.๏ > ๘์ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๐ > ๓๕ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๕ > ๓๕ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๒ > ๓๕ 
- - - 

๕ 
- - 

- 

ํ.๓ > ๏.๒๕ - - - ๕ - - 

ํ.๘ > ๏.๒๕ - - - ๕ - - 

คะแนนรวม ๔์ -  

คะแนนเฉลีไย - - 

ระดับคุณภำพ - 
 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๑ 

จุดเด่น 

  - 

 

จุดทีไควรพัฒนำ 

  - 

 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 



๒๐ํ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตำรำงทีไ ๒ แสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งช้ี มำตรฐำนทีไ ๒ 

มำตรฐำน/
ตัวบ่งชี้ 

เป้ำหมำย 

ผล
ด ำเนินกำร 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย น้ ำหนัก 

คะแนน 

กำร
ประเมิน 

คะแนน x 

น้ ำหนัก 

มำตรฐำนทีไ ๒ กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
๒.ํ ๒ ขຌอ ๘ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ๏์ 

๒.๒ >๏๕ ๐๐.์๕ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ๏์ 

๒.๏ ๐ ๏.๕์ ไม຋บรรลุเป้าหมาย ๒ ๏.๕์ ๒ํ 

๒.๐ ๐ ๒.๒๘ ไม຋บรรลุเป้าหมาย ๒ ๒.๒๘ ํ๒.์๘ 

๒.๕ ๐ ๕ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ๏์ 

คะแนนรวม ๏์ - ๑๒๓.์๘ 

คะแนนเฉลีไย  (๑๒๓.์๘÷ ๏์ = ี ๔.๒๔ 

ระดับคุณภำพ ดี 
 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๒ 

จุดเด่น 

ํ.มีอาจารย์จ านวนมากทีไมีความรูຌความสามารถทีไจะท างานวิจัยไดຌอย຋างต຋อเนืไอง 
๒.อาจารย์มีความรูຌเฉพาะทาง฿นสาขาวิชาหายาก฽ละมีผลงานวิจัยเป็นทีไยอมรับ฽ละไดຌรับ

รางวัล 

๏.มีวารสารวิชาการนายเรืออากาศทีไอยู຋฿นฐานขຌอมูล TCI 

๐.มีหน຋วยงานทีไส຋งเสริม฿หຌด าเนินงานวิจัยอย຋างเป็นระบบ 

๕ .มี ต า฽หน຋ งทางวิ ช าการ฽ละ เกณฑ์ ร ะ เบี ยบก าหนด ฿นการขอด า ร งต า ฽หน຋ ง 

฽ละมีผูຌทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 

 

จุดทีไควรพัฒนำ 

ํ.ไม຋มีงบประมาณประจ าส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยของหน຋วยทีไชัดเจน 

๒.ควรส຋งเสริม฿หຌอาจารย์สามารถท างานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์อย຋างมีประสิทธิภาพ 

  
ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

ํ.จัดหางบประมาณส าหรับการสนับสนุนงานวิจัยโดยเป็นงบประมาณประจ าทุกปี 
๒.รร.นนก.ส຋งเสริม฽ละสนับสนุนทรัพยากรต຋างโ เพืไอ฿หຌอาจารย์สามารถท างานวิจัย 

฽ละงานสรຌางสรรค์ เช຋น เวลาส าหรับการท างานวิจัย เงินทุนหรือ฽หล຋งสนับสนุนทุน เป็นตຌน  



๒๐๒ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

๏.มีระเบียบปฏิบัติส าหรับการจัดซืๅอ จัดหา อุปกรณ์ส าหรับการ฿ชຌ฿นงานวิจัยโดยเฉพาะ  
เพืไอไม຋เกิดความล຋าชຌาเป็นอุปสรรคต຋อการท างาน มีหน຋วยงานรับผิดชอบ หรือหากองทุน฿นการ฿ชຌจ຋าย
เบืๅองตຌน 

๐.ด าเนินการวิจัยร຋วมกับสถาบันระดับอุดมศกกษาอืไน ฽ละผลักดัน฿หຌเกิด MOU 

๕.สรຌาง฽รงจูง฿จ ส຋งเสริม฽ละกระตุຌนอาจารย์฿หຌสรຌางงานวิจัยอย຋างต຋อเนืไอง รวมทัๅงการเขียน
บทความลงตีพิมพ์฿นวารสารระดับประเทศ ฽ละระดับนานาชาติอย຋างต຋อเนืไอง฽ละมีปริมาณทีไมากขกๅน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๏ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๏ 

มำตรฐำน
/ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X 
น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๏ กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 

๏.ํ > ๒๕ 
๐๏Xํ์์ 

๕ํ.ํ๕ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๕.์์ ๒์ 

๘๐ 

๏.๒ > ๒๕ 
๒๐Xํ์์ 

๒๘.๕๓ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
๐ ๐.์์ ํ๒ 

๘๐ 

๏.๏ - 
ํXํ์์ 

ํ์์ - ๐ ๕.์์ ๒์ 
ํ 

๏.๐ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๐ ๕.์์ ๒์ 

๏.๕.ํ 
ปฏิบัติไดຌ 

๏ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๕.์์ ํ์ 

๏.๕.๒ 
ปฏิบัติไดຌ 

๏ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๒ ๕.์์ ํ์ 

คะแนนรวม ๒์ - ๕๒ 

คะแนนเฉลีไย (๕๒÷๒์=๔.๘์ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 
 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๏ 

จุดเด่น 

ํ.รร.นนก.มีอาจารย์ทีไมีความรูຌ ความสามารถ จ านวนมาก ท า฿หຌมีหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอก ทอ.ขอรับการสนับสนุนไปบริการวิชาการ฿นรูป฽บบการบรรยายหรือเป็นผูຌทรงคุณวุฒิ  
฿นดຌานต຋างโ เป็นประจ า 

๒.รร.นนก.มีโครงการคลินิกวิจัย ซกไงเป็นโครงการบริการวิชาการ฽ละสังคม ฽ละยังเป็น
โครงการทีไมีมาตรการทีไชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภายนอกสถาบันทีไมีการด าเนินการ 

อย຋างเป็นระบบ มีความต຋อเนืไอง ฽ละมีการปฏิบัติอย຋างเป็นระบบมาเป็นเวลานาน นอกจากนีๅยังมี
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมาตรการส຋งเสริมทีไชีๅน า ป้องกัน หรือ฽กຌปัญหาของสังคมภาย฿น
สถาบันทีได าเนินการไดຌอย຋างบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นอย຋างดีเยีไยม  



๒๐๐ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

จุดทีไควรพัฒนำ 

 - 

 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

 -  
 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๔ 

มำตรฐำน/
ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X 
น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 

๐.ํ ิํี ํ๘ 
๒๏Xํ์์ 

๐๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ ๕ ๕ 

๕์ 

๐.ํ ิ๒ี ํ๘ 
๒๏Xํ์์ 

๐๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ ๕ ๕ 

๕์ 

๐.ํ ิ๏ี ํ๐ 
๕Xํ์์ 

ํ๘ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ ๕ ๕ 

๕์ 

๐.ํ ิ๐ี ํ๐ 
ํ๒Xํ์์ 

๏๒ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ ๕ ๕ 

๕์ 

๐.๒ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๕ ํ๕ 

๐.๏ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๕ ํ๕ 

คะแนนรวม ํ์ - ๕์ 

คะแนนเฉลีไย (๕์÷๑์=๕ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 

 

 

 

 



๒๐๕ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๔ 

จุดเด่น 

ํ.บุคลากรของ รร.นนก.฿หຌความส าคัญกับการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมไทย฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารโดยไดຌเขຌาร຋วมกิจกรรมทีไเกีไยวขຌองอย຋างต຋อเนืไอง 

๒. รร.นนก.มีวัฒนธรรมองค์กรทีไเขຌม฽ขใงมีการสานต຋อการปฏิบัติมารุ຋นต຋อรุ຋น ซกไงช຋วยส຋งเสริม 
฽ละสนับสนุนต຋อการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหารอย຋างเป็นระบบ 

๏. ผูຌบังคับบัญชา฿หຌความสนับสนุน฽ละมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมอย຋างต຋อเนืไอง 
๐. การด าเนินกิจกรรมดຌานขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหารถือเป็นส຋วนหนกไงของภารกิจ

หรือหนຌาทีไของทหาร ตลอดจนเป็นส຋วนหนกไงของการฝึกอบรม นนอ.฿หຌมีความเป็นทหารอากาศอาชีพ 

๕.มีหน຋วยงานทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ทอ.฿หຌการสนับสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 
 
แนวทางเสริม 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทางทหาร฿หຌประชาชนทัไวไปไดຌรับรูຌ฽ละรับทราบอย຋างต຋อเนืไอง ฿นเรืไองทีไเกีไยวกับอัตลักษณ์ของ นนอ. 
฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก.฿นดຌานนีๅ 
 

จุดทีไควรพัฒนำ 

 - 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

 - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๒ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๕ 

มำตรฐำน/ 
ตัวบ่งชี้ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

๕.ํ ๕ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๒ ๕ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๏ -  ๕.์์ - ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๐ ๒ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๓ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๕ ๐ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๕ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๒ ๕ ขຌอ  ครบทุกขຌอ 

ิ๒ ขຌอี 
บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๕.๓.ํ < ๓  ์.์์ บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 

๕.๓.๒ > ๒๕  ๏์.ํ๕ บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 

๕.๓.๏ > ๘  ํ๒.๓ํ บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 

๕.๘ -  ๏.๕์ - ๏ ๏.๕์ ํํ.๓์ 

๕.๕.ํ ปฏิบัติไดຌ 
๐ ขຌอ 

 ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุเป้าหมาย ํ.๕์ ๕ ๓.๕์ 

๕.๕.๒ - 
 

ไม่มีผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ ํ.๕์ - - 
 

๕.ํ์ 
ปฏิบัติไดຌ 

๐ ขຌอ 
 

ปฏิบัติไดຌ 
๕ ขຌอ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

๏ ๕ ํ๕ 

 คะแนนรวม ๒๘.๕ - ๑๏๕.๒์ 

 คะแนนเฉลีไย (๑๏๕.๒์÷ ๒๘.๕ = ๔.๘๘  ี  

 ระดับคุณภำพ ดีมำก 
 

 

 

 

 



๒๐๓ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๕ 

จุดเด่น 

ํ.รร.นนก.มีโครงสรຌางหน຋วยงานทีไดี สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ฽ละอืไนโ ไดຌอย຋างม ี

ประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไดี มีการติดตาม
ควบคุม฽ละประเมินผลอย຋างเป็นระบบ มีทิศทางการด าเนินงานทีไก าหนดเป็น฽ผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซกไงก าหนดหน຋วยรับผิดชอบ ค຋าเป้าหมาย ตัวชีๅวัดทีไเป็นรูปธรรม สามารถสรຌางความเขຌา฿จ 

฽ก຋หน຋วยขกๅนตรง รร.นนก.ไดຌอย຋างสอดคลຌองตรงกัน 

๒.การด าเนินการดຌานการงบประมาณมีความสมบูรณ์฽บบ  โปร຋ง฿ส ตรวจสอบไดຌ ฽ละ 

มีการบริหารงบประมาณทีไมีประสิทธิภาพ  
๏.อาจารย์มีความรูຌความสามารถ ความเชีไยวชาญ฽ละทักษะสูง฿น฽ต຋ละสาขาวิชามีอาจารย์

ตรงตามวิชาวิทยาการทีไสอน ฽ละมีพรຌอม฿นการพัฒนาตนเอง  
 

จุดทีไควรพัฒนำ 

พัฒนาคณาจารย์฿หຌมีค຋าดัชนีคุณภาพมากกว຋า ๐.์์ 

 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

ส຋งเสริม฽ละสนับสนุน฿หຌอาจารย์พัฒนาตนเองทัๅงดຌานการศกกษา ฽ละต า฽หน຋งทางวิชาการ  

฿หຌมีระดับสูงขกๅน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๘ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๒ 

มำตรฐำน/ 
ตัวบ่งชี ้

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

๒.ํ ๒ ขຌอ  ๘ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๒.๒ ๕ ขຌอ  ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๒.๏ ๐ ขຌอ  ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ํ์ 

๒.๐ ๕ ขຌอ  ๒ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ํ์ 

๒.๕ ๒ ขຌอ  ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ํ์ 

๒.๒ ไม຋มี 

๒.๓ ๒ ขຌอ  ๓ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๕ ํ์ 

๒.๘ >๓๕% 
๒๘๘Xํ์์ 

๕๒.๕์% บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 
๏ํ์ 

๒.๕ >๓๕% 
๏์์Xํ์์ 

๕๒.๓๓% บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 
๏ํ์ 

๒.ํ์ >๓๕% 
๒๕๒Xํ์์ 

๕๕.๐๘% บรรลุเป้าหมาย ํ ๕ ๕ 
๏ํ์ 

๒.ํํ  ๐ ขຌอ  ๕ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๒.ํ๒  ๘ ขຌอ   ํ์ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๏ ๕ ํ๕ 

๒.ํ๏  ๐ ขຌอ  ๐ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๒ ๐ ๘ 

๒.ํ๐  ๕ ขຌอ   ๒ ขຌอ บรรลุเป้าหมาย ๐ ๕ ๒์ 

๒.ํ๕ >๐์% 
๏๒Xํ์์ 

๓๒% บรรลุเป้าหมาย ์.๕์ ๕ ๒.๕์ 
๕์ 

๒.ํ๒ >๐์% 
๒๘Xํ์์ 

ํ์์% บรรลุเป้าหมาย ์.๕์ ๕ ๒.๕์ 
๒๘ 

คะแนนรวม ๏์ - ๑๔๘ 

คะแนนเฉลีไย (๑๔๘÷๏์ = ๔.๕๏ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 

 



๒๐๕ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๒ 

จุดเด่น 

ํ.รร.นนก.มีการพัฒนาหลักสูตรทีไเป็นไปตามมาตรฐาน ฽ละมีคุณภาพ฿นการจัดการเรียน  

การสอน฿หຌเป็นไปตามหลักสูตร฽ละมีการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม฽ละเนืๅอหา฿หຌทันสมัย สอดคลຌองกับ
ภารกิจของกองทัพอากาศตามมาตรฐานทางการศกกษาเหมาะสมกับสภาวะ฽วดลຌอม฽ละเทคโนโลยี  
ทีไเปลีไยน฽ปลงไป โดยมีสิไงสนับสนุนการเรียนรูຌทีไหลากหลายตอบสนองความตຌองการ฿นการเรียน  

การสอนครบทุกดຌาน นอกจากนีๅมีการวัด฽ละประเมินผลทีไสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์การเรียนรูຌ  
ทีไก าหนดไวຌ฿น฽ต຋ละดຌานของหลักสูตรทีไมุ຋ งเนຌนการพัฒนา฿หຌครอบคลุม฿นทุกโ ดຌาน ไดຌ฽ก຋  
ดຌานสติปัญญา เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ฽ละบุคลิกภาพ เพืไอ฿หຌไดຌนายทหารสัญญาบัตร 

ทีไเพียบพรຌอม 

๒.อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาทีไสอน ฽ละมี฽ผนพัฒนาคณาจารย์รวมถกงบุคลากร 

สายสนับสนุนอย຋างต຋อเนืไอง นอกจากนีๅผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ โดย นนอ. 
พบว຋า นนอ.มีความพกงพอ฿จต຋อกระบวนการถ຋ายทอดความรูຌของอาจารย์฽ละบุคลากรทีไเกีไยวขຌอง  

เป็นอย຋างมาก ฽ละพบว຋า นักเรียนไดຌรับการเรียนรูຌ ประโยชน์จากงานวิจัย฿นชัๅนปีสุดทຌาย  
 

จุดทีไควรพัฒนำ 

การด าเนินการ฿นบางส຋วนยังไม຋ครบวงรอบการพัฒนาตามวงรอบ PDCA 

 

ขຌอเสนอ฽นะเพืไอการพัฒนา 
ควรปรับสมดุลระหว຋างกิจกรรมต຋างโ ทีไหลากหลาย฿หຌเหลือเท຋าทีไจ าเป็นต຋อการพัฒนาผูຌเรียน 

ทัๅงนีๅควรจัดสรรช຋วงเวลาของ นนอ.฿หຌเหมาะสม เพืไอไม຋฿หຌ นนอ.เกิดความกดดันมากเกินไป฽ละ 

ขาดประสิทธิผลต຋อการพัฒนาโดยรวม ซกไงจะเหในว຋าจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูຌเรียนทีไ นนอ.
ตຌองปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก ิดัง฽สดง฿นตัวบ຋งชีๅทีไ ๒.ํ๕ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕์ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตำรำงแสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ มำตรฐำนทีไ ๓ 

มำตรฐำน/
ตัวบ่งชี้ 

เป้ำหมำย 
ผล

ด ำเนินกำร 
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 
คะแนน 

กำรประเมิน 

คะแนน x 

น้ ำหนัก 

มำตรฐำนทีไ ๓ กำรฝึกศึกษำวิชำทหำรและภำวะผู้น ำ 

๓.ํ ๕ ขຌอ ๒ ขຌอ บรรลุ ๕ ๕ ๒๕ 

๓.๒ ๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุ ๕ ๕ ๒๕ 

๓.๏ ๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุ ๕ ๕ ๒๕ 

๓.๐ ๐ ขຌอ ๕ ขຌอ บรรลุ ๕ ๕ ๒๕ 

คะแนนรวม ๒์ - ๑์์ 

คะแนนเฉลีไย (๑์์÷๒์ = ๕ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

  
กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ ๓ 

จุดเด่น 

 ํ.การฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า รร.นนก.มีกระบวนการ฽ละ฽ผนการฝึกศกกษา 

วิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน าทีไชัดเจน มีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝึก ซกไงไดຌรับการสนับสนุน
ทัๅงจากหน຋วยงานภาย฿น฽ละภายนอก รร.นนก.อย຋างเพียงพอ 

 ๒.นวัตกรรมทีไ฿ชຌสนับสนุน฿นการฝึกวิชาทหารตาม฽บบการฝึกทหารอากาศอาชีพ
ิAirmanship Programs) ฽ละการอบรมภาวะผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรมตาม฽บบการฝึกอบรม
ความเป็นผูຌน า นนอ.ิLeadership Development Model: LDM) ฿หຌต຋อเนืไองสมไ าเสมอ 

 

จุดทีไควรพัฒนำ 

  - 

 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

  - 

 

 

 

 

 

 



๒๕ํ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ตำรำงทีไ ๘ แสดงผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวบ่งช้ี มำตรฐำนทีไ ๘ 

มาตรฐาน/
ตัวบ຋งชีๅ 

 

เป้ำ 

หมำย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

น้ ำหนัก 

คะแนน
กำร

ประเมิน 

คะแนน 

X น้ ำหนัก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ิ% หรือ
สัดส่วนี ตัวหำร 

มำตรฐำนทีไ ๘ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพภำยใน 

๘.ํ ๘ ขຌอ  
ครบทุกขຌอ 

ิ๕ ขຌอี 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ์ ๕ ๕์ 

๘.๒ ๐.๕ํ  ๐.๒ํ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ํ์ ๐.๒ํ ๐๒.ํ์ 

คะแนนรวม ๒์  ๕๒.๑์ 

คะแนนเฉลีไย  (๕๒.๑์÷๒์ = ๔.๘๑ี - 

ระดับคุณภำพ ดีมำก 

 

กำรวิเครำะห์มำตรฐำนทีไ  ๘ 

จุดเด่น 

ํ. ผูຌบังคับบัญชา รร.นนก.฿หຌการสนับสนุนงานดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา 
๒. รร.นนก.มีระบบ฽ละกลไกการประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นทีไดี฽ละด าเนินการอย຋าง

เป็นรูปธรรม โดย กปศ.บก.รร.นนก.เป็นหน຋วยงานหลักรับผิดชอบงานดຌานการประกันคุณภาพ
การศกกษา ฽ละมี คณก.ระบบคุณภาพของ รร.นนก.เพืไอบูรณาการงานประกันคุณภาพการศกกษา 

เขຌากับระบบพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ เพืไอการจัดท า฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละค ารับรอง               
การปฏิบัติราชการ 

๏. รร.นนก.มีระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศกกษาทีไสามารถเขຌาถกงระบบไดຌโดยผ຋าน                 
เวใบไซน์ ิWebsiteี ไดຌทุกทีไตลอดเวลา สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์กองทัพอากาศ (Digital Air Force) 

 

จุดทีไควรพัฒนำ 

ํ. ควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูลทีไสามารถโอนยຌายเอกสารทีไ฿ชຌเป็นหลักฐานเขຌาระบบ                     

ไดຌโดยสะดวก฿นรูป฽บบรายงานการประเมินตนเองอิเลใกทรอนิกส์  เนืไองจากมีการปรับเปลีไยน 
มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศกกษาอยู຋ตลอดเวลา ส຋งผล฿หຌการปฏิบัติเกิดความยุ຋งยาก 
฿นเรืไองของการเกใบหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง  

๒. ควรมีการจัดท า฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษาของ นขต.รร.นนก.ทีไบูรณาการกับ
฽ผนปฏิบัติราชการของ รร.นนก. 



๒๕๒ |         รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

๏. ควรมีการจัดท าคู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษาของ นขต.รร.นนก.ทีไสอดคลຌองกับ
฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก.  
 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

มาตรฐาน฽ละตัวบ຋งชีๅการประกันคุณภาพการศกกษาควรเป็นระบบเฉพาะก าหนดตัวบ຋งชีๅ                         
฽ละค຋าเป้าหมายส าหรับสถาบันการศกกษาของกองทัพ฿นส຋วนของ รร.เหล຋าทัพ คือ รร.จปร.ุ รร.นร.
฽ละ รร.นนก. เพืไอ฿หຌเหมาะ฽ก຋การพัฒนาตามวิชาชีพทหาร฽ละสามารถเทียบเคียงไดຌกับหน຋วยงาน/

สถาบันการศกกษาทีไมีลักษณะเดียวกัน 

 

 

 

 



๒๕๏ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำบัน 

มำตรฐำน 
คะแนน 

เฉลีไย 

ผลกำร 
ประเมิน 

น้ ำหนัก 
คะแนนเฉลีไย 

X น้ ำหนัก 

ํ คุณภาพผูຌส าเรใจการศกกษา ไม่มีผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ ๐์ - 

๒ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ๐.๒๐ ดี ๏์ ํ๒๓.์๘ 

๏ การบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ ๐.๘์ ดีมาก ๒์ ๕๒.์์ 

๐ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๕.์์ ดีมาก ํ์ ๕์.์์ 

๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน ๐.๘๘ ดีมาก ๒๘.๕์ ํ๏๕.๒์ 

๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน ๐.๕๏ ดีมาก ๏์ ํ๐๘.์์ 

๓ การฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า ๕.์์ ดีมาก ๒์ ํ์์.์์ 

๘ การประกัน฽ละพัฒนาคุณภาพภาย฿น ๐.๘ํ ดีมาก ๒์ ๕๒.ํ์ 

คะแนนเฉลีไย มำตรฐำนทีไ ๑–๘ ๔.๓๓ - ํ๕๘.๕์ ๓๕๒.๏๘ 

ผลกำรประเมิน ิ๓๕๒.๏๘÷ํ๕๘.๕์ = ๐.๓๓ี ดีมำก - - 

 

กำรวิเครำะห์ภำพรวมสถำบัน  
 จุดเด่น  

 ํ.รร.นนก.มีอาจารย์ทีไมีความรูຌ ความสามารถ จ านวนมาก ท า฿หຌมีหน຋วยงานทัๅงภาย฿น  

฽ละภายนอก ทอ.ขอรับการสนับสนุนไปบริการวิชาการ฿นรูป฽บบการบรรยายหรือเป็นผูຌทรงคุณวุฒิ  
฿นดຌานต຋างโ เป็นประจ า 

๒.รร.นนก.มีวัฒนธรรมองค์กรทีไเขຌม฽ขใงมีการสานต຋อการปฏิบัติจากรุ຋นสู຋รุ຋น ซกไงช຋วยส຋งเสริม 
฽ละสนับสนุนต຋อการด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ฽ละขนบธรรมเนียมประเพณี
ทางทหารอย຋างเป็นระบบ฽ละสามารถสรຌางอัตลักษณ์ของ นนอ.ทัๅง฿นดຌานทางทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

๏.รร.นนก.มีโครงสรຌางหน຋วยงานทีไดี สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจ฽ละอืไนโ ไดຌ 
อย຋างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไดี  
มีการติดตามควบคมุ฽ละประเมินผลอย຋างเป็นระบบ มีทิศทางการด าเนินงานทีไก าหนดเป็น฽ผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ซกไงก าหนดหน຋วยรับผิดชอบ ค຋าเป้าหมาย ตัวชีๅวัดทีไเป็นรูปธรรม สามารถสรຌาง 

ความเขຌา฿จ฽ก຋หน຋วยขกๅนตรง รร.นนก.ไดຌอย຋างสอดคลຌองตรงกัน 



๒๕๐ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

 ๐.รร.นนก.มีกระบวนการ฽ละ฽ผนการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน าทีไชัดเจน  
มีความพรຌอมของทรัพยากรสนับสนุนการฝึก ซกไงไดຌรับการสนับสนุนทัๅงจากหน຋วยงานภาย฿น฽ละ
ภายนอก รร.นนก.อย຋างเพียงพอ 

 

จุดทีไควรพัฒนำ 

 ํ.อาจารย์ควรสรຌางงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์อย຋างต຋อเนืไอง ฽ละน าผลงานมา฿ชຌประโยชน์  
รวมทัๅงการเขียนบทความลงตีพิมพ์฿นวารสารระดับประเทศ ฽ละระดับนานชาติ ฿หຌมากยิไงขกๅน 

 ๒.ควรส຋งเสริม฿หຌอาจารย์สามารถท างานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละ
สามารถขอรับทุนวิจัยไดຌทัๅงภาย฿นกองทัพอากาศ ิศวอ.ี ฽ละภายนอกกองทัพอากาศ ไดຌ฽ก຋ วท.กห.ุ 
สภาวิจัย฽ห຋งชาติ ฽ละ฽หล຋งเงินทุนอืไนโ การพัฒนาอาจารย์฿หຌมีค຋าดัชนีคุณภาพมากกว຋า ๐.์์ 

 

ข้อเสนอแนะเพืไอกำรพัฒนำ 

 ํ.สรຌาง฽รงจูง฿จ ส຋งเสริม฽ละกระตุຌน฿หຌอาจารย์สรຌางงานวิจัยอย຋างต຋อเนืไอง รวมทัๅ ง 
การเขียนบทความลงตีพิมพ์฿นวารสารระดับประเทศ ฽ละระดับนานาชาติอย຋างต຋อเนืไอง฽ละมีปริมาณ
ทีไมากขกๅน 

 ๒.รร.นนก.จัดหา฽หล຋งเงินทุนวิจัยทีไ฿หຌการสนับสนุนอย຋างต຋อเนืไอง 
 ๏.รร.นนก.ส຋งเสริม฽ละสนับสนุนทรัพยากรต຋างโ เพืไอ฿หຌอาจารย์สามารถท างานวิจัย฽ละ
งานสรຌางสรรค์ เช຋น เวลาส าหรับการท างานวิจัย เครืไองมือทีไทันสมัย ฽ละกองทุนเพืไอการ฿ชຌจ຋าย
เบืๅองตຌน ส าหรับการจัดซืๅอ จัดหาอุปกรณ์ส าหรับการ฿ชຌ฿นงานวิจัยโดยเฉพาะ  

 

 

 



๒๕๕ |        รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

ส่วนทีไ ๕ 

ภำคผนวก 

 
 

๕.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ิCommon Data Setี กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๕.๒ ตำรำงแสดงเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้ในแต่ละมำตรฐำน 

๕.๏ ตำรำงแสดงแหล่ง/เอกสำรอ้ำงอิงในกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพ 

๕.๔ แผนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

๕.๕ ค ำสัไงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
       

 



๒๕๒ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๕.๑ ข้อมูลพื้นฐำน ิCommon Data Setี กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 ประกอบรำยงำนกำรประเมินตนเองของ รร.นนก.ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๘ 

ํ. จ านวนตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี ๘ 

๒. จ านวนตัวบ຋งชีๅของ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปีทีไบรรลุเป้าหมาย ๘ 

๏. จ านวนหลักสูตรทีไเปຂดสอนทัๅงหมด ํ 

๐. จ านวนผูຌเรียนทีไเปຂดรับ฿น฽ต຋ละปี ๘์-๕๕ 

๕. จ านวนผูຌเรียนทัๅงหมด ๏์์ 

 - ชัๅนปีทีไ ํ ๕๕ 

 - ชัๅนปีทีไ ๒ ๓์ 

 - ชัๅนปีทีไ ๏ ๓๐ 

 - ชัๅนปีทีไ ๐ ๓ํ 

๒. จ านวนนักศกกษาเตใมเวลาเทียบเท຋า ิFTESี ๏ํ์ 

๓. จ านวนผูຌเรียนทีไถูก฿หຌออก/ลาออก ระหว຋างการศกกษา ํ 

๘. จ านวนผูຌเรียนทีไส าเรใจการศกกษา - 

๕. จ านวนผูຌเรียนทีไสอบตก ๒ 

ํ์. คุณวุฒิทีไไดຌรับหลังส าเรใจการศกกษา ิระบุี วศบ.ุวท.บ. 
ํํ. ชัๅนยศทีไไดຌรับของผูຌส าเรใจการศกกษา ิระบุี ร.ต. 
ํ๒. อัตราเงินเดือนทีไไดຌรับของผูຌส าเรใจการศกกษา ิระบุี ํ๕ุ์์์ 

ํ๏. 
จ านวนนักศกกษา ปัจจุบัน฽ละศิษย์เก຋าทีไส าเรใจการศกกษา฿นรอบปี 
ทีไผ຋านมาไดຌรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย຋องระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 

ํ๐. จ านวนบุคลากรทัๅงหมด  ิทุกระดับ : ไม຋รวมผูຌเรียนี ๕๒๒ 

ํ๕. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  

ํ๒. จ านวนพนักงานราชการ ํํํ 

ํ๓. จ านวนอาจารย์ประจ าทัๅงหมด ๘๐ 

ํ๘. จ านวนอาจารย์ประจ าทีไลาศกกษาต຋อ ๒ 

ํ๕. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาตรี ๒ 

๒์. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาโท ๒๐ 

๒ํ. จ านวนอาจารย์ประจ า  คุณวุฒิปริญญาเอก ๒์ 

๒๒. จ านวนอาจารย์ประจ า ทีไมีด ารงต า฽หน຋งอาจารย์ ๒๕ 



๒๕๓ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๘ 

๒๏. จ านวนอาจารย์ประจ า ทีไมีด ารงต า฽หน຋งผูຌช຋วยศาสตราจารย์ ๒๒ 

๒๐. จ านวนอาจารย์ประจ า ทีได ารงต า฽หน຋งรองศาสตราจารย์ ๒๕ 

๒๕. จ านวนอาจารย์ประจ า ทีได ารงต า฽หน຋งศาสตราจารย์ ํ๒ 

๒๒. จ านวนอาจารย์พิเศษ ๘ํ 

 -  ภาย฿นกองทัพ ๐๏ 

 -  ภายนอกกองทัพ ๏๘ 

๒๓. จ านวนผลงานวิจัยของคณาจารย์ ํ๒ 

๒๘. จ านวนนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์  

๒๕. จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ ํ๏ุ๏๓๒ุ๐์์ 

 - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน ํ๏ุ๏๓๒ุ๐์์ 

 - จ านวนเงินสนับสนุนจากภาย฿นสถาบัน - 

๏์. จ านวนอาจารย์ประจ าทีไไดຌรับทุนวิจัย ๏๓ 

 - จ านวนอาจารย์ทีไไดຌรับทุน จากภายนอกสถาบัน ๏๓ 

 - จ านวนอาจารย์ทีไไดຌรับทุน จากภาย฿นสถาบัน - 

๏ํ. จ านวนผลงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ทีไเผย฽พร຋ ํ๕ 

 - จ านวนผลงานทีไตีพิมพ์เผย฽พร຋ระดับชาติ ๕ 

 - จ านวนผลงานทีไตีพิมพ์เผย฽พร຋ระดับนานาชาติ ํ์ 

๏๒. จ านวนผลงานทีไจดทะเบียน หรือสิทธิบัตร฽ละอนุสิทธิบัตร - 

๏๏. จ านวนผลงานทีไน าไป฿ชຌประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ ๕ 

๏๐. จ านวนอาจารย์ประจ า ิรวมนักวิจัยี ทีไไดຌรับรางวัล 

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ฿นระดับชาติหรือนานาชาติ 
๏ 

๏๕. จ านวนอาจารย์ประจ า ิรวมนักวิจัยี ทีไไดຌรับรางวัล 

ดຌานการวิจัย฿นระดับชาติหรือนานาชาติ 
ํ 

๏๒. จ านวนอาจารย์ประจ าทีไมีส຋วนร຋วม฿นการบริการทางวิชาการ 

฽ก຋สังคม 

๐๏ 

๏๓. จ านวนอาจารย์ประจ าทีไเป็นทีไปรกกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ฿นระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

๐๏ 

 จ านวนอาจารย์ทีไเป็นวิทยากร / ผูຌทรงคุณวุฒิ / ผูຌเชีไยวชาญ/
สนับสนุนหน຋วยงานอืไนทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกกองทัพ 

๏์ 



๒๕๘ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๘ 

๏๘. จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ฽ละสังคม  
ิทีไสถาบันจัดขกๅนี 

๒ 

๏๕. จ านวนอาจารย์ประจ าทีไเขຌาร຋วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานวิชาการ 

๘๐ 

 - ฿นประเทศ ๘๐ 

 - ต຋างประเทศ ๐ 

๐์. จ านวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ๒๏ 

๐ํ. จ านวนผลงานหรือชิๅนงานการพัฒนาองค์ความรูຌ฽ละสรຌาง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

๕ 

๐๒. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนทัๅงหมด  

๐๏. จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนทีไไดຌรับการพัฒนาความรูຌ 
฽ละทักษะวิชาชีพ 

 

 - ฿นประเทศ  

 -  ต຋างประเทศ  

๐๐. เงินรายรับทัๅงหมดของสถาบัน ิปีงบประมาณี ๕,๏๕๕,๕์๕.๏๒ 

๐๕. รายรับจากการบริการวิชาการ฽ละวิชาชีพ - 

๐๒. งบประมาณทีไขอตัๅง ๒๓ํ,๕์์,๕๏๕.์์ 

๐๓. งบประมาณทีไไดຌรับการจัดสรร ๒๕๒,ํ๏ํ,๕๏๕.๏๒ 

๐๘. งบด าเนินการทัๅงหมด ๒๕๒,ํ๏ํ,๕๏์.์๕ 

๐๕. งบด าเนินการจัดการศกกษา ํ๕,๕๕๘,๕๐ํ.์์ 

๕์. งบประมาณวัสดุฝึก/อุปกรณ์การฝึก ๏,๒๒๓,๏๏๐.์์ 

๕ํ. ค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงหมด ิไม຋รวมเงินเดือนี ํํ์,ํํ๕,๘๓๘.์์ 

๕๒. เงินเหลือจ຋ายสุทธิ ๕.๒๓ 

๕๏. งบเงินเดือน 

 

ํ๓๘,๒๒๘,๕๓๒.๏๒ 

๕๐. งบพัฒนาบุคลากร ํ,ํ๘๕,๕๒๓.์์ 

 -  ภาย฿นประเทศ ๐๕๕,๒๘๓.์์ 

 -  ต຋างประเทศ ๒๘๒,๒๘์.์์ 

๕๕. ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานครุภัณฑ์ อาคาร สถานทีไ ฽ละทีไดิน  (ปีงบประมาณี - 

๕๒. ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละมูลค຋า฿นการบริการวิชาการ฽ก຋สังคม - 



๒๕๕ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
ปีกำรศึกษำ 

๒๕๕๘ 

๕๓. ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละมูลค຋า฿นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๒,๐๕๐,์์์.์์ 

๕๘. ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฿ชຌ฿นระบบหຌองสมุด คอมพิวเตอร์ ฽ละสารสนเทศ 
ิปีงบประมาณี 

๒์ํ,๏๒์.์์ 

๕๕. ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อหัวของผูຌส าเรใจการศกกษา ิอัตรา : หัว : ปีี ํ์ํ,ํ๏๐.๏๘ 

๒์. สินทรัพย์ถาวรของสถาบัน ิอาคาร ฽ละทีไดินี ํ๒,๕ํํ,๏๓๓.๓๘ 

๒ํ. จ านวนคอมพิวเตอร์ : จ านวนผูຌเรียน ๕:๓ 

๒๒. จ านวนชัไวโมงภาคปฏิบัต ิฝึกงาน ทางดຌานวิชาการ / วิชาชีพ ต຋อ
จ านวนชัไวโมงเรียน 

ํ:๏.๕๒ 

๒๏. สัดส຋วนของนักเรียนต຋อนายทหารปกครอง ๘์:ํ 

๒๐. สัดส຋วนของนักเรียนต຋อครูฝึก ๒์:ํ 

 

  ขอรับรองว຋าขຌอมูลดังกล຋าวเป็นความจริง 
          พล.อ.ท. ........................................... 

 ิฉัตรชัย  บุญญานุรักษ์ี 
              ก.ค.๕๕ 

 



๒๒์ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

๕.๒ ตำรำงแสดงเป้ำหมำยของตัวบ่งชี้ในแต่ละมำตรฐำน 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

มำตรฐำนทีไ ๑ คุณภำพผูส ำเรจจกำรศึกษำ 

 ํ.ํ >๕์ 

 ํ.๒ >๒.๐์ 

 ํ.๏ >๘์ 

 ํ.๐ > ๓๕ 

 ํ.๕ >๓๕ 

 ํ.๒ > ๓๕ 

 ํ.๓ >๏.๒๕ 

 ํ.๘ >๏.๒๕ 

มำตรฐำนทีไ ๒ งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค ์

 ๒.ํ ๒ ขຌอ 

 ๒.๒ > ๏๕ 

 ๒.๏ ๐ 

 ๒.๐ ๐ 

 ๒.๕ ๐ 

มำตรฐำนทีไ ๏ กำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

 ๏.ํ > ๒๕ 

 ๏.๒ > ๒๕ 

 ๏.๏ -  
 ๏.๐ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

 ๏.๕ 

          ๏.๕.ํ ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ 

          ๏.๕.๒ ปฏิบัติไดຌ ๏ ขຌอ 

มำตรฐำนทีไ ๔ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

 ๐.ํ 

       ๐.ํ.ํ ํ๘ 

       ๐.ํ.๒ ํ๘ 

       ๐.ํ.๏ ํ๐ 



๒๒ํ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

       ๐.ํ.๐ ํ๐ 

 ๐.๒ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

 ๐.๏ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนทีไ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

 ๕.ํ มี ๕ ขຌอ 

 ๕.๒ มี ๕ ขຌอ 

 ๕.๏ - 

 ๕.๐ มี ๒ ขຌอ 

 ๕.๕ มี ๐ ขຌอ 

 ๕.๒ มี ๕ ขຌอ 

 ๕.๓ 

      ๕.๓.ํ < ๓ 

      ๕.๓.๒ > ๒๕ 

      ๕.๓.๏ > ๘ 

 ๕.๘ - 

 ๕.๕ 

      ๕.๕.ํ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

      ๕.๕.๒ - 

 ๕.ํ์ ปฏิบัติไดຌ ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนทีไ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

 ๒.ํ มี ๒ ขຌอ 

 ๒.๒ มี ๕-๒ ขຌอ 

 ๒.๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๒.๐ มีขຌอ ํ - ๕ 

 ๒.๕ มี ๕-๒ ขຌอ 

 ๒.๒ รร.นนก.ไม຋มี 

 ๒.๓ มี ๒ ขຌอ 

 ๒.๘ > ๓๕ 

 ๒.๕ > ๓๕ 

 ๒.ํ์ > ๓๕ 



๒๒๒ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
เป้ำหมำย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

 ๒.ํํ มี ๐ ขຌอ 

 ๒.ํ๒ มี ๓-๘ ขຌอ 

 ๒.ํ๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๒.ํ๐ มี ๕ ขຌอ 

 ๒.ํ๕ > ๐์ 

 ๒.ํ๒ > ๐์ 

มำตรฐำนทีไ ๓ กำรฝึกศึกษำทหำรและภำวะผู้น ำ 

 ๓.ํ มี ๕ ขຌอ 

 ๓.๒ มี ๐ ขຌอ 

 ๓.๏ มี ๐ ขຌอ 

 ๓.๐ มี ๐ ขຌอ 

มำตรฐำนทีไ ๘ กำรพัฒนำและประกันคุณภำพภำยใน 

 ๘.ํ มี ๘ ขຌอ 

 ๘.๒ - 

 

 
 

           น.อ.หญิง…………………………………… 

                                          ิสุวิมล สมัตถะี 
                                                       หก.กปศ.บก.รร.นนก. 
 

 

 



๒๒๏ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๕.๏ ตำรำงแสดงแหล่ง/เอกสำรอ้ำงอิงในกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

มำตรฐำนทีไ ๑ คุณภำพผู้ส ำเรจจกำรศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ 

-  

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ 

-  

ตัวบ่งชี้ ๑.๏ 

-  

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ 

-  

ตัวบ่งชี้ ๑.๕ 

-  

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ 

-  

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ 

-  
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มำตรฐำนทีไ ๒ กำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒ การ฽บ຋งส຋วนราชการ฽ละภาระงานของ กสว.รร.นนก. 
๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๏ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.กองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศกกษา-วิจยัรร.นนก. 
๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๐ ระเบียบ รร.นนก.ว຋าดຌวยกองทุนส຋งเสริมการพัฒนางานศกกษา-วิจัย 

รร.นนก. 
๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕  ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.โครงการวิจัย กกศ.รร.นนก. 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒ เอกสารการไดຌรับเงินสนับสนุนจาก บ.การบินไทย จก. ิมหาชนี 
๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๓ เอกสารการไดຌรับเงินสนับสนุนจาก ศวอ.ทอ. ฽ละ วท.กห. 
๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๘ ภารกิจ กทส.ฯ 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕ งบสัไงจ຋ายโครงการศกกษาทอ.ประจ าปีงบประมาณ ๕๘ 

ํ์.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ์ วารสารวิชาการนายเรืออากาศประจ าปี ๕๘ 

http://www.rtafresearch.org/


๒๒๐ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ํํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํํ เอกสาร฽สดงรายชืไอบทความทีไไดຌรับการเผย฽พร຋ 
฿นวารสารวิชาการนายเรืออากาศฯ 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๒ MOU ระหว຋าง รร.นนก.฽ละ สทป. 
ํ๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๏ การจัดสรรทรัพยากรการเงินดຌานวิจัยจาก วท.กห. 
ํ๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๐ หลักฐาน฽สดงความร຋วมมืองานวิจัยระหว຋าง รร.นนก.โดย กวว.ฯ  

฽ละคณะวิทยาศาสตร์ม.ศิลปากร 

ํ๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมการติดตามความกຌาวหนຌาโครงการวิจัย 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ๒ รายงานสรุปการประเมินผลการท างานตามวงรอบเพืไอปรับปรุง฽ผน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ รายชืไออาจารย์ รร.นนก.ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๒. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๒ เอกสารเกีไยวกับอาจารย์ประจ าทีไไดຌรับทุนท าวิจัย/งานสรຌางสรรค์ 
จากภายนอกสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๏ 

ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/ํ ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการตีพิมพ์หรือเผย฽พร຋ 
๒. ปศ.รร.นนก. ๒/๒.๏/๒   หลักฐาน฽สดงงานวิจัยหรืองานสรຌางสรรค์ทีไไดຌรับการตีพิมพ์หรือ

เผย฽พร຋ตามตารางสรุป  
ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 

ํ. ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/ํ ตารางสรุปรายชืไอผลงานวิจัยทีไน าไป฿ชຌประโยชน์ปี ๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ.ปศ.รร.นนก. ๒/๒.๕/ํ  ตารางสรุปบทความทางวิชาการทีไไดຌรับการรับรองคุณภาพ฽ละ
หลักฐาน 

๒.ปศ.รร.นนก. ๒/๒.๕/๒  ตารางสรุป หลักฐาน/ปกต าราทีไผ຋านการขอผลงานทางวิชาการ 

 

มำตรฐำนทีไ ๏ กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 

ตัวบ่งชี้ ๏.๑ 

ํ. ปศ.รร.นนก.๏/๏.ํ/ํ หลักฐาน฽สดงรຌอยละของอาจารย์เป็นทีไปรกกษา กรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธ์/เอกสารวิจัย สนับสนุนภาย฿น/นอก 
ทอ. 

ตัวบ่งช้ี ๏.๒ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๒/ํ หลักฐาน฽สดงรຌอยละของอาจารย์อาจารย์ประจ าเป็นวิทยากร 
ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌเชีไยวชาญสนับสนุนหน຋วยงาน฿น/นอก ทอ. 

 

 



๒๒๕ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ตัวบ่งชี้ ๏.๏ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๏/ํ รายการ฽สดงจ านวนโครงการบริการวิชาการทีไน ามา฿ชຌพัฒนา 

การเรียนการสอน 

๒.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๏/๒ รายการ฽สดงจ านวนโครงการบริการวิชาการทัๅงหมด 

ตัวบ่งชี้ ๏.๔ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๒ ฽ผนบริการวิชาการ฽ละสังคม กกศ.ฯ ๕๘ 

๏.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๏ อนุมัติโครงการคลินิกวิจัย 

๐.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๐   สรุปผลการด าเนินงานคลินิกวิจัย 

ตัวบ่งชี้ ๏.๕ 

               ๏.๕.๑ 

ํ. ปศ.รร.นนก.๏/๏.๕.ํ/ํ ฽ฟ้มโครงการเศรษฐกิจพอเพียง นกร.รร.นนก. 
               ๏.๕.๒ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๒ ฽ผนบริการวิชาการ฽ละสังคม กกศ.ฯ ๕๘ 

๏.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๏ อนุมัติโครงการคลินิกวิจัย 

๐.ปศ.รร.นนก.๏/๏.๐/๐   สรุปผลการด าเนินงานคลินิกวิจัย 

 

มำตรฐำนทีไ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/ํ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฽ละ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร   

๒.ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๒ เอกสารรวบรวมโครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

๏.ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๏ หลักฐาน฽สดงจ านวนโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/ประวัติศาสตร์ไทย/ภูมิปัญญาไทย 

๐.ปศ.รร.นนก.๐/๐.ํ/๐ หลักฐาน฽สดงจ านวนโครงการ/กิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทางทหาร 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ 

ํ.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/ํ ผนวก ฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๕๘ 

๒.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๒ วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม 

๏.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๏ ปฎิทินการปฎิบัติงาน ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๐.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๐ การท าบุญตักบาตรเนืไอง฿นโอกาสวันขกๅนปี฿หม຋ 
๕.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๕ พิธีอุปสมบท นนอ.ภาคฤดูรຌอน 



๒๒๒ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๒.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๒ หลักฐาน นนอ.ไปร຋วมกิจกรรมพุทธศาสนา 

๓.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๓ หลักฐาน นนอ.มาช຋วยปฎิบัติงานพิธีบ าเพใญกุศลต຋างโ 

๘.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๘ หลักฐานระบบปกครองบังคับบัญชา 
๕.   ปศ.รร.นนก.๐/๐.๒/๕ ภาพถ຋ายทางสืไอมวลชนพิธีการสวนสนามถวายสัตย์ของ 

ทหารรักษาพระองค์ 
ตัวบ่งชี้ ๔.๏ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/ํ พิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตนต຋อธงชัยเฉลิมพลประจ าปี ๒๕๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๒ กิจกรรมพัฒนาท าความสะอาด 

๏.ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๏ งานราตรีชัยพฤกษ์ฯ ฿นการ฽สดงความยินดีกับ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ 

๐.ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๐ การประดับตก฽ต຋ง฽ท຋นทีไประทบัดຌวยไมຌดอกไมຌประดับทีไสวยงาม 

฽ละมีความประทับ฿จ 

๕.ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๕ กิจกรรมปลูกตຌนไมຌเนืไอง฿นวันคลຌายวันสถาปนา รร.นนก. 
ครบรอบ ๒๒ ปี  

๒.ปศ.รร.นนก.๐/๐.๏/๒ ประเมินความพกงพอ฿จของขຌาราชการ ฽ละนนอ. 
เกีไยวกับการพัฒนาสุนทรียภาพ฿นมิติทางศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 

 

มำตรฐำนทีไ ๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ คู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.  
๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๏  เอกสารการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒  

ิอัตรา ทอ.๕๒ี 
๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐  เอกสาร฽สดงอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 
๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕ ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๕๕ํ-๒๕๒๒ 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ นโยบายดຌานการศกกษาของกระทรวงกลาโหม 

๓.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๓ นโยบายการศกกษาของกองทัพไทย 

๘.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕ 

 

ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

ํ์.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ์ ฽ผนปฏิบัติราชการ นขต.รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

ํํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํํ ค ารับรองการปฏิบัติราชการ รร.นนก.ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นนก. 
ํ๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นนก.ปี ๕๘ 



๒๒๓ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ํ๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นนก.ปี ๕๘ 

ํ๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ รร.นนก.
ปี ๕๘ 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒  รายงานการประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหาปี ๕๘  

ํ๓.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๓ รายงานการประชุมติดตามสัไงการขຌอราชการปี ๕๘  

ํ๘.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๘ รายงานการประชุมย຋อยผูຌบริหาร รร.นนก.฽ละผูຌเกีไยวขຌอง 
ํ๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๕ รายงานการประชุมขຌอขัดขຌอง รร.นนก.ปี ๕๘  
๒์.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒์ รายงานประชุมสภา รร.นนก.ปี ๕๘  
๒ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ํ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ รร.นนก. 
๒๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ปี ๒๕๕๘  
๒๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๏ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ. 
๒๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๕  
ตัวบ่งชี้ ๕.๒ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒ คู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.  
๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๏  เอกสารการจัดส຋วนราชการ กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒  

ิอัตรา ทอ.๕๒ี 
๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๒ นโยบายของ ผบ.รร.นนก. 
๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นนก.ปี ๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐ รายงานการประชุม คณก.บริหาร รร.นนก.ปี ๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒์ รายงานประชุมสภา รร.นนก.ปี ๕๘  
๓.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๐ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี ๕๕  
๘.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ  ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวย รร.นนก. 
๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒  ผลการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวบ่งชี้ ๕.๏ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๏/ํ ฽บบประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของ ผบ.รร.นนก. 
๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๏/๒ ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหนຌาทีไของ ผบ.รร.นนก. 
ตัวบ่งชี้ ๕.๔ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ ฽ผน฽ม຋บทสารสนเทศ รร.นนก.ิฉบับทีไ๒ี พ.ศ.๒๕๕๒–๒๕๕๕  

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒ ฽ผนการปฏิบัติงานดຌานสารสนเทศ ประจ าปี ๒๕๕๓  

๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๏ ระบบบริการการศกกษา  

๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๐ ระบบ E-learning  

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๕ ระบบ E-library  



๒๒๘ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒ ระบบฐานขຌอมูลเกีไยวกับงานวิจัย  

๓.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๓ ระบบ E-book เอกสารวารสารวิชาการนายเรืออากาศ  

๘.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๘ ระบบฐานขຌอมูลการประกันคุณภาพการศกกษา  

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๕ ระบบรับสมัคร นตท.ส຋วน ทอ.ทางระบบออนไลน์  
ํ์.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ์ ระบบสารสนเทศดຌานงบประมาณ 

ํํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํํ ระบบฐานขຌอมูลบุคลากร  

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๒   ระบบสารสนเทศส าหรับผูຌบริหารระดับสูงของ รร.นนก.  
ํ๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๏ ฽บบสอบถามความพกงพอ฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นนก. 

ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ํ๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๐ รายงานผลการประเมินความพกง฿จของผูຌ฿ชຌฐานขຌอมูล รร.นนก.  
ํ๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๕ สถานภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ฽ละการสืไอสาร รร.นนก. 
ํ๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๒ การเชืไอมโยงฐานขຌอมูล 

ํ๓.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๓ ระเบียบของกองทัพอากาศว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัย 

ของระบบสารสนเทศ ๒๕๕๒  

ํ๘.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๘ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.฽ละนายทหารรักษาความปลอดภัย 

ระบบสารสนเทศของ รร.นนก.  
ํ๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/ํ๕ ฽บบรายการตรวจติดตามการปฏิบัติตามระเบียบกองทัพอากาศ 

ว຋าดຌวยการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ๒๕๕๒ 

๒์.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๐/๒์ การก าหนดชืไอผูຌ฿ชຌ฽ละรหัสผ຋านการเขຌาถกงขຌอมูลของบุคลากร 
รร.นนก. 

ตัวบ่งชี้ ๕.๕ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ  ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณอก.ด าเนินการดຌานการจัดการความรูຌ รร.นนก. 
๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๒ ฽ผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพดຌวยเครืไองมือ KM/QCC  

ของ รร.นนก.ิปีงบประมาณ ๒๕๕๒-๒๕๒์ี 
๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๏ รายงานการประชุม คณอก.การจัดการความรูຌของ รร.นนก. 
๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๐ รายงานโครงการส຋งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผลงาน 

๓.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๕ ฽ฟ้มเอกสารการจัดการความรูຌของ นขต.ฯ หน຋วยจัดการความรูຌ 
๘.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๒ ระบบการเรียนรูຌ฽ละการ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌผ຋านระบบ E-Front 

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๓ รายงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดຌวยเครืไองมือ KM ดຌวย Workshop 

จัดท า Knowledge Mapping ณ หຌองประชุม บก.รร.นนก.ิ๒ี  



๒๒๕ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ํ์.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๘ เอกสารการจัดการความรูຌทีไรวบรวมจาก นขต.ฯ  

หน຋วยจัดการความรูຌ  
ํํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/๕ www.rtafa.ac.th  

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ์  รายงานผลการประกวดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 

ดຌวยเครืไองมือ KM/QCC ของ ทอ. ปี ๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒  
ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ ระเบียบกองทัพอากาศว຋าดຌวยการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๐๕ 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒ รายงานขอส຋งความตຌองการงบประมาณประจ าปี ๒๕๕๘ 

๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๏  บัญชีก าหนดการงบประมาณ ทอ.ประจ าปี ๒๕๕๘ 

๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๐ ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายเงินปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๕ บัญชีสัไงจ຋ายงบประมาณปี ๒๕๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๒ ฽ฟ้มขอ฿ชຌงบประมาณของ นขต.รร.นนก.฽ยกตามประเภทงบ
ค຋า฿ชຌจ຋าย ปี ๒๕๕๘ 

๓.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๓  ระบบควบคุมการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณภาย฿น ทอ.ิInternal 

Budgetary Control System : IBCS) 

๘.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๘  รายงานสถานภาพงบประมาณปี ๒๕๕๘ ประจ าเดือน 

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/๕ รายงานการเงิน฿นงบประมาณ ประจ าเดือน ิผกง.รร.นนก.ี 
ํ์.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ์ รายงานสรุปเชิงวิเคราะห์ผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าปี 
ํํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํํ รายการผลการตรวจสอบภาย฿นของ รร.นนก.ครัๅงทีไ ํ/๕๘  

฽ละครัๅงทีไ ๒/๕๘ ิผกง.รร.นนก.ี 
ํ๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๒/ํ๒ รายงานของผูຌสอบบัญชี฽ละรายงานการเงิน เงินรายรับสถานศกกษา 

รร.นนก.ิผกง.รร.นนก.ี 
ํ๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๏ รายงานการประชุม รร.นนก. 
ํ๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ๐  รายงานการประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของ 

รร.นนก.  
ตัวบ่งชี้ ๕.๓ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๓/ํ รายการสรุปรายละเอียด/ขຌอมูลงบประมาณของ รร.นนก. 
ประจ าปี ๒๕๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๘ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๘/ํ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงอาจารย์ประจ าปี ๒๕๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๕ 

              ตัวบ่งชี้ ๕.๕.๑ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 



๒๓์ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐  เอกสาร฽สดงอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 
๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕  ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจ าปี ๒๕๕๘  

๒.ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕/ํ์ รางวัลประเภท Innovation Award จากการประกวด 

กลุ຋มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๒๕๕๘ ประเภท
ผลงานทีไ฿ชຌเครืไองมือ KM 

๓.ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/ํ  รายงานผลความคิดเหใน฽ละความพกงพอ฿จของ นนอ. 
ต຋อการด าเนินงาน฿นการสรຌางอัตลักษณ์ จุดเนຌน฽ละจุดเด຋นทีไสะทຌอน
ผลเป็นเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 

๘.ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/๒ บทความวิชาการ เรืไอง ฽นวทางการพัฒนาสมรรถนะของก าลังพล
กองทัพอากาศ฿นการกຌาวสู຋การเป็นกองทัพอากาศชัๅนน า 

๕.ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/๏ บทความวิชาการ เรืไอง฽บบ฽ผนวิธีการสอนสอด฽ทรกจริยธรรม 

฿นการสอนของสถาบันอุดมศกกษาเขตภาคกลาง เพืไอพัฒนาบัณฑิต 

สู຋ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 

ํ์.ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/๐ บทความวิชาการ เรืไอง การปฏิบัติงานทีไ฿ชຌเครือข຋ายเป็นศูนย์กลาง
เพืไอการท างานนอกสถานทีไของหน຋วยงานภาครัฐ 

ํํ.ปศ.รร.นนก. ๕/๕.๕.ํ/๕ บทความวิชาการ เรืไอง การวิจัย฽ละพัฒนาระบบวิเคราะห์ภาพ 

เพืไอต຋อตຌานการก຋อการรຌาย ฽ละรักษาความปลอดภัย 

                 ตัวบ่งช้ี ๕.๕.๒ 

- - 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑์ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/ํ  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๐  เอกสาร฽สดงอัตลักษณ์฽ละเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 
๏.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๘  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕ 

๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๕  

 

ผนวก฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ รร.นนก. พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ/๒๒ รายงานผลการจัดท า฽ผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ประจ าปี ๒๕๕๘  



๒๓ํ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕/ํ์ รางวัลประเภท Innovation Award จากการประกวด 

กลุ຋มกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ ทอ. ประจ าปี ๒๕๕๘  
ประเภทผลงานทีไ฿ชຌเครืไองมือ KM 

๓.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/ํ รายงานผลความคิดเหใน฽ละความพกงพอ฿จของ นนอ.ต຋อ 

การด าเนินงาน฿นการสรຌางอัตลักษณ์ จุดเนຌน฽ละจุดเด຋น 

ทีไสะทຌอนผลเป็นเอกลักษณ์ของ รร.นนก. 
๘.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๒ บทความวิชาการ เรืไอง ฽นวทางการพัฒนาสมรรถนะของก าลังพล

กองทัพอากาศ฿นการกຌาวสู຋การเป็นกองทัพอากาศชัๅนน า 

๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๏ บทความวิชาการ เรืไอง ฽บบ฽ผนวิธีการสอนสอด฽ทรกจริยธรรม 

฿นการสอนของสถาบันอุดมศกกษาเขตภาคกลาง เพืไอพัฒนาบัณฑิต 

สู຋ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 

ํ์.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๐ บทความวิชาการ เรืไอง การปฏิบัติงานทีไ฿ชຌเครือข຋ายเป็นศูนย์กลาง
เพืไอการท างานนอกสถานทีไของหน຋วยงานภาครัฐ 

ํํ.ปศ.รร.นนก.๕/๕.๕.ํ/๕ บทความวิชาการ เรืไอง การวิจัย฽ละพัฒนาระบบวิเคราะห์ภาพ 

เพืไอต຋อตຌานการก຋อการรຌาย฽ละรักษาความปลอดภัย 

ปศ.รร.นนก. ๕/๕.ํ์/ํ ํ๒.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/ํ รายชืไอองค์ความรูຌดຌานการบิน฽ละการทหารปี ๕๘ 

ํ๏.ศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๒ รายชืไอสถาบันทีไเขຌาเยีไยมชม เพืไอ฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌ  
ทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประเทศ 

ํ๐.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๏ รายชืไอ บุคลากร ทีไเป็นวิทยากร ผูຌบรรยาย ทีไปรกกษา  
฽ละผูຌวิจัย ิดຌานการบิน/การทหารี 

ํ๕.ปศ.รร.นนก.๕/๕.ํ์/๐ บันทกกขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

มำตรฐำนทีไ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ รายงานการประชุมสภา รร.นนก.เกีไยวกับการพิจารณาปรับ฽กຌไข 

฽ละรับรองหลักสูตร 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒ หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๏ หนังสืออนุมัติหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี  

ทีไไดຌจากสภาการศกกษาวิชาการทหารกระทรวงกลาโหม 

๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๐ หนังสือรับรองหลักสูตร฽ละสถาบันการศกกษาจากสภาวิศวกร 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕ หนังสือขอเปຂดหลักสูตรการศกกษาจาก สกอ. 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒ มคอ.๒ 

๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๓ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.ด าเนินงานพัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร 



๒๓๒ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๘ หนังสือเชิญประชุม ฽ละรายงานผลการประชุม คณก.ด าเนินงาน 

พัฒนา฽ละบริหารหลักสูตร 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๕ เอกสารขຌอมูล฽สดงถกงกระบวนการประเมินหลักสูตร รร.นนก. 
ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 

ํ์.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํ์ เอกสารการประเมินหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
ํํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/ํํ รายงานสรุปการวิเคราะห์ขຌอมูลเพืไอปรับปรุงหลักสูตร รร.นนก. 

ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

฽ละ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘  
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๒ โครงการศกกษาของ ทอ.ิ฿นส຋วนของ รร.นนก.ี ประจ าปี ๒๕๕๘ 

๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๏ รายงานการพัฒนาสมรรถภาพทางกายก าลังพลของ รร.นนก. 
๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๐ เอกสาร฽สดงการจัดโครงการ/กิจกรรม เพืไอสรຌางขวัญก าลัง฿จ 

฿หຌ฽ก຋บุคลากรของ รร.นนก.ประจ าปี ๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๕ มคอ.๏ 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๒ มคอ.๕ 

๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๓ โปร฽กรมรายงานผลการศกกษาดຌวยระบบบริการการศกกษา  
Vision Net 

๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๘ คู຋มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กกศ.รร.นนก. 
๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/๕ คู຋มือนายทหารปกครอง 
ํ์.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ์ คู຋มือทหารอากาศ 

ํํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํํ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ นขต.ทอ.฿นส຋วนของ 
รร.นนก.ิอຌางอิงมาตรฐานทีไ ๕ ตัวบ຋งชีๅ ๕.ํี 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๒/ํ๒ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

ตัวบ่งชี้ ๒.๏ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/ํ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 

฽ละ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๒  ค าสัไง รร.นนก.ิเฉพาะี ทีไ ๒/๕๒ เรืไอง ก าหนดหนຌาทีไของ 
ส຋วนราชการ฽ละเจຌาหนຌาทีไ 

๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๏ คู຋มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กกศ.รร.นนก. 
๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๐ โปร฽กรมรายงานผลการศกกษาดຌวยระบบบริการการศกกษา  

Vision Net 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๕ มคอ.๕ 



๒๓๏ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๏/๒ มคอ.๏ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/ํ รายงานการประชุม กกศ.รร.นนก.ประจ าเดือน 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๒ มคอ.๏ 

๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๏ ตัวอย຋างประมวลการสอน/฽ผนการสอน 

๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๐ รายงานการประชุมเตรียมการก຋อนเปຂดการศกกษา฽ละทบทวน
หลังจากปຂดภาคเรียนของภาควิชา/หน຋วยรับผิดชอบการเรียน 

การสอน 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๐/๕ มคอ.๏ ของปีการศกกษา ๒๕๕๘ ฽ละ มคอ.๕ ของปีการศกกษา 
๒๕๕๓ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/ํ หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๒ มคอ.๏-๐ 

๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๏ เอกสารวิจัย นนอ. 
๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๐ มคอ.ํ–๓ 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ หนังสือขออนุมัติน า นนอ.ไปฝึกศกกษาดูงานนอกสถานทีไ 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๒ เอกสารการจัดงานเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย ิอຌางอิงมาตรฐานทีไ ๒ี 
๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๓ หนังสือขอรับการสนับสนุนผูຌบรรยาย 

๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๘ เอกสารโครงการวิจัย฿นชัๅนเรียน  
๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ รายงานผลการประเมินความพกงพอ฿จของผูຌเรียนทีไมีต຋อ 

การจัดการเรียนการสอน 

ํ์.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/๕ มคอ.๏ ของปีการศกกษา ๕๘ ฽ละ มคอ.๕ ของปีการศกกษา ๕๓ 
 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ิรร.นนก.ไม่มีี  
ตัวบ่งชี้ ๒.๓ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/ํ ฽ผนการรับ นตท.฿นส຋วนของ ทอ.ปีงบประมาณ ๕๐–๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๒ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการรับสมัคร฽ละสอบคัดเลือกบุคคล 

เขຌาเป็นนักเรียนเตรียมทหาร ิ฿นส຋วนของกองทัพอากาศี 
๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๏ สรุปผลการประชุม คณก.รับสมัคร฽ละสอบคัดเลือกบุคคล 

เขຌาเป็น นตท.ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี 
๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๐ สรุปผลการประชุม กศต.ประจ าปี ๒๕๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๕ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการชุดต຋างโ  
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๒ ค าสัไงมาตรการการรักษาความปลอดภัยของชุดขຌอสอบทัๅงก຋อน 

฽ละหลังการสอบคัดเลือก 



๒๓๐ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๓ รายงานผลการวิเคราะห์สถานภาพผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.  
ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี ปี ๒๕๕๘ 

๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๘ รายงานสรุปผลการด าเนินงานการสอบคัดเลือกผูຌเรียน 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๓/๕ ระเบียบผูຌสมัครสอบเขຌาเป็น นตท.ิ฿นส຋วนของ ทอ.ี ปี ๒๕๕๘  
ทีไปรับปรุง฽ลຌว 

 

ตัวบ่งชี้ ๒.๘ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๘/ํ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคล ดຌานความรูຌ 
ความสามารถวิชาชีพทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศกกษา 
๒๕๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๕ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.๕/ํ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลทีไผ຋านเกณฑ์มาตรฐาน 

การฝึกทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑์ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ์/ํ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะส຋วนบุคคลทีไผ຋านเกณฑ์การประเมิน
ค຋าคุณลักษณะทางทหาร ของ นนอ.ทัๅง ๐ ชัๅนปี ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๑ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/ํ หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี  
ส຋วนของการวัดผล฽ละประเมินผลการศกกษา 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๒ ระเบียบ ทอ.ทีไว຋าดຌวย รร.นนก. 
๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๏ คู຋มือการเรียนการสอนของอาจารย์ 
๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๐ คู຋มือนักเรียนนายเรืออากาศ 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๕ ฽ผนการทดสอบสมรรถภาพร຋างกาย นนอ. 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๒ มคอ.๏ 

๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๓ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.ตรวจสอบปัญหาสอบ฽ละพิจารณาการ฿หຌอักษร
ระดับคะ฽นน 

๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๘ รายงานผลการพิจารณาปัญหาสอบ ฽ละการ฿หຌคะ฽นน ประจ าปี
การศกกษา ๒๕๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํํ/๕ ระบบเครือข຋ายอินเทอร์เนใตของระบบบริการการศกกษา 
ตัวบ่งชี้ ๒.๑๒ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ  ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘  
ิ฿นส຋วนของ฽ผนพัฒนา฽ละการซ຋อมบ ารุงทรัพยากรการเรียนรูຌ ฽ละ
฽ผนงาน/โครงการการจัดหาหรือซ຋อมบ ารุงี 



๒๓๕ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ เอกสาร฽สดงการพัฒนา฽ละปรับปรุง อาคาร สถานทีไ  
฽ละสภาวะ฽วดลຌอมตาม฽นวทางของ ๕ ส. ของหน຋วยรับผิดชอบ
การเรียนการสอน 

๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๏ เอกสาร฽สดงการพัฒนา฽ละปรับปรุงหຌองเรียน 

ของหน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอน 

๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๐ เอกสาร฽สดงการพัฒนา฽ละปรับปรุงหຌองปฏิบัติการ 

ของหน຋วยรับผิดชอบการเรียนการสอน 
 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๕ รายงานผลการด าเนินการดู฽ลระบบสาธารณูปโภค  
ิประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การก าจัดขยะี 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ รายงานผลการด าเนินการนิรภัยภาคพืๅนของ รร.นนก. 
฽ละรายงานผลการป้องกันอัคคีภัย 

๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๓ เอกสารการพัฒนาระบบหຌองสมุด รร.นนก. 
๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๘ เอกสารการพัฒนาระบบสารสนเทศเพืไอการเรียนรูຌของ รร.นนก. 
๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๕ เอกสาร฽สดง฽หล຋งการเรียนรูຌของ นนอ.ผ຋านระบบเครือข຋าย

คอมพิวเตอร์ ิหຌองสืบคຌนี 
ํ์.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ์ รายการอุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึกทางวิชาการของ กกศ.ฯ 

ํํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํํ รายการอุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึกทางทหารของ กวท.ฯ 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๒ รายการอุปกรณ์การฝึก เครืไองช຋วยฝึกทางพลศกกษา 
฽ละการกีฬาของ กพล.ฯ 

ํ๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๏ รายงานผลการ฿หຌบริการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรการเรียนรูຌ 
ของ รร.นนก.โดย กทส.ฯ 

ํ๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๐ รายงานการประเมินผลการ฿ชຌงานระบบสารสนเทศของ รร.นนก.
โดย กทส.ฯ 

ํ๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๕ หลักฐาน฽สดงการบริการอนามัย฽ละการรักษาพยาบาล 

ของ รร.นนก.โดย ฽ผนก฽พทย์ กรก.ฯ 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๒ หลักฐาน฽สดงการจัดการหรือบริการดຌานอาหารของ รร.นนก.โดย 
กรก.ฯ 

ํ๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ๓ หลักฐาน฽สดงการจัดการหรือบริการการกีฬา ฽ละสนามกีฬาของ 
รร.นนก.โดย กพล.ฯ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๏ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/ํ ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ฽ละรายงานสรุปผลการศกกษาดูงานฯ 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๒ ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
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ทางดຌานวิทยาศาสตร์อิเลใกทรอนิกส์ เทคโนโลยี  
฽ละรายงานสรุปผลการศกกษาดูงานฯ 

๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๏ ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌ 
ทางดຌานประวัติศาสตร์ การศกกษา สังคม ฽ละกีฬา  
฽ละรายงานสรุปผลการศกกษาดูงานฯ 

๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๏/๐ ค าสัไงขออนุมัติการศกกษาดูงาน ณ ฽หล຋งการเรียนรูຌทางดຌานกิจการ
ทหาร ฽ละรายงานสรุปผลการศกกษาดูงานฯ 

 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๔ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๒ ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติของ รร.นนก. 
โดย กกศ.ฯ ิ฿นส຋วนของ฽ผนการศกกษาดูงานของภาควิชาประจ าปี 
๒๕๕๘ี ฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ 

๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๏ ค าสัไงอนุมัติ฿หຌ นนอ.ไปศกกษาดูงาน ปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๐ หนังสือขออนุมัติจัดโครงการวันวิจัย รร.นนก.ปี ๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๕ หนังสือขออนุมัติจัดโครงการเปຂดโลกทัศน์งานวิจัย ปี ๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๒ หนังสือขออนุมัติจัดบรรยายพิเศษ 

๓.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๓ ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌของ รร.นนก. 
โดย กรม นนอ.รอ.ฯ ิ฿นส຋วนของ฽ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ.
ประจ าปี ๒๕๕๘ี ฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ 

๘.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๘ บอร์ดประชาสัมพันธ์เกีไยวกับการประกันคุณภาพการศกกษา 

฽ละเวใบไซต์ กปศ.ฯ  
๕.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/๕ โครงการเพิไมพูนความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา 

฿หຌกับ นนอ. 
ํ์.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ์ หลักสูตรฝึกอบรมนิสิตนักศกกษา เพืไอส຋งเสริมสนับสนุน 

การประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นสถาบันอุดมศกกษา 

ํํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํํ รายงานผลกิจกรรมชมรมของ นนอ. 
ํ๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๒ รายงานผลกิจกรรมชมรมของ นนอ.ทีไท าร຋วมกับสถาบันอืไน 

ํ๏.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๏ ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกกษา฽ห຋งชาติของ รร.นนก. 
โดย กกศ.ฯ ิ฿นส຋วนของ฽ผนการศกกษาดูงานของภาควิชาประจ าปี 
๒๕๕๕ี ฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ 

ํ๐.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๐/ํ๐ ฽ผนการจัดกิจกรรมผูຌเรียนทีไส຋งเสริมผลการเรียนรูຌของ รร.นนก. 
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โดย กรม นนอ.รอ.ฯ ิ฿นส຋วนของ฽ผนกิจกรรมชมรมของ นนอ.
ประจ าปี ๒๕๕๕ี ฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรมผูຌเรียนฯ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๕ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๕/ํ  หลักฐาน฽สดงกิจกรรม/โครงการดຌานการส຋ง เสริมวิชาการ 

฽ละ/หรือทักษะทางวิชาชีพของ รร.นนก.ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๕/๒ หลั กฐ าน฽สดงกิ จกร รม / โคร งการ พัฒนาผูຌ เ รี ยนทัๅ ง หมด 

ของ รร.นนก.ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑๒ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/ํ หลักฐาน฽สดงโครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศทัๅงหมด
ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๕ 

๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ๒/๒ หลักฐาน฽สดงโครงการวิจัยของนักเรียนนายเรืออากาศ 

ทีไเกีไยวขຌองกับเทคโนโลยีการบิน฽ละการทหาร  
ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘-๒๕๕๕ 

 

มำตรฐำนทีไ ๓ กำรฝึกศึกษำวิชำทหำร และภำวะผู้น ำ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๒  หลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 
๒.ปศ.รร.นนก.๒/๒.ํ/๏  หนังสืออนุมัติหลักสูตร รร.นนก.ิฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘ี 

จากสภาการศกกษาวิชาการทหาร กห. 
๏.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/ํ ค าสัไง รร.นนก.ิเฉพาะีทีไ ๒/๕๒ การก าหนดหนຌาทีไของ 

ส຋วนราชการ฽ละเจຌาหนຌาทีไ 
๐.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๒ อนุมัติ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๏ ฝึกท าการ฽ทน/฽ต຋งตัๅง นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐  

เป็น นนอ.ผูຌบังคับบัญชา 

๕.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ต຋อการฝึกภาคสนาม 

๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๐ ผลประเมินการเรียนวิทยาการทหาร 

๓.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๕ ผลการประเมินการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า คุณธรรม฽ละจริยธรรม 

๘.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๒ ขออนุมัติไปราชการประชุมสรุปผลการฝึกภาคสนามของ นนอ. 
๕.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๓ ขออนุมัติจัดประชุมสัมมนาวาง฽ผนการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฿หຌกับ 

นนอ.฽ละขอรับการสนับสนุน 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะี ทีไ ๒๘๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายวิชาวิทยาการทหาร 

๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๒ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะีทีไ ๒๓ เรืไอง ฽ต຋งตัๅงผูຌฝึกสอน฽ละรับผิดชอบ 

การฝึก฽ละศกกษาวิชาทหาร 
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๏.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๏ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะี ทีไ ํ๏๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย 

๐.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๐ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะี ทีไ ๒๘๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยายวิชาวิทยาการทหาร 

๕.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๕ ค าสัไง ทอ.ิเฉพาะี ทีไ ํ๏๒ ฽ต຋งตัๅงผูຌบรรยาย 

๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๒ การสนับสนุนวิทยากรบรรยาย 

๓.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๓ ขอเรียนเชิญผูຌบรรยายพิเศษ ผบ.รร.นนก.บรรยาย฿นหัวขຌอ 
๡คุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการปกครอง” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ 

๘.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๘ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยาย฿นหัวขຌอ ๡การปกครองบังคับ
บัญชา” ฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ 

๕.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/๕ ขอเรียนเชิญผูຌบรรยายหัวขຌอ ๡การปฐมพยาบาลเบืๅองตຌน” ฿หຌ฽ก຋ 
นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ–๐ 

ํ์.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ์ สนับสนุนผูຌบรรยาย วิชา ๡สถานการณ์โลก ฽ละประเทศ 

รอบบຌาน” 

ํํ.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํํ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยาย หัวขຌอ ๡ขຌอคิดประสบการณ์ 
฽นวทาง฿นการรับราชการ฽ละปฏิบัติงาน” 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๒ ขอเรียนเชิญผูຌบรรยายพิเศษ หัวขຌอ ๡ปลูกฝังค຋านิยมหลัก ทอ.” ฿หຌ฽ก຋ 
นนอ.ชัๅนปีทีไ ๐ 

ํ๏.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๏ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยายหัวขຌอ ๡ระบบสืไอสาร 

ของ ทอ.฽ละรองรับการกຌาวสู຋ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 

ํ๐.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๐ ส าเนาเอกสารประวัติผูຌบรรยายทีไมีความเชีไยวชาญเฉพาะดຌานวิชาชีพ
ทหาร หรือส าเรใจการศกกษาระดับปริญญาโท 

฿นมหาวิทยาลัยทัๅงภาครัฐ฽ละเอกชน 

ํ๕.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๕ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยายหัวขຌอ ๡ความรูຌระบบ LDM” 
฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๒/ํ๒ ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยายหัวขຌอเรืไอง ๡กฎหมายทหาร” 
฿หຌ฽ก຋ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐  

ตัวบ่งชี้ ๓.๏ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒  
ต຋อการฝึกภาคสนาม 

๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๐ การน าผลการประเมินการฝึกอบรมวิชาการทหาร ฽ละความเป็นผูຌน า 

คุณธรรม฽ละจริยธรรมไป฿ชຌปรับปรุงการฝึก 

๏.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๕ การประชุมสัมมนา฿นการ฽ลกเปลีไยนขຌอมูล฽ละความรูຌ 
ดຌานการปกครองบังคับบัญชาของ กรม นนอ.รอ.ฯ 



๒๓๕ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๐.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/ํ ขออนุมัติ฿ชຌ฽ผนการฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละตารางการฝึกอบรม
หลักสูตรการฝึกบินของ นนอ.ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

๕.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๒ ฽ผนการฝึกอบรมความเป็นผูຌน า฽ละจริยธรรม ประจ าเดือน พ.ย.๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๏ ตารางการฝึกอบรมวิชาทหาร นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ-๐ 

๓.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๐ ตารางศกกษาวิชาวิทยาการทหาร 

๘.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๕ กองพัฒนาภาวะผูຌน า 

๕.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๒ ประชุมศูนย์ประสานผ຋านเวหา 
ํ์.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๓ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ 

ต຋อการฝึกภาคสนาม 

ํํ.ปศ.รร.นนก..๓/๓.๏/๘ รวมเอกสารการฝึกความเป็นทหารอากาศ ิAirmanship Programs) 

ํ๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๕ ฽ผนการฝึกชัยพฤกษ์ 
ํ๏.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/ํ์ คู຋มือเครืไองฝึกจ าลองการบิน 

ํ๐.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/ํํ คู຋มือการปกครองบังคับบัญชาฯิLDM)/คู຋มือ นนอ./ 
คู຋มือนายทหารปกครอง 

ตัวบ่งชี้ ๓.๔ 

ํ.ปศ.รร.นนก.๓/๓.ํ/๏ สรุปผลส ารวจความคิดเหในของ นนอ.ต຋อการฝึกภาคสนาม 

๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๐ ขอรับการสนับสนุนการฝึกบินของ นนอ.ประจ าปี ๕๘ 

๏.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๏/๕ ฽ผนการฝึกชัยพฤกษ์ ๕๘ ิเอกสารหน຋วยสนับสนุนภาย฿นี 
๐.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/ํ ขออนุมัติจัดตัๅงกองอ านวยการฝึกภาคฤดูรຌอน นนอ.ชัๅนปีทีไ ํ ฽ละ ๒ 

๕.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๒ การจัด อ.สนับสนุนภารกิจการฝึก฽ละศกกษาของ นขต.ทอ.ปี ๕๘ 

๒.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๏ ขอรับการสนับสนุนการฝึกภาคฤดูรຌอนของ นนอ.ประจ าปี ๕๘ 

๓.ปศ.รร.นนก.๓/๓.๐/๐ ขอเชิญประชุมติดตามเร຋งรัดการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

 

มำตรฐำนทีไ ๘ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ตัวบ่งชี้ ๘.๑ 

ํ. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ   อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๕ การบริหารจัดการ฽ละการพัฒนาสถาบัน 

๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๒ การบริหารหลักสูตร฽ละการเรียนการสอน 

๏. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๏ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๒ การวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ 
๐. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๐ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๐ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฽ละ

ขนบธรรมเนียมประเพณีทางทหาร 

๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๕  อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๓ การฝึกศกกษาวิชาทหาร฽ละภาวะผูຌน า 

๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๘ การประกัน฽ละพัฒนาคุณภาพการศกกษา
ภาย฿น 



๒๘์ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๓. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๓ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ํ คุณภาพผูຌส าเรใจการศกกษา 

๘. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๘ อຌางอิงมาตรฐานทีไ ๏ การบริการทางวิชาการ฽ละวิชาชีพ 

๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๕ ภาพการประชุมปรับปรุงหลักสูตร รร.นนก.ร຋วมกับกรมสายวิทยาการ
ของกองทัพอากาศ 

ํ์. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ์ รายงานจ านวนนักเรียนทีไสมัครสอบคัดเลือกเขຌาเป็น 

นักเรียนเตรียมทหาร฿นส຋วนของกองทัพอากาศ  
ํํ. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํํ เอกสาร฽ละภาพกิจกรรมการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เพืไอพัฒนาโปร฽กรมบริหารฐานขຌอมูล รร.นนก. 
ํ๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๒ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.พัฒนาระบบคุณภาพ฽ละติดตามการท างานตาม 

ระบบฐานขຌอมูลระบบบริหาร รร.นนก. 
ํ๏. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๏ ค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.ระบบคุณภาพของ รร.นนก.  
ํ๐. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๐ นโยบาย ผบ.รร.นนก.ดຌานการประกันคุณภาพการศกกษา 

ํ๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๕ นโยบายการบริหารความเสีไยง฽ละการควบคุมภาย฿น รร.นนก.  
พ.ศ.๒๕๕๒–๒๕๕๘ ฽ละค าสัไง฽ต຋งตัๅง คณก.บริหารความเสีไยง 

ํ๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๒ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. ปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘  

ํ๓. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๓ ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก.ปี พ.ศ.๒๕๕๘ ฽ละผนวก฽ผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการประกอบ฽ผนปฏิบัติราชการ รร.นนก. 
ปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

ํ๘. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๘ ฽ผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศกกษา รร.นนก.พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๒๒ 

ํ๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/ํ๕ ฽ผนงานประกันคุณภาพการศกกษา ปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

฽ละวงรอบปฏิทินการจัดท าประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก. 
๒์. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒์ คู຋มือการประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก.              
๒ํ. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒ํ คู຋มือตรวจประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น รร.นนก. 
๒๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๒ คู຋มือบริหารงานประกันคุณภาพการศกกษา รร.นนก. 
๒๏. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๏ คู຋มือ฽ละนโยบายการปฏิบัติกิจกรรมเพืไอสังคม฽ละสาธารณะ

ประโยชน์ ส าหรับ นนอ. 
๒๐. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๐ คู຋มือบริหารความเสีไยง รร.นนก. 
๒๕. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๕ ค าสัไง฿หຌขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร 

เป็นเจຌาหนຌาทีไประกันคุณภาพการศกกษา สถาบันการศกกษาของ
กองทัพ รุ຋นทีไ ๓ ระหว຋างวันทีไ ํ๕-๒๒ เม.ย.๕๘                      



๒๘ํ |       รายงานการประเมินตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธริาช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๒๒. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๒ ค าสัไง฿หຌขຌาราชการเขຌาร຋วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา 

บุคลากรเป็นผูຌตรวจสอบ฽ละประเมินประกันคุณภาพการศกกษา
ภาย฿นสถาบันการศกกษาของกองทัพ รุ຋นทีไ ํ์  
ระหว຋างวันทีไ ํ๒-๒๐ มิ.ย.๕๘ 

๒๓. ปศ.รร.นนก. ๘/๘.ํ/๒๓ หนังสือขออนุมัติ฿หຌขຌาราชการเดินทางไปราชการ เพืไอเขຌาร຋วมประชุม 

วิชาการนานาชาติ ๡การประกันคุณภาพการศกกษา” ประจ าปี ๒๕๕๘ 

ระหว຋างวันทีไ ํ๐-ํ๒ ต.ค.๕๘ ณ ศูนย์นิทรรศการ฽ละการประชุม 

ไบเทคบางนา จัดโดย สมศ. 
๒๘. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๘ ฽ฟ้มการจัดกิจกรรม/โครงการดຌานการประกันคุณภาพการศกกษาของ 

กปศ.บก.รร.นนก.฽ละรายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการฯ ปี ๕๘ 

๒๕. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๒๕ รายงานการประเมินตนเอง ิSelf-Assessment Report: SAR)  

ของ รร.นนก.ประจ าปี ๒๕๕๓ 

๏์. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏์ ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตามการพัฒนาคุณภาพ รร.นนก. 
฽ละติดตามการปฏิบัติงานตามตัวบ຋งชีๅ 

๏ํ. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏ํ ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศกกษาตามค า฽นะน าของ สปท.฽ละ สมศ. 
๏๒. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๒ ร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿นสถาบันการศกกษา

ของกองทัพ ระดับปริญญาตรีขกๅนไป พ.ศ.๒๕๕๕ 

๏๏. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๏ ร຋างตัวบ຋งชีๅการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสีไของ สมศ. 
๏๐. ปศ.รร.นนก.๘/๘.ํ/๏๐ ค าสัไง฽ละหนังสือเชิญ฿หຌขຌาราชการ รร.นนก.ร຋วมเป็นอนุกรรมการ

การตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น 
สถาบันการศกกษาของกองทัพ ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 

ตัวบ่งชี้ทีไ ๘.๒ 

ํ. ปศ.รร.นนก.๘/๘.๒/ํ รายงานการตรวจสอบ฽ละประเมินคุณภาพการศกกษาภาย฿น  
สถาบันการศกกษาของกองทัพ รร.นนก.ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๕ 

 

 

 



๒๘๒ |          รายงานการประเมนิตนเอง โรงเรยีนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช ประจ าปีการศกกษา ๒๕๕๘ 
 

๕.๔ แผนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

เดือน กิจกรรม 

เม.ย.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ                
ปีการศกกษาทีไผ຋านมา  
  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 

  กปศ.บก.รร.นนก. ตรวจสอบระบบฐานขຌอมูลประกันคุณภาพการศกกษา฿นภาพรวมของ              
ปีทีไผ຋านมา 
  กปศ.บก.รร.นนก. จัดท า฽ฟ้มเป็น electronic ส ารอง฿นภาพรวมของปีทีไผ຋านมา 

พ.ค.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบภาย฿นวันทีไ ํ์ 
ของเดือน  
 กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 

  นขต.รร.นนก. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ิฉบับร຋างี ตามคู຋มือประกันคุณภาพ
การศกกษา รร.นนก. ส຋ง฿หຌ กปศ.บก.รร.นนก.  
  ประชุมผูຌตรวจ เริไมตรวจ SAR ฽ละ สรุปเบืๅองตຌน 

  สรุปการตรวจ฿หຌ ผูຌบังคับบัญชา ฽ละ หน.นขต. รับทราบ 

มิ.ย.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน  
การปฏิบัติงานของเดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์  
ผ຋านระบบภาย฿นวันทีไ ํ์ ของเดือน  
  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 

 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง รร.นนก.  
 จัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา เพืไอรับรองร຋างรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของ รร.นนก. 
  เสนอ SAR ฉบับสมบูรณ์฿หຌ ผบ.รร.นนก. ลงนาม 

 ส຋งรายงานประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นนก.฿หຌ สปท. 
มิ.ย.  เริไมจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นนก.ส าหรับรับการตรวจ฽ละประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 
 ประชุมชีๅ฽จงการรับการตรวจประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นจาก สปท. ฿หຌกับ
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เดือน กิจกรรม 

บุคลากรของ รร.นนก. 
 ประชุมชีๅ฽จงการรับการตรวจประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นจาก สปท. ฿หຌกับ นนอ. 
 รร.นนก.รับการตรวจประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿นจาก สปท. 
 ส຋งรายงานประเมินตนเอง (SAR) ของ รร.นนก.฿หຌ สมศ. 

ก.ค. 

 

 

  นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบภาย฿นวันทีไ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา  
 ประชุมเตรียมรับการตรวจ฽ละประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 
 สปท.สรุปผลการตรวจประกันคุณภาพการศกกษาภาย฿น รร.นนก. 
 รร.นนก.รับการตรวจ฽ละประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 

ส.ค.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันทีไ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 

ก.ย.  กปศ.บก.รร.นนก. รวบรวมผลการประเมินน าเสนอทีไประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกกษา เพืไอน าเสนอเป็น฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผนปรับปรุงการปฏิบัติงานต຋อ
คณะกรรรมการเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

  นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันทีไ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 

ต.ค. 

 

 

  นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันทีไ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 
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เดือน กิจกรรม 

   ติดตามผลการจัดท า฽ผนปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

พ.ย.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันทีไ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 
  สรุปผลการประกันคุณภาพการศกกษาของ รร.นนก. ฿นรอบ ๒ เดือน 

ธ.ค.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันทีไ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 

ม.ค.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ผ຋านระบบ ภาย฿นวันทีไ ํ์ 
ของเดือน 

  กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 

ก.พ.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ภาย฿นวันทีไ ํ์ ของเดือน 

 กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 

มี.ค.   นขต.รร.นนก. รวบรวม฽ละสรุปผลขຌอมูลการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของ
เดือนทีไผ຋านมา ฽ละ฿ส຋หลักฐานตาม มาตรฐาน/ตัวบ຋งชีๅ/เกณฑ์ ภาย฿นวันทีไ ํ์ ของเดือน 

 กปศ.บก.รร.นนก. ติดตามความกຌาวหนຌาการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติราชการทีไเกีไยวขຌอง
กับงานประกันคุณภาพ฽ละเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกกษา 
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๕.๕ ค ำสัไงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ํ. ค าสัไงโรงเรียนนายเรืออากาศ ิเฉพาะี ทีไ ๐๐/๕๕ เรืไอง ฽กຌไขค าสัไง รร.นนก. ิเฉพาะี  
ทีไ ๕/๕๏ ลง ๒๐ ต.ค. ๕๕ เรืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการระบบคุณภาพของ รร.นนก. 
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